I 
0 *= Q7 j 
ກສາງພັກ # 
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ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


3 ລ oo 4 
NY NE UE  _ 
ສວນສາລີຂອງປະຊາຊົນປານແສນວັງຈູເມືອງສາລະວັນຟູ້ແຂວງສາລະວັນ! 


wUU213) EE ou 2019) 


ພານຈັນສີໂພສີຢໍາຫົວບນາຄະນະວັດຜັ້ງສນກາງພັກໄຄຕອນຮັບການເຮົ້າຢ ຽມອໍາລາຂອງທານ 


ກ 
ພາເຄຊິ ຮິນິຮາລະ ເອກອັກຄະຣາຊະທດຍີປນຜມີອໍານາດເຕັນ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ພີທອງຮັບແຂກຂອງ 
asks 


ຄະນະວັດຜັ້ງສນກາງພັກ, ພາຍຫຼັງສໍາເລັດປະຕິບັດບນາທີການທດ ຢ ສປປ ລາວ. 


(ອັນທີ 9 ສິງຫາ 2019) 


ພ່ານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງຫົວບນໍໍາຄະນະຈັດຜັ່ງສູນກາງພັກ ພ້ອມດໍວຍພະນັກງານຈາກ 
ບັນຄາກົ່ມກ່ຽວຂ້ອງວໍານວນຍນຶ່ງໄດ້ຕ້ອນຮັບ ພ່ານ ລີ ຢົງ ຊົ່ນ ເອກອັກຄະລັດຖະທູດ ສປປ ເກົ່າຫຼີ ປະລໍາ 
ສປປ ລາວ, ໃນການພົບຢະແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບວຽກງານວັດຕັ່ງ, ນໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ພີຫ້ອງຮັບ 
ແຂກຄະນະວັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


(ວັນທີ 7 ສິ່ງຫາ 2018) 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕົວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ປທັມຍືນ 


ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊົມ ແລະ ເຜີຍແຜ່ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຍໍລິຫານງານສູນກາງພໍັກ ຄັ້ງທີ 8 ສະໄບນທີ % ແລະ 
ກອງປະຊຸມດົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກເຢີດກໍ້ວາງ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄຫນທີ 111 ຂອງອົງຄະນະພັກສານປະຊາຊົນສູງສຸດ ໃດຍໃຫ້ກຽດເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ 
ຄໍາພາ ແສງດາຣາ ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ມີຣອງເລຂາ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ 70 ກວ່າສະຫາຍ, 


(ວັນທີ 14 ສິ່ງຫາ 2019) 


ທນ່ວຍພັກກົນກວດກາ ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະເຕັກໃນໃລຊີໄຕຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ11ຂຶ້ນ ພີຫອງປະຊຸມຂອງກະຊວງໃຫກຽດເຂົ້າຮ່ວມ 
ໂດຍມີສະຫາຍ ບັນດິດ ສາດສະດາຈານ ຍ໋່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍາມະການສນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ສະຫາຍ 
4ຣີເຊັງ ເຢຍປໍເຮີ ເລຂາຍນ່ວຍພັກກົມກວດກາ, ມີຜຕາງຍນາຍນ່ວຍພັກອ່ອມຂ່າງກະຊວງ ແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນຫນວຍເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ 
ພ້ອມພຽງ. 


(19 ສິງຫາ 2019 ) 


ຄະນະບັດຜັ່ງສູນກາງພັກ ແລະ ທະນາຄານ ແຫງ ສປປລ ໄດຮ່ວມກັນຈັດການແຂງຂັນກິລາຍານເຕະ ແລະ ກິລາເປຕັງ 
ມິດຕະພາບ ຍິງ-ຊາຍ ຢູ່ທີ່ເປີ້ນນິລາສະຖາບັນການທະນາຄານ ເພື່ອສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ສ້າງ 
ຂະຍວນການຕ່ອນຮັບກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງບັນຄາຮາກຖານພັກ ທັງເປັນການຮັດແບນນຄວານສາມັກຄີ-ຮັກແພງ ລະຫວາງ 
ສອງອົງການ ໃທເພີມທະວິຢິ້ງໆຂຶ້ນ. ໃຫກຽດເຂົ້າຮ່ວມພິທີດັ່ງກາວມີທານ ນາງ ບດສະດີ ທະນະເມືອງ ຫົວຍນ່າກົມຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ ຄາສພ ແລະ ທານ ເພັດສະຖາພອນ ແກວວົງວິອິດ ຫົວຫາຫອງການ ທຫລ. ມີຍັນດາກົນອ່ອມຂາງສອງພາກ 
ສວນ, ພອນດ່ວຍນັກກິລາ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວນຢ່າງເປັນຂະບວນຟິດຟື້ນ. 

(ວັນທີ 1 ສິ່ງຫາ 2019) 


ຄໍາສອງ 


ແຕ່ລະຄົນທີຣົບການແບ່ໆວານນັນ ຕ້ອວຮົບຮູ້ແຈ້ວຄວານຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດຂອງຕົນ. ຕ້ອໆເສີນ 
ຂະຫຍາຍກາລແຮວຂອວພູຄະນະທີຊຸ່ວຍວຽກຕົນ) ແລະ ນາໃຊ້ການຜືວພັນກືບຄື້ນອີນ, ພາກສ່ວນອືນ ເພືອ 
ປະຕິບັດຫ້າທີຂອວຕົນ. ຕ້ອວຮັບປະກັນລະບອບເຮັດວຽກແບບລວນຫູປະຊາທິປະໂດ, ເສີນຂະຫຍາຍສິດເປັນ 
ເຈົາ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຫົ່ວຄິດປະດິດສໍາໆຂອງຮ໋ນທີເທົາທຽນກົ້ນ) ແລະ ຂ່ນລຸ່ມ. ສະນັນ , ຜູ້ບັ້ນຊາຕ້ອວປະ 
ou ° ' ດຄັດ ຍ ບ 0 5 ດລ ° Ww 9 oY w% Q 
ຕິບັດຕານນະຕິຂອງພູ່ຄະນະ ແລະ ການຕົກລໍໆອັນໃດອນຫິຄູກໍຕໍ່ເມືອກາສະພາບການໄດ້ແຫ້ນ , ກໍດໍເມືອໄດ້ຮ໌ບ 
ຟີວຂໍສະເທີຂອງຜັຊົ່ວຍວຽກຂອວຕົນຢ່າງຖີຖ້ວນເພືອຄັດຈ້ອນເອົາຄວານຄິດຄວານເທັນທີຖືກຕ້ອວກວ່າພໍແລະ 
a a ' QQ. 1 2, nv 0oດ o © vo Qo © 
ເລືອກເອົາແຜນຣ້າໆທີດີກວ່າພູ່.ຕ້ອວລົບລ້າວວິທີເຮັດວຽກຕານລາພໍບໍ່ໃຈ,ຕີດສົນວຽກວານທີສາຄືນຢ່າວຝ້າວ 
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ຟືງແບບພະເດັດການອ໋າຍດຽວ, ເຈົາໂຄດ ຫຼີ ຕີດສົນວຽກວານ ທີບໍ່ຮິນກີບສິດອານາດຊອວຕົ້ນ; ພ້ອນກັນນັ້ນ , 


27 
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dv av 0Qະ a a ' v© 0 ov eo uw sv 6 
ກໍຕ້ອວລໍບລໍາໆວິທີເຮິດວຽກທີແກຍີດແກ່ຍາວ , ຜູ້ຮົບຜືດຊອບບໍ່ກ້າຕີດສິນ,ວຽກອືນໃດກໍຕ້ອໆສະເທີຂຶ້ນຂັນເທິວ 
Qa wd uw ໄ່. ບເັ ວ ro Qa. w nv 0a vw ano 1% 00! 
ຫຼືປະໃຫ້ຮັ່ນລຸ່ນຫາກເຮັດໂດຍບໍໂດ້ຊີ້ນາແດ່ຢ່າໆໃດເລີຍ.ຕ້ອວລົບລ້າໆວິທີເຮັດວຽກທີວິນນາແຕ່ເຈັຍສໍຫຼືຜ່ານ 
ຫຼາຍຂອດລະຫວ່າໆກາວ,ຜ່ານຫຼາຍຂຸ່ນ,ວຽກນ້ອຍໆກໍດ້ອວຜ່ານເຖິອ 5-6ປະຕູຈິວແກ້ໄຂ ຫຼີ ຍົດມ້ຽນໄວ້ໂດຍ 
ບໍ່ມີໃຜແກ້ໄຂເລີຍ , ຕ້ອວກ້ານອບສິດຕໍກໍລໍວໃຫ້ແກ່ຜູ້ໃກ້ຊິດ ແລະ ດ້ອວປາລູວເຂົາ. ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າທີເຮັດວຽກ 


Qs a ' iG. 0. ft $s ' w 0. a w ' ' © 2,92 
ດນນ ເວລາຕນເອວຢ 0 ບຢວຽກວານກແລນສະດວກ. ໃນດ່ານຫິໆອີກ, ດອງແປ9ວວານ , ແບ່ວສິດໃຫ້ຜູ້ 


1 
Q 


ຍື່ນ, ບໍ່ຄວນອູ່ນວຽກອູ່ນວານ ຕານບົດຮຽນຂອງຫຼາຍປະເທດ, ຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຢາກມີອານາດຄວບຄຸນວຽກ 
av ຄ uw ຄ ຄ vv °°! cQ ນ ນ Q 1 ຜ vo mn 
ງານທີດ້ອວພົວພີນໂດຍກົ້ກ໊ບ 6-7 ຫົວຈໍກໍ ກໍຖີວ່າພໍດີແລ່ວ , ຖ້າທາຍເກີນກວ່ານັ້ນ ຈະພາໃຫ້ສືບສືນ ແລະ 


ຮີນາບໄດ້. 


2, 
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(ຄືດຈາກປີ້ນ 50 ປີ ຍຸດທະສາດການນາພາຂອງຟໍກໍປະຊາຮົນປະຕິວັດລາວ ຕໍ່ວຽກອານຈືດດໍອ, 


ກໍສ້າໆຜັກ-ພະນັກວານ ຫ້າ 147 ) 


@ mo ຈ .0 ງ 
ກດວເຂດສກອວປະຊນ ເຫຍ[ຄງທີp(ຂອງພັກ 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກະກງມດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນດໍາເນີນໄປຖືກຕອງຕາມ 


oo 


ກົດລະບຽບພັກ, ຮັບປະກັ້ນການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ໃນທົ່ວພັກ; ເພື່ອກວດກາ, ຕືລາຄາການຊີ້ນ້າ- ນ້າ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ, ກົດຄະບຽບນັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 


ເລນ 


ກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ແທ່ງສັດ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ກໍ່ຄືກັ້ນປະ 


o 


ຕິບັດມະຕິກອງປະຂຸມໃຫຍ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບນງ 
ການຢ່າງຮອບດໍານ, ຖືກຕ່ອງ ແລະ ພາວະວິໄສ. 
ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ກໍານົດທິດທາງ,ຄາດພາຍສູ່ຊົນແຕ 
ລະດານຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ5ບີຕໍ່ທໍາໃບ້ຖືກຕ້ອງສອດຄອງ 
ກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງທ້ອງຖິນ-ຂະແບນງການ.ເພື່ອ 
ຍູແຮງຂະບວນການແຂງຂັ້ນວງກງານຮອບດໍານ 
ທົວອົ່ງຄະນະພັກ, ປຸກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ,ປະຊາຊົນ ແລະຂັ້ນຄົນຕ່າງໆເຂົາຮວມຂະ 
ບວນການແຂງຂັນ “ຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ” ໃຫ 
ກາຍເປັນຂະບວນການພືດພື່ນ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. ຜານ 
ຂະບວນການດັງກາວສາມາດສໍາງໄດ້ກົມກອງ,ບຸກ 
ຄົນດີເດັນ ເພື່ອເລືອກເພັນບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຂັ້ນຕາງໆ. ການ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ບາຍ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ວາເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າພາ 
ຂອງຄະນະພັກ ໃທ້ສົມຄູກັບການເລັ້ງທວງຂອງທໍາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ: ຮຸບປະກັນການເຄືອກເພັນ 
ບຸກຄະລາກອນປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໃທ້ຖືກຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ດັງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃທ້ຈຸດປະສົງທີ່ກາວມາ 
ນັນ ບັນລູຕາມຕຄາດພາຍທີ່ກ້ານົດໄວ້ ຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ຈິ່ງໄດ້ອອກຄໍາສັງ ເລກທີ 
04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 07/02/2018ວາດ່ວຍການກະ 
ກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຂຸມໃທຍຂົ່ງຄະນະພັກ 
ກະຊວງອົງການ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງ; ອໍ່ງຄະນະ 
ພັກ ເມືອງນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ, ຟ່໋ອມກັ້ນ 
ປັນ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນພັກ ກໍ່ໄດ້ອອກຄໍາແນະນ້າ ເລກ 


° 


ທີ 784 ເພື່ອແນະນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງດັງ 
ກ່າວ ເພື່ອໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງຂັນຕ່າງໆ 
ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບດ້ານເນື່ອໃນ, ທັດສະນະ ແລະ ວິ 
ທີການໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກໃນທົ່ວປະເທດ. 
ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ; 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະຮາກຖານພັກ 
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ໃນທົວປະເທດ ແມນວງກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນ ການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປັບປຸງປົວແປງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນອົ່ງການນ້າ 
ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ເປັນການປັບປຸງກົງຈັກ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະ 
ນະພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນ້ໍາໃນລະ 


ບົບການເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນການດໍາເນີນຊີ 


ວິດການເມືອງພາຍໃນພັກຕ່ອງໃທ້ມີຄວາມເລິກ 
ເຂິງ, ປອດໃສ ບນັກແບັນ ແລະ ແກໄຂປະກົດການ 


ຫຍໍ່ທໍ່ຕາໆໆພາຍໃນພັກ, ທັງເປັນການເພີ່ມທະວີ 


ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ ໃນທົວ 
ປະເທດເວົ່າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ, ເພື່ອເຮັດສໍາ ເລັດ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃບພຂອງພັກ ທີ່ໄດ໋ກໍານົດໄວ້ໃນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍລວມຂອາພັກ ກໍ່ຄືແຜນພັດ 


ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດທີ່ກໍານົດໄວ່ 


ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຢ່າງຮອດດໍານ, 
ຖືກຕອງ ແລະ ພາວະວິໄສ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາໄດ້ໄລຍະທຶງ ນ 
ກໍ່ສັ້ງຫດເທັນໄດ້ວາ: ພາຍຫຼັງ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ໄດ່ອອກຄໍາແນະນາ ເລກທີ່ 784/ຄຈສພ 
ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາສັ່ງ ເລກທີ 04/ຄລສພ 
ຄຽງຄຸກັບການແຕ່ງຕັ້ງອະນຸກໍາມະການຮັບຜິດ 
ຊອບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ແຕລະຮັ້ນເພື່ອ 
ຮັບຜິດຊອບຄື:ອະນຸກໍາມະການປູກຄະລາກອນ,ອະ 
ນຸກໍາມະການ ເນື້ອໃນແລະ ອະນຸກໍາມະການຂະບວນ 
ການ ນັບແຕ່ສູນກາງຮອດຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ 
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ເພືອລົງຊຸກຍູ່ຊີນໍາ-ນໍາພາ ໃນນັ້ນບັ້ນຫາສໍາຄັນ ແມນ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົາການຄົນຄວ່າ 


ແລະ ຈັດຕ້ງເຜີຍແຜ່ເຮືອມຂຶມ ພ່ອມກ້ນນັ້ນ, ກໍ່ມີ 


ບາງກະຊວງອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງການ 
ກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢຂັ້ນທນ່ວຍພັກ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນເຂັນ: ໄດ້ມີການແຕງ 
ຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນຕາງໆ, ເດົາໂຮມພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອສົງຊວຍຮາກຖານ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບຮົນພະນັກງານ ເພື່ອລົງຊ່ວຍຮາກ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຖານດ້ານຕາງໆ. 

ປະຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກເມືອງທີ່ໄດ້ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຢຮາກຖານພັກຂັ້ນບ້ານ ແລະ ສໍາ 
ນັກງານ-ອົ່ງການອ່ອມຂ່າງເມືອງສໍາເລັດ ແລວ 36 
ເມືອງມີທັງພົດ 3.774ຮາກຖານພັກ, ໃນນີ້ມີຮາກ 
ຖານພັກຂັ້ນບ້ານ 2.343ຮາກຖານ, ມີເລຂາບນ່ວຍ 
ພັກຄວບຕ໋າແບງນາຍບ່ານ 2.159 ບ້ານ. ສວນ 
ເມືອງ ອື່ນໆກໍ່ສໍາເລັດເປັນສ່ວນໃຫຍ ແລະບັນດາ 
ແຂວໆ-ນະຄອນຫຼວງ ກໍພວມສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ ແລະ ຊຸກ 
ຍູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,ບາງເມືອງກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂອງຕົນສໍາເລັດ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມານັ້ນ ເຖິງວາ 
ສູນກາງພັກໄດມີນິຕິກໍາ, ມີຄໍາແນະນໍາ, ຈຸດປະສົງ 
ຄາດເນາຍ ແລະ ເນື້ອໃນລະອຽດພໍ່ສົມຄວນ ແຕການ 
ເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນນິຕິກໍາດັ້ງກ່າວຢູ່ບາງອົງຄະ 

ນະພັກ ຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ການຂີ້ນ້າຈັດຕັ້ງປະຕິ 

ບັດຕົວຈິງ ຍັງບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ, ຂະບວນການດ້ານ 
ຕາງໆຍັງເປັນອັ້ນລວມໆ, ບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງ 
ບ່ວຍພັກບ້ານທຼາຍບອນບໍ່ພື້ນເດ້ນ, ຂະບວນການ 
ທີເກີດຂຶ້ນ ຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ຜ່ານການຂີ້ນໍາຂອງບນ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານ, ເນື່ອໃນລາຍ 
ງານການເມືອງທຼາຍບ໋ອນບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ໂຄງປະ 
ກອບບຸກຄະລາກອນຂອງທນວຍພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງບານສວນຫທຼາຍມີອາຍຸສູງ, ບໍ່ສົມສ່ວນ ແລະ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ອົງການປົກຄອງຂັ້ນບ້ານ ຢັ້ງມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ແລະ ຈໍາກັດຫຼາຍດານ ເປັນຕົນແມນຮາກຖານພັກ 
ຢູ່ຊົນນະບົດ. 

ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫ້ການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ ບັນລູຕາມຈຸດປະສັໆ 
ຄາດພາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍາສັງ 
ເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ໃນທົ່ວປະເທດ. ຄວນເອົາໃຈໃສຕັງນີ້: 

1. ກະກຽມບົດລາຍງານການເມືອງ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ. 

2. ຕີລາຄາດານດີ, ດານອອນ, ສາເທດ, ບົດ 
ຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຮອດດ້ານ 
ຂອງຄະນະພັກ ໂດຍສະເພາະແມນບົດສໍາຫຼວດ 
ການນ້າພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ. 

3. ການກະກຽມດໍານບຸກຄະລາກອນ ແລະ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ ເພື່ອກະກງມໃສ່ກອງປະຊຸມໃທຢ. 

ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ,ຈິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະ 
ນະພັກເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການສໍາງໆຂະບວນ 
ການຕາງໆ ກອນຈະດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 
ຂັ້ນຂອງພັກໃຫ້ມີຄວາມພາຍຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ມີເນື້ອໃນເລິ່ງ ເຂິງ ເນື່ອງຈາກວາຄໍາແນະນ້າ ແລະ 
າສັໆ ກໍ່ໄ ດໍກໍານົດຢາງລະອງດ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 


ງ 2 


ອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ທຼວງ ໃຫ້ສໍາເລ້ດບໍ່ກາຍເດືອນ 9 ປີ 2020, ກອງ 
ປະຊຸມໃທຍອົງ ຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ເທດສະ 
ບານ ແລະ ຮາກຖານພັກຂະແບນງການອ໋ອມຂາງ 
ແຂວງແລະ ຮາກຖານພັກກະຂວງ-ອົ່ງການ ໃຫ້ສໍາ 
ເລັດບໍ່ກາຍເດືອນ 3 ປີ 2020, ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຮາກຖານພັກອ້ອມຂ້າງເມືອງ, ບ້ານ ໃຫ້ສໍາເລັດບໍ່ 
ກາຍເດືອນ9ປີ2019. ແຕ່ສິ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດຍິ່ງກວາ 
ນັ້ນກ່ວກັບການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍແຕ່ລະຂັ້ນນັ້ນ, ຕ້ອງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 
ທາງດ້ານເນື້ອໃນ, ແນວທາງ, ແຜນການ ແລະ ຄຸນ 

ນະພາບຂອງບຸກຄະລາກອນ. ແຕຢາກເຮັດໄດຄື 
ແນວນັ້ນ, ສິ່ງຄາຄັນຕ້ອງເລີ່ມຈາກການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຂຶມ ຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 784/ຄຈສພ ແລະ ຄໍາສັງ 
ເລກທີ 04/ຄລສພ ໃຫ້ລະອຽດເລິກເຊິ້ງ. ພ້ອມກັນ 
ນັນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັນຕ້ອງມີແຜນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ວຽກລະອຽດເຊັນ: ແຜນສາງຂະບວນການກອນການ 
ດໍາເນີນກອງປະຂຸມຈະເຮັດຫຍັງແດ?, ຕິດພັນກັບ 
ວັນສໍາຄັນຂອງພັກຂອງ,ຊາດອັນໃດແດ?,ຕິດພັນ 
ກັບຂະແທງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນຄືແນວ 
ໃດ?, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຄວນສໍາງຂະບວນ 
ການແນວໃດ?ນັ້ນແມນບັນທາຕັງຂຶ້ນເພື່ອໃຫ້ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນຂີ້ນໍາ-ນໍາພາພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນພ່ອມກັ້ນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເປັນຂະບວນຟົດພື້ນທີ່ເຕັມໄປດ້ວຍ 
ເນື້ອໃນແລະຄວາມພາຍທີເລິກເຂິ່ງ. ໄປຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັນ, ກໍກະກຽມໃຫ້ຖືກຕາມຂັ້ນຕອນ ເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກກໍ່ຄືບົດ 
ແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະນິຕິກໍາ 
ອື່ນໆ, ສໍາງຂະບວນການດ້ານຕ່າງໆ, ສູຊົ່ນປະຕິ 
ບັດຄາດພາຍກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນ ແລະຄາດ 
ບາຍກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກກໍານົດ 
ໄວ່, ກະກງມບົດລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ ໃຫ້ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິ03ກມສພວາດ໋ວຍການຫັນແຂວງເປັນ 
ຫົວທນວຍຍຸດທະສາດ, ຫັນເມືອງເປັນຫົວທນວຍ ເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ, ຫັນບໍານເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາ. 

ເພື່ອກະກງມໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາ 
ກອນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຮັບປະກັນ ລະຫວາງ 
ຜູ້ເກົາ, ຜູໃຫ່ ແລະ ທັງຮັບປະກັນ ຮຸ່ນ ອາວຸໂສ, 
ກາງ, ບຸມ), ເຜົາ, ເພດ ຕາມຄວາມເພາະສົມ ເພື່ອ 
ຮອງຮັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ-ອ໋ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນທົ່ວ 
ປະເທດ ກໍ່ສັ້ງເກດເທັນວາ: ອົ່ງຄະນະພັກຫຼາຍ 
ບອນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໂດຍສະເພາະແມນຢູ່ຂັ້ນ 
ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ ຊຶ່ງມັນສະແດງອອກໃ້ 
ພວກເຮົາເທັນວາໃນທຼາຍສະໄບນຜານມາການກະ 
ກຽມກອງປະຊຸມໃທຢຂັນຕ່າງໆຈະເກີດປະກົດການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວາ:ມີປະສົບປະການຊາພັດມີສູງ, ຜູ້ມີອາຍຸກາງ- 
ຂາພັດຂາດປະສົບການ ແລະ ບໍ່ມີບົດບາດ, 


ມ 
ມີອິດທິພົນຕໍ່ສັ່ງຄົມ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ 


ກຸມປ ບ້ານທີເຂົາສະບັກຄະນະພັກເມືອງຢັງມືທ້ອຍ. 
ການກໍານົດອາຍຸກະສຽນຂອງຜູ້ສະບນັກຄະນະພັກ 
ເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນຢູ່ຂັ້ນເມືອງ ເປັນຕົນແມນ 
ໂຄງປະກອບດໍານອາຍຸກະສຽນ: ຮຸ່ນອາວຸໂສ ແມນ 
ຜູ້ທີ່ມີອາຍຸລະທວ່າງ 56ປີຂຶ້ນໄປ, ຮຸ່ນກາງ ແມນຜູ້ 
ທີ່ມີອາຍຸລະຫວາງ 46-55 ປີ, ຮູນບງຸມ ແມນອາຍຸ 
ກະສຽນ 45ປີລົງມາ ບັນດາມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂເທົ່ານີ້ແມນຍັງແກ້ໄຂບໍ່ຕົກ.ສາເທດທີ່ບໍ່ສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ກໍານົດໄວ່ນັນ, ກໍ່ 
ເນື່ອງຈາກ ພວກເຮົາບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດກົນໄກລະອຽດ 
ໃນການປ່າລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ ແລະການກະກຽມໂຄງປະກອບ 
ຄະນະພັກຊຸດໃທ່ນີ້ຕ້ອງມີຜູ້ເກົາ ແລະ ຜູ້ໃບຢາງ 


oo 


ເບນາະສົ່ມ ແລະສົ່ງເສີມສາງເຖື່ອນໄຂໃຫເພດຍິງໄດ່ 


ປະກອບເຂົາໃນຄະນະພັກໃຫ້ໄດ່ທຼາຍກວາເກົາ. 


ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍທົວພັກຄັ້ງນີ 


ບັນທາທີ່ສໍາຄັ້ນ ແລະ ຈໍາເປັນອັ້ນຮີບດວນກວາທູ 
ແມນການກະກຽມດານບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອປະກອບ 
ເຂົາເປັນຄະນະພັກຊຸດໃທ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ແຕລະຂັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົາການສືບຕໍ່ຄົນຄວ໋າກະກຽມ 
ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເລິກເຊິງ, ຮອບດໍານ ແລະ ມີທັດ 
ສະນະຢ່າງຖືກຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຄົບຕາມເວື່ອນ 
ໄຂ, ມາດຖານທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ່: ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການນໍາພາຂອງພັກ. ການເລືອກເພັນພະນັກງານ 
ຕ໋ອງຫຼືກເວັ້ນແນວຄຶດທັດສະ ະນະທີບໍ່ຖືກຕ້ອງເຂັນ: 
ອະຄະຕິ, ຈຸ່ມເຈື້ອ, ພັກພວກ, ເບິງພະນັກງານດ້ານ 
ດຽວບໍ່ຮອບດ່ານ ແລະກໍ່ລະນີອື່ນໆ. ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນ 


&w ! 


ອີວິດການເມືອງໃນທົວອົງຄະນະພັກຢ່າງເລິກເຂິງ, 


2 


ຮັບປະກັນໄດລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ລວມ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ສູນໃນການເຄືອກເພັນເອົາບຸກຄະລາກອນບັ້ນຈຸ 
ໃສບາງຕໍາແບງງານຕອງຫຼີກລງໆ ໃທ້ໄດທາງສຽງ 
ຈົ່ມວາທີບໍດີ ແລະ ຮັກສາໃຫ້ໄດ້ຄວາມສາມັກຄີ 
ພາຍໃນຢ່າງບນັກແບນັນ.ພ້ອມກັນນັ້ນ ຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ ແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງ 
ເປັນເຈົາການໃນການຕິດຕາມກວດກາຢ່າງໃກ້ 
ຂິດໃນວາລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມ ເພື່ອຮຸບປະກັນ 
ໃຫ້ໄດ້ຜູ້ແທນສົມບຸນທີ່ຈະເຂົ້າຮ່ວຍກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົງຄະນະພັກຕ໋ອງໄດ່ຜູ້ທີ່ມຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນັນ, ມີອຸດົມການອັນຮູາສົ່ງ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການໃຊສິດປະຊາທິປະ 
ໄຕຂອງຕົນຢາງເຕ້ມສວນ ເພື່ອປ໋ອນບັດເອົາຜູ້ສະ 
ບັກຮັບເຄືອກຕັ້ງທີ່ຈະເປັນແກນນ້ໍາຫົວຈັກຫຼັກ 
ແທຼ່ງທີ່ມີຄຸນນະພາບມາແບກທາບໂຊກຊະຕາ 
ກໍາຂອງປະເທດຊາດນໍາພາປວາຊົ່ນໄປສູ່ຈຸດພາຍ 
ທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
ເນື້ອໃນທີ່ກ່າວມາທັງພົດນັ້ນ, ແມນແນໃສ 
ເຮັດໃຫ້ແຜນກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ອົ່ງ 
ຄະນະພັກ ກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກໃນທົ່ວປະເທດຂອງອົ່ງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ມີຄວາມຮັບປະກັ້ນດ່ານການສໍາງຂະບວນການກອນ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂັ້ນຂອງຕົນໃຫ້ກາຍເປັນ 
ປາງບຸນໃທຍທີ່ມີເນື່ອໃນຄວາມພາຍ ແລະຄວາມ 
ສໍາຄັ້ນຢາງເລິກເຂິງ ທັງຮັບປະກັນເນື່ອໃນ ແລະ 
ຕາມແຜນທີ່ກໍານົດດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ;ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັນ, ກໍ່ເປັນການສໍາງພື້ນຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນ 
ການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງສູນ 
ກາງພັກທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍາໃຫ້ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມ 
ບນາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທີ່ເລິກເຂິ້ງບັກແບນັນ...Y 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ວຍບກບຊົມກວວງຄະມະພກກະຊວງພະລງງາມສຽແຮງສໍາເລດງ 
ຫວງເຊກຜີຫນໍຮລອງເລີກ 


id 4 A 


2] 
ເ ງ ມາການ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
07 ພຶດສະພາ 2018; ຄໍາແນະນ້າຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 14/ 
09/2018 ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາດ່ວຍການກະ 
ກງມດໍາເນີນກອງປະຂຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ໃນລະທວາງເດືອນກໍລະກົດທາເດືອນສິງ 
ຫາ 2019 ທີ່ຜ່ານມາ 9 ທວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ່ໄດ້ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢຂັ້ນຂອງຕົນລວມມີ:ບນ່ວຍພັກກົນທໍ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 


ລະນີສາດ ແລະ ແຮທາດ, ບນ່ວຍພັກກົມຄຸ້ມຄອາບໍ່ 
ແຮ, ບວຍພັກກົມນິຕິກໍາ, ທວຍພັກກົ່ນກວດກາ, 
ທວຍພັກກົມຄຸ່ມຄອງພະລັງງານ, ບນ່ວຍພັກສະຖາ 
ບັນຄົນຄວ້າພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ, ບນ່ວຍພັກສະ 
ຖາບັນສົ່ງເສີມພະລັງງານທົດແທນ, ຫນ່ວຍພັກກົມ 
ທຸລະກິດພະສັງງານ ແລະ ບນວຍພັກກົນຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ພະນັກງານ ໂດຍມີຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນວຍ 
ພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ, ສະຖາບັນ ແລະລັດວິສາທະ 
ກິດອອມຂາງອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງ ສະມາຂິກພັກ 
ແຕ່ລະບນ່ວຍ ແລະ ແຂກຖືກເຂີນເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມ 
ພຽງ. ໃນກອງປະຊຸມຍັງໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານການ 
ເມືອງ, ບົດສໍາຫຼວດການນ້າພາລວມ ແລະ ບົດສະ 
ທູບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການໃນໄລ 
ຍະຝ່ານມາຂຶ່ງໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນຜົນງານ, ແບບແຜນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ການນ້າພາ9ບນວຍພັກ. ແຕລະທ່ວຍໄດເປັນເຈົາ 


ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໂດຍໄດ 


ຊຸກຍູ່ໃທ້ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເອົາໃຈໃສຄົນ 
ຄວ່າ, ເຂື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິຄໍາສັງ ແນໃສບຸກທະລູ 
ທາງດ່ານແນວຄິດ,ຄວາມຮັບຮູ,ຈິນຕະນາການຕາມ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢູ່ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ 
Xຂອງພັກ;ຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ສະມາຊິກພັກໄດຮັບ 
ການປັບປຸງຍົກລະດັບທິດສະດີຕາມແນວທາງ 
ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶ້ນເປັນຕົ່ນ; ແມ່ນການປຸກລະດົມ 
ໃທ້ສະມາຂິກພັກມີຫຼັກເພັນຂົນຊັ້ນ, ອດຜັນແລະຈ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ອຸດົມການສັ່ງຄົມນິຍົມໃຫ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ; ດ້ານວຽກງານວິຊາສະເພາະໄດ້ສາງເປັນ 
ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ,ບໍາທີຂອງຕົນຢາງ 
ຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ, ຈຸດພິເສດ, 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງແຕລະ 
ບ່ວຍ, ໄດ້ຕັ້ງທໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງສາມາດຍາດໄດຜົນສໍາ 
ເລັດເປັນຢ່າງດີ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາກະ 
ຊວງໄດ້ຖືເອົາວງກງານການກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ເປັນວຽກກົກ ໄດ້ເຄື່ອນ ໄທວວງກງານຕາມພາລະ 
ບົດບາດສິດ ແລະ ທໍາທີຂອງຕົນ ດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ, ມີແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ, ແບບ 
ແຜນລິທີເຮັດວຽກຊຶ່ງປະຈຸບັນສາມາດຊີ້ນໍາ-ນາພາ 
ບັນດາບ່ວຍພັກດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງ 
ຕົນສໍາເລ້ດ9ບນ່ວຍ ເທົ່າກັບ 52% ທຽບໃສຈໍານວນ 


ບວຍພັກທັງພົດ. ຈາກນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ ຍັງໄດ້ 


ປ໋ອນບັດເລືອກເອົາຄະນະບນວຍພັກຊຸດໃບນ ເພືອ 


ສຶບຕໍ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ, ກອງປະຊຸມຄ້ງປະຖົນມະລຶກໄດ 


ເອກະພາບກັ້ນເລືອກໄດຄະນະທນວຍພັກຂຸດໃພ 
ຊຶ່ງລາຍລະອຽດມືຄື: ບ່ວຍພັກກົມທໍລະນີສາດ ແລະ 
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ແຮທາດ ເລືອກໄດ໋ສະທາຍ ແກ້ວ ຄໍາຜາລົງ ເປັນ 
ເລຂາ, ສະທາຍ ຈັນທະລາ ແກວຫາວົງ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ ແລະ ສະຫາຍ ລາວຈຸ ໂຊຕູກີ ເປັນປະທານ 
ກວດກາ ແລະ ກໍາມະການທ່ວຍພັກ; ບນວຍພັກ 
ກົມຄຸ່ມຄອງບໍ່ແຮ່ ເລືອກໄດສະທາຍ ສຸຂັ້ນສັກສີສຸກ 
ເປັນເລຂາ, ສະທາຍ ບຸນຍົງ ສີດາວົງ ເປັນຮອງເລ 
ຂາ ແລະສະຫາຍ ກົງຄໍາ ຈັນທະວິຈິດ ເປັນປະທານ 
ກວດກາ ແລະກໍາມະການທນ່ວຍພັກ;ບນວຍພັກກົມ 
ນິຕິກໍາ ເລືອກໄດ່ສະທາຍຄໍາໂສ ກຸໂພຄາ ເປັນເລຂາ 
ແລະ ສະທາຍນາງ ແສງເດືອນ ວົງອິນເປັນຮອງເລ 
ຂາ. ບວຍພັກກົ່ນກວດກາ ເລືອກໄດ້ ສະທາຍ ຄໍາ 
ທຼ້າວິຈິດວົງສາ ເປັນເລຂາ ແລະ ສະທາຍ ຈັນທະເລດ 


ນ ພົ 


*, ຍດ s ນ 

ສ. ລົດທິມາກ-ເູນີນ ທື 

i ຄຸນນ ທະວ 
UPS, 


ວໍລະບຸດ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ສະຫາຍ ວົງທອງ ທີ່ 
ມະທາໄຊ ເປັນປະທານກວດກາ ແລະ ກໍາມະການ 
ບນວຍພັກ;ບນວຍພັກກົມຄຸ້ມຄອງພະລັງງານ ເລືອກ 
ໄດ່ສະຫາຍ ບົວເທບມາໄລຄໍາ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ 
ຫຸມພັນ ວົງພະຈັນ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ສະຫາຍ 
ວຽງໄຊ ຈັນທາ ເປັນປະທານກວດກາ ທັງເປັນກໍາມະ 
ການທ່ວຍພັກ: ທ່ວຍພັກສະຖາບັນຄົນຄວ້າພະຄັ້ງ 
ງານ ແລະບໍ່ແຮເລືອກໄດ້ສະທາຍສີມອນພິຈິດ ເປັນ 
ເລຂາ, ສະຫາຍ ພູວງງ ແກ້ວບຸບຜາ ເປັນຮອງເລຂາ 
ແລະ ສະຫາຍ ອະນຸສັກ ພົງສະຫວັດ ເປັນປະທານ 
ກວດກາທັງເປັນກໍາມະການບນ່ວຍພັກ; ບນວຍພັກສະ 
ຖາບັນສົ່ງເສີມພະລັງງານທົດແທນ: ເລືອກໄດ້ ສະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທາຍ ຈັນໂທມີລັດຕະນະແພງ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ 
ເສີມຄໍາທຸມມະວົງສາ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ສະທາຍ 
ຄໍາພັນ ສໍປະເສີດ ເປັນປະທານກວດກາທັງເປັນກ້າ 
ມະການບ່ວຍພັກ; ບນ່ວຍພັກກົມທຸລະກິດພະລັງ 
ງານ: ເລືອກໄດ ສະທາຍ ສົມພິດ ແກ່ວວິຈິດ ເປັນ 
ເລຂາ, ສະຫາຍ ປ.ອ ອາຄົມເດດ ລົງໄຊ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ ແລະ ສະຫາຍ ບຸນທງມ ໄຊສົງຄາມ ເປັນປະ 
ທານກວດກາ ແລະ ກໍາມະການບນວຍພັກ; ທວຍ 
ພັກ ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ: ເລືອກໄດ້ ສະ 
ທາຍທອງຂັນພິມວິໄລ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ ມ່ອນ 
ເພັດພູໄທ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ ສະຫາຍນາງ ສຸກ 
ສອນ ຈໍາປາສຸກ ເປັນປະທານກວດກາ ແລະ ກໍາມະ 


| 


ການບນວຍພັກ. 
ໃນຕອນທ້າຍກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ປອ. ຄໍາ 
ມະນີອິນທິລາດ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະພັ ພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ່ໄດ້ໃຫ້ກຽດ 
ໂອ້ລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມບັນດາທນ່ວຍພັກ ກອນອືນສະ 
ທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຍ້ອງຍໍຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາ 
ເລັດທີ່ບັນດາບນ່ວຍພັກຍາດໄດ້ ແລະ ຄຽງຄູກັບ ຜົນ 
ວານດັ້ງກາວນັ້ນ ສະທາຍຢັງໄດ້ສະແດງຄວາມເປັນ 
ທ່ວງເປັນໄຍ ແລະ ເຖິງວາແຕລະບວຍພັກໄດ້ພົບ 


ບັນທາ ແລະ ທຍຸ່ງຍາກທຼາຍດານ ນັບທັງໃນຕົວ 
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ແລະ ນອກຕົວ ແຕຍ້ອນໄດ້ຮັບການຂີ້ນ້ໍາຢ່າງໃກ້ 
ຂິດ, ໂດຍກົງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ຈາກຄະນະພັກ- 
ຄະນະນ້າກະຊວງພະລັ້ງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ, ດ້ວຍ 
ຄວາມຕັ້ງບໍານ້າພາຂອງບັນດາຄະນະທນວຍພັກ 
ແລະດ້ວຍຄວາມສູ່ຊົນບຸກບືນ,ຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ສູງຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ພາຍໃນບນວຍ 
ພັກ ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມີບາດກ່າວຂະທຍາຍຕົວ 
ໃນແຕລະດ່ານສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສໍາເລັດຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ຂຶ່ງອັນທີ່ພື້ນເດັນແມນໄດ້ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ 
ບນ່ວຍພັກສາມາດເຮັດຫຼອນພາລະບົດບາດ 
ບນ້າທີ ໂດຍຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍເຂົາສຸ 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຕົວຈິງຂອງທ່ວຍພັກ. 


ແລະ 
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ນອກນັ້ນ, ສະທາຍ ຍັງໄດເນັ້ນບັກຕໍ່ຄະນະພັກຂຸດ 


ໃພໃຫ້ນ້າເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມໃທຍຂອງ 
ຕົນໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເກີດດອກອອກຜົນ ເພີມ 
ທະວີວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ພາຍໃນບນ່ວຍ 
ພັກຕົນໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແທນຊຶ່ງຜົນສໍາ 
ເລັດດັ້ງກ່າວຈະກາຍເປັນສວນປະກອບອັນສໍາຄັນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
!ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ແຮ່ 
ແລະກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 1!ທີ່ຈະຈັດຂຶ້ນໄວໆນີ້ 
ໃທ່ມີຜົນສໍາເລ້ດຢາງສະທງາງາມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ພຼວຍພັນນີນຮວານື້ສານີນ hv so 
ຍັງພີ !/ ຂອງຄົນ 


ໂດຍ: ແດນສະຫວັນ 
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ໃນຕົນເດືອນສິງຫາ 2019>ນວຍພັກກົມຮວມ 
ມືສາກົນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຈັດ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ!/ຂອງຕົນຂຶ້ນຢ່າງເປັນທາງ 
ການທີ່ທ້ອງປະຊຸມກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ 
ລົງທຶນ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາເປັນທານ ຂອງສະທາຍ 
ປອ ສຸພັນ ແກວມີໄຊ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ມີບັນດາເລຂາບນ່ວຍ 
ພັກ,ຮອງເລຂາບນ່ວຍພັກ,ມີສະມາຂິກພັກພະນັກ 
ງານ ແລະຜູ້ຕາງບໍາຈາກຂະແບນງການອ໋ອມຂ່າງ 
ກະຂວງເຂົາຮ່ວມ ຈານວນ 65 ສະທາຍ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກປະຊາຊົນ 
ຕິ 


ມ 
ປະຕິວັດລາວ ໂດຍອີງໃສມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
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ຄັງທີ !!| ຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ມະຕິກອງ 
ປະ ຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ II ຂອງບວຍພັກກົມຮວມມືສາ 
i ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ສະຫາຍ ນາງ ສີສົມບູນ 
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ນາລົງ ຄະນະພັກກະຊວງ, ເລຂາບນ່ວຍພັກກົມ 
ຮວມມືສາກົນ ໄດ້ຜ່ານບົດລາຍງານການເມືອຕໍ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ | ແລະ ສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ຜົນສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕີກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ !!! ຂອງບນ່ວຍພັກຕົນໃນໄລຍະ 5 ປີ 
ຜ່ານມາ 2014-2018 ແລະ ທິດທາງແຜນການ ປີ 
2019-2024 ຂຶ່ງໄດ້ສະແດງໃທ້ເທັນເຖິງການຂີ້ 
ນາ-ປໍາພາ ຂອງຄະນະບນວຍພັກໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ຢ່າງເປັນກ້າວໆມາຕັງນີ້: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະບນວຍພັກ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນໃນການເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ, ຄົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວາເຊືອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາແນະນໍາ, ຄໍາສັງ 


ຕ່າໆງໆຂອງພັກກໍຄືລະບຽງບກົດພາຍຂອງລັດໃທ້ 
ບັນດາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ມີ 


ແນວຄິດຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີ, ເຂື່ອບມັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກໃນໄລຍະໃບນ, 
ຮູ້ຈໍາແນກໄດມິດ ແລະ ສັດຕຸຢາງຈະແຈ່ງ, ມີສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ປະຢັດມັດທະຍັດ ແລະ ຮັກສາ 
ໄດ່ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ, ຊວຍ 
ເທືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ຕັ້ງທ້າຝຶກຝົນບູ່ຫຼອມຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. 
ດານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ການນາ 
ພາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບການເຮັດວຽກຕາມ 


a 


ຫຼັກການຂອງພັກຄື:ປະຕິບັດຕາມລະບອບລວມສູນ 
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ປະຊາທິປະໄຕ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ມີການແປງວຽກ 
ງານໃຫ້ແກຄະນະກົມ, ຄະນະພະແນກ ແລະ ວິຂາ 
ການຜູ້ຮັບຜິດຊອບຢາງລະອຽດ, ຈັດກອງປະຊຸມ 
ສອງແສງປະຈໍາອາທິດ, ປະຈໍາເດືອນ ແລະ ປະຈໍາ 
ໄຕມາດເພື່ອລາຍງານ, ຕິດຕາມຄວາມຄືບບໍາຂອງ 


ວຽກງານຕ່າງໆ ເພືອຮັບປະກັນວງກງານໃຫມີຄວາມ 


ສະດວກ,ວອງໄວ ແລະ ທັນເວລາ. ນອກນັ້ນ ໄດ້ 


ເອົາໃຈໃສໃນການສໍາງໆຄວາມເຮັມແຂງໃຫ້ພະແນກ 
ແຜນການ ແລະການຄົ່ໆທື່ນ(ຂະແບນງຮວມມືສາກົນ) 
ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ນ້າໃຊທາແຮງ 
ຂອງໂຄງການສະບັບສະບນູນທາງດໍານວິຊາການ 


ເປັນກໍາລັງແຮງໃນການສະບນັບສະບູນການຈັດຕັ 


ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງກົມ. 
ວຽກກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ໄດຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ກໍຄືວງກງານວິຊາສະເພາະໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ 
ໄດ໋ສົ່ງໄປຮຽນຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດຢ່າງເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເຂັນ: ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ 
ຫຼາຍກວາ 80% ແລະ ລະດັບວິຊາສະເພາະ 90%, 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຍົກລະດັບຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ຄື: ປະລິນຍາໂທ 01 ສະທາຍ; ປະ 
ລິນຍາຕີ 01; ຂັນສູງ 05 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ; 
ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ 24 ສະທາຍ, ຍິງ 08 ສະທາຍ 


w 


ແລະ ລະດັບວິຂາສະເພາະ ມີປະລິນຍາເອກ 02ສະ 
ທາຍ;ປະລິນຍາໂທ 13 ສະທາຍ, ຍິງ 05 ສະທາຍ; 
ປະລິນຍາຕີ 8 ສະທາຍ, ຍິງ 03 ສະທາຍ; ຊັນສູງ 
ເປັນຍິງ 01 ສະທາຍ. ນອກຈາກນີ້, ຍັງຍົກລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະຢູ່ພາຍໃນ 03 ສະຫາຍ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ07 ສະທາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ. 

ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ ທນວຍພັກໄດ່ຖືເອົາ 
ວງກຂະທຍາຍພັກເປັນບູລິມະສິດທີ່ສໍາຄັ້ນຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກໍກ, ເອົາໃຈໃສ ຂີນ້າ-ນໍາພາ ແລະ 
ສຶກສາອົບຮົມມະຫາຊົນ ເພື່ອສ່າງເປົ້າພາຍຂະ 
ຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ຜ່ານຂະບວນການຕາງໆ ແລະ 
ໃຫ້ມະທາຊົ່ນ ມີໂອກາດຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມ ທົດສອບຕົນ 
ເອງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ. ໃນໄລ 
ຍະ 5 ປີຜ່ານມາ, ບ່ວຍພັກໄດ່ຂະຫຍາຍສະມາ 
ຊິກພັກ ຈາກ 22 ສະທາຍ ໃນປີ 2014 ມາເປັນ 
32 ສະທາຍ, ໃນປີ 2019 ມີສະມາຂິກສໍາຮອງ 3 
ສະທາຍ, ກວມເອົາ 56,14 % ຂອງພະນັກງານທັງ 
ພົດ. ປະຈຸບັນບນວຍພັກມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 24 
ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
21 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ມີພະນັກງານທັງບົດ 
57 ຄົນ, ຍິງ 19 ຄົນ. 

ດ່ານວິຊາສະເພາະ ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
ບ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີນໍາ-ນໍາພາ ດານວງກງານ 
ວິຊາສະເພາະ ຕາມພາລະບົດບາດ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ພາຍຊຶ່ງມີຜົນສໍາເລັດສະແດງອອກເຊັນ: ວຽກລະ 
ດົມທຶນການຊວຍເທື່ອທາງການເພື່ອການພັດທະ 
ນາ ເພື່ອສົບຕໍ່ຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ແຕ່ລະຄັ້ງຂອງພັກ ແລະ ການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ 5 ປີ ໃທ້ບັນລູເປົ໋າພາຍໄດ້ຢ່າງເປັນຮູບປທໍາ, 
ເປັນຕົນ ແມ່ນປັ້ນລູເປົ້າພນາຍສະຫັດສະທວັດດ້ານ 
ການພັດທະນາໃນປີ 2015, ເບົ້າພາຍຫຼຸດພື້ນອອກ 
ຈາກສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາໃນປີ 2024 
ແລະ ເປົາພາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງໃນປີ 
2030, ອີງໃສແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ 
ຕໍ່ກັບວງກງານການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ການຮ່ວມມືບົນພື້ນຖານຕ່າງຝ່າຍຕາງມີຜົນປະ 
ໂທຍດ,ບໍ່ແຊກແຂງເຂົ້າກິດຈະການພາຍໃນຂອງ 
ກັນ ແລະກັນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເປີດກໍວາງການ 
ພົວພັ້ນຮ່ວມມີເສດຖະກິດກັບບັ້ນດາປະເທດເພື່ອນ 
ມິດຍຸດທະສາດເຂັນ: ສປ ຈີນ, ສສ ທວຽດນາມ, ກຸ 
ບາ, ສປປ ເກົາຫຼີ ແລະ ບັນດາປະເທດ ເພື່ອນມິດ 
ອື່ນໆ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ສະຖາບັນການເງິນ 
ສາກົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທີບໍ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ 
ເພື່ອຂົນຂວາຍເອົາການຊວຍເຫຼືອທາງການເພື່ອ 


ການພັດທະນາ. ທຶນການຂວຍເຫຼືອຕະທຼອດໄລ 


ຍະສົກປີ 2014-2018 ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 


4.233,99 ລ້ານ ໂດລາສະທະຄັດ, ໃນນັ້ນ ຊວຍເທືອ 
ຄໍາ 1.620 ລານກວາໂດລາສະທະລັດ, ກູຢືມ 2.614 
ລານກວາໂດລາສະທະລັດ.ໄດ່ສາເລັດຈັດກອງປະ 
ຊຸມ ແລະ ເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶກສາທາລືກງວກັບ 


ແລວທາງເສດຖະກິດອານພາກພືນແມນໍາຂອງ, ໄດ້ 


ສໍາງຍຸດທະສາດການຮວມມືກັບຄູຮ່ວມພັດທະນາ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະກັບບັ້ນດາປະເທດຄຸຮ່ວມພັດທະ 
ນາເຊັນ: ເຢຍລະມັ້ນ, ລູກຊາບວກ, ສະວິດສະແລນ, 


c 


ຍີປຸ່ນ, ສ.ເກົາທຼີ, ອົດສະຕາລີ, ນົວຂີແລນ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຕ່າງໆໃນອານຸພາກ 
ພື້ນ.ພ້ອມກັນນັ້ນ,ຢັ້ງໄດ້ເປັນເຈົາການໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມແຜນງານໂຄງການ ຊກພ: 
ໄດ່ສາງນິຕິກໍາຈໍານວນ ແລະ ປັບປຸງດໍາລັດ ເລກທີ 


75/ນຍ ວາດ້ວຍການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ການ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຊ່ວຍເທຼື່ອທາງການເພື່ອການພັດທະນາ, ລະບຽບ 
ການຄຸ່ມຄອງຊງວຊານ-ອາສາສະພັກຕາງປະເທດ, 
ຍຸດທະສາດການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ລະດົມທຶນ ຊກພ 
2030, ປັມຄູມືບໍລິຫານ- ຄຸມຄອງໂຄງການ ຊກພ 
(S0P), ບົດແນະນໍາວິທີການ ພື້ນຖານໃນການປະ 
ຕິບັດແຜນງານ, ຄໍາແນະນໍາໃນການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມີນຊກພ; ໄດສໍາເລັດການປັບປຸງລະບົບເອກະ 
ສານ ແລະ ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດວງກງານຂອງກົມ 
ໂດຍຫັນເຂົ້າສູ່ລະບົບເອກະສານທີຫັນສະໄທນ B 
0tກ້ເຂ ແລະ ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນນາດຕະຖານ 150. 
9001: 2015, ສໍາເລັດການສໍາງລະບົບຖານຂໍມູນ 
ແລະ ປ້ອນຂໍມູນເຂົ້າໃນລະບົບຖານຂໍມູນ ODA- 
MIS. 

ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ ສາມາດຍາດໄດຜົນງານ ໂດຍໄດ້ 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນ່ວຍພັກແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 4 
ປີຊ້ອນຕິດຕໍ່ກັ້ນ 2014-2017 ແລະ ໄດ້ຮັບການ 
ຍ໋ອງຍໍຜົນງານ 5 ປີ (2012-2018) ປະເພດກົມ 
ກອງ: ຫຼຽນໄຊແຮງງານ ຂັ້ນ 1! 1 ບນວຍ, ປະເພດ 
ບຸກຄົນ: ທຼງນໄຊແຮງງານຊັ້ນ | ມີ 5 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 2 ສະທາຍ, ທຼຽນໄຊແຮງງານຊັນ IN 11 
ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ທຼງນກາແຮງງານ ມື 10 
ສະທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ, ໃບຍ້ອງຍໍຊັ້ນລັດຖະບານ 
ມີ 19 ສະທາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ, ໃບຍ້ອງຍໍຂັນກະ 
ຂວງ ມີ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ ແລະ ຈັດແປງ 
ປະເພດ ສະມາຊິກພັກ ໄດປະເພດແຂງທ້ງບົດ 95 
ສະທາຍ. 

ຄຽງຄຸກັບຈຸດດີ ແລະ ຜົນງານຂອງຄະນະ 
ບ່ວຍພັກກົມຮວມມືສາກົນ ໃນການນ້າພາ- ຊີນໍາ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຜ່ານມາ ກໍ່ຄັ້ງມີບາງຂໍຄົງ 
ຄໍາໆ ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂ ຍັງມີສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນທົ່ງຍັງບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າການຄົນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນ ແລະ ບໍ່ທັນຄົນຄວ່າລົງເລິກບັນດານິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິກໍາ,ແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບພາຍຂອງ 
ຄັດ ລວມທັ້ງການຍົກລະດັບດານວິຊາສະເພາະ 
ຂອງຕົນຍ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ; ການຕໍານີ້ຕຶຊົມ ແລະ 
ສົ່ງຂ່າວເຂິງກັນ ແລະ ກັ້ນ ຍັງມີລັກສະນະຈົງຈຽມ; 


ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


ບັດຍັງບໍ່ທັນບັກແບ່ນ, ວອງໄວ,ທັນການເຮັດໃຫ 


ບາງວງກງານເທັນວາຊັກຊ້າ ແລະ ແກຍາວ. 
ທິດທາງທໍາທີ່ລວມ ແລະ ຄາດພາຍສູຊົ່ນ 
ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫບນັກແບນນ, ເຕົາໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ສູງ, ຍົກສູງແບບແຜນການນໍາພາຂອງພັກໃຫ່ບັກ 
ແບນັນ ແລະ ເດັດຂາດ, ເພື່ອປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງກົ່ມ, ພ້ອມ 
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທິດທາງແຜນການທີ່ໄດ້ກໍານົດ 

ໃນ 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງບນ່ວຍພັກກົນຮ່ວມ 
ມືສາກົນ ໂດຍມີສະມາຊິກພັກສົ່ມບຸນ 20 ສະທາຍ, 


n_ oO 


ໄວ່ໄດ່ຮັບການຈັດຕັ້ງຢ່າໆມີບພາກຜົນຕົວຈິງ. 


ຍິງ8ສະທາຍ ໄດພ່ອມກັນໃຊ່ສິດປະຊາທິປະໄຕ 
ຂອງຕົນ ປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະພັກຊຸດໃພ 
ມີຜູ້ອອກຮັບສະພັກເລືອກຕັ້ງ 7 ສະທາຍ, ຍິງ 3 
ສະຫາຍ ເພື່ອສືບຕໍ່ຂີ້-ນໍໍາພາ, ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະ 
ຖົມມະລຶກຂອງບນວຍພັກກົມຮວມມືສາກົນກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ສາມາດຄັດເລືອກໄດ່ 
5 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ ຄື: 1.ສະຫາຍນາງສີສົ່ມ 
ບຸນ ອຸນາວົງ ເປັນເລຂາບນວຍພັກ, 2. ສະທາຍນາງ 
ສາຍບມອນຄໍາ ມັງຫໍ່ເມກ ເປັນຮອງເລຂາບນວຍພັກ, 
3. ສະຫາຍ ສີສົມພອນ ເພັດດາວເຮືອງ ເປັນຄະນະ 


ທັງເພີມທະວີການສາງຄວາມເຂັມແຂງທາງດານວິ 


ຂາການ ແລະ ຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດໃທ້ແກ 
ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ.ສືບຕໍ່ຮັກ 
ສາມູນເຊື່ອ ສາງບນ່ວຍພັກກົມຮວມມືສາກົນໃຫ່ເປັນ 
ເຂັມແຂງ ບນັກແບນ 


ບວຍພັກປອດໃສ, ແລະ 


ແລະ ສູຊົ່ນຂົນຂວາຍໃທ້ບັນດາຄູຮວມພັດທະນາ 


ຫັນມາໃຊ້ກົນໄກຕິດຕາມການປຶກສາທາລີໃຫ້ໄດ 


70% ຂອງຈໍານວນຄູຮ່ວມພັດທະນາທັງພົດ. 


ພ່໋ອມທັງເປັນ ປະທານກວດກາບນວຍພັກ, 4. ສະ 
ທາຍ ປອ. ອາລຸນຍະເດດ ຣາຊະພົນ ເປັນຄະນະ, 
5. ສະທາຍວັນເພັງ ແສງມະໂນທອງເປັນຄະນະ. 

ໃນຕອນທາຍ ກອງປະຂຸມໃທຍໄດຮັບຟັງ 
ການໂອໍລົມຂອງສະທາຍ ປອ ສຸພັນ ແກວມີໄຊ, 
ເຂິງສະທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຊົ່ມເຂີຍ ຕໍ່ການປະ 
ຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ້ 

ອານຕໍ່ຫາ 43 


ທຶດສະດື່ ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 


ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງຈໍາປາສັກ ຖືເອົາການກໍ່ສໍາງ, ຄຸມຄອງ 
ແລະ ນໍາໃຊພະນັກງານ ເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ 
ແລະ ຈໍາເປັນຮີບດວນ 


ການກໍ່ສ້າງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນ໊າໃຊ່ພະນັກ 
ງານແມນວຽກງານທົ່ງທີມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາ 
ເປັນອັນຮີບດວນຕໍ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ. ໃນໄລຍະຜານມາ ກໍຄືປະຈຸບັນ ພັກ ແລະ 
ສັດຖະບານໄດ້ສູມເທື່ອແຮງ, ສະຕິ, ທຶນຮອນມະທາ 
ສານໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເປັນ 
ວງກບຸລິມະສິດຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ແລະ ເປັນ 
ວຽກຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງພັກ ໃນແຕລະໄລຍະ 
ໂດຍໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ ແນໃສເຮັດ 
ໃທ້ບຸກຄະລາກອນຢູປະເທດເຮົາ ມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດທຍັບເຂົາໃກ້ກັບລະດັບມາດຕະຖານສາ 
ກົນ, ທັງສອດຄອງກັບສະພາບເວື່ອນໄຂຄວາມເປັນ 
ຈິງຢ່າງມີວິທະຍາສາດ, ສາມາດຮອງຮັບຕໍ່ກະແສ 
ຟອງແທ່ງການພັດທະນາຂອງພາກພື້ນກໍຄືສາກົນ. 

ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການສໍາງ ແລະ 
ພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກເວລາໃດກໍ່ໄດ້ເນັ້ນທັກຢູ່ສ 
ເພີ່ວາ: ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ຕ່ອງຕິດແບນັນ 
ກັບການພັດທະນາສັງຄົມ. ໃນນັ້ນຕ້ອງຖືເອົາຄົນ 
ເປັນກໍາສັ້ງແຮງຂອງການພັດທະນາ ແລະ ທັງແມນ 
ຈຸດພາຍຂອງການພັດທະນາຮອບດ່ານ, ການພັດ 
ທະນາການສຶກສາ, ຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງທີມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ, ພື້ນຟູບຸລ 
ນະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລອມ 
ໄດຍຖືເອົາຄົນເປັນໃຈກາງ, ເປັນເປົ໋າພາຍຂອງ 
ການພັດທະນານັ້ນແມນພື່ນຖານ ແລະ ຮິບດວນ 
ຂອງພັກເຮົາໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດ 


w 
w 


w 
w 


23 


ໂດຍ: ໄພວັນ ພັນມະນີ 
ຂາດກ້າວຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມ. ສະນັ້ນ, ສິງທີເປັນໃຈ 
ກາງ, ເປັນຈຸດສຸມກວາບູຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມຈຶ່ງແປນການພັດທະນາພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມຈາເປັນດັ້ງກ່າວ 
ກອງປະຊຸມໃທຢຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ພັກ ໄດໍກໍານົດແຈງວາ“ ປຽນແປງໃບພວງກງານພະ 
ນັກງານ ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາ ພັກກ້າຣໍາ 
ນາດ ຕ່ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແບ່ນ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສ່າງບາດກ້າວ 
ບຸກທະລຸ ດ່ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ emus ປໍາລູງຍົກລະດັບໃຫ້ 
ແກພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດ 
ສູມ; ຕ້ອງປ່ນແປງໃເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະ 
ືປັດຕົວຈງກ່ງວກັບວຽກງານພະນັກງານໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນ 
ກໍ່ສ້າງ, ປາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ, 
ສັບຂ່ອນ. ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງ-ນ້າ 
ໃຂ, ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຫັນ 
ວຽກງານພະນັກງານ- ລັດຖະກອນເປັນວຽກງານ 
ເຂົາສູນິຕິກໍາ ແລະລະບອບລະບຽບການໂດຍມີບາດ 
ກ້າວ ແລະ ມີຂັ້ນຕອນທີ່ເປັນລະບົບອັ້ນຈະແຈງ, 
ໂປງໃສແນໃສປ້າລູງ-ສາງພະນັກງານໃຫ້ໄດທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບແລະ ກໍາລັງແຮງ 
ສຸຮົບຂອງພັກເຮົາໃນການປະຕິບັດພາລະກໍາປະ 
ທວັດສາດຂອງຕົນ”. ໃນເງື່ອນໄ ຂທີ່ພັກເຮົາພວມພັດ 
ທະນາຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ທຶ່ງ ໃນນັ້ນ, ກໍ່ແມນ 
ການຫັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ທັນສະໄບນ ແລະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສໍາງລັດແຫ່ງກົດເພາຍເທື່ອລະກໍາວນັ້ນ, ຕອງມີຍຸດ 
ທະສາດກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະການສາງພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ 
ເພື່ອຮອງຮັ້ບພາລະກິດທີພັກ ແລະ ປະຂາຂົນເຮົາ 


ໄດ້ເຄືອກເອົາໄວ້ນັ້ນ, ກ່າວໄປສຸຜົນສໍາເລັດຢາງມີ 


ໄຊ. ຖ້າບໍ່ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄວາມບັກແທນນທາງດານອຸດົມການ 
ແລະ ເປັນແບບຢ່າງນໍາບ້າ ພາທາງແລ້ວກໍ່ບໍ່ສາ 
ມາດເຮັດສໍາເລັດການປະຕິວັດຂາດປະຂາທິປະ 
ໄຕໄດ້. ເຫັນໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຕັງ 
ກາວພັກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ມີຄໍາສັ່ງຕ່າງໆທີ່ພົວພັນເຖິງການ 
ປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ການຄຸ່ມຄອງ, ການນໍາໃຊພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານໃນທົ່ວແຂວງຈໍາປາສັກ ແນໃສສ່າງໃທ້ໄດ້ພະ 
ນັກງານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ່ານປະລີ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຮອງຮັບທໍາທີການ 
ເມີອ່ໆຂອງນັກໂນໄລຍະໄທ: ແນປນອນແລ່ວວາການ 
ຜັນຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ມີປະສິດທິ 
ພາບ ແລະ ປະສິດຜົນອັນຈົບງາມນັ້ນ, ມັນຮງກຮອງ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕ່ອງໄດພັດທະນາ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມເຂົາໃຈ, ມີເຕັກ 
ນິກ, ວິທີທາງດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາທີ່ແນ 
ນອນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍຄືການບໍລິທານ, 
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ການຄຸ່ມຄອງທີມີຄຸນນະພາບເຊັນກັ້ນ. 

ສະນັ້ນ ການກໍ່ສ້າງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ການ 
ນ້າໃຊ້ພະນັກງານແມນເປັນສາຍໄຍພົວພັນກັ້ນ, 
ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັ້ນໄດ້ ໃນຂະບວນວິ 
ວັດແທ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃພຂອງພັກ ແມນມັ້ນໄດ່ຮງກຮ້ອງຕ້ອງການພະ 
ນັກງານຜູ້ທີມີຄວາມຮູ່ ຄວາມສາມາດໃນ ແຕລະຂະ 
ແບນງການ ເພື່ອຮຸບຮອງຕໍ່ກັບການພັດທະນາ ແລະ 
ການຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນ 
ປະຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ. 


ສະນັ້ນ, ການພັດທະນາພະນັກງານ ເວົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ລວມ, ເວົາສະເພາະແມນການພັດທະນາພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ຜູ້ທີ່ຈັດຕັ້ງຮັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ ກໍຄືຜູ້ທີ່ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ ຖືເປັນບັນ 
ຫາສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນອັ້ນຮິບດວນໃນປະຈຸບັ້ນ 
ແລະອະນາຄົດຍາວນານຖໍາຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາກ 
ບໍ່ມີຄວາມສາມາດ, ບໍ່ຮູ້ຈັກວິທີປະຕິບັດ ແນນອນ 
ວຽກງານກໍ່ຈະບໍ່ບັນລຸຜົນເປັນຈິງໄດ້. ດັ້ງທີທ່ານຜູ້ 
ນໍາພັກ-ລັດເຮົາເຄີຍເວົາວາ: ຢາກເຮັດການປະຕິ 
ວັດສໍາເລັດຜົນ ກໍ່ຕ້ອງມີທິດສະດີປະຕິວັດ, ບໍຮູ້ທິດ 
ສະດີການປະຕິວັດກໍ່ບໍ່ຮູ້ເຮັດການປະຕິວັດກໍ່ເຊັນ 
ດຽວກັນ, ຢາກໃທ້ປະເທດຊາດມີການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໄດ້ດີ ກໍ່ຕ້ອງມີພະນັກ 
ງານຜູ້ບໍລິຫານທີ່ດີ, ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນມັນ ຮຽກ 
ຮ້ອງທີ່ສຸດໃນການພັດທະນາພະນັ້ກງານ- ລັດຖະ 
ກອນ, ພະນັກງານບໍລິຫານ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນ ຄົນ 
ດີ, ຄົນເກັງ ແລະ ຄົນທັນສະໄບນສໍາຄັນແມນຕ້ອງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ເກັ້ງ, ມີຄຸນນະພາບ ໃນນີ້ຕ້ອງໄດ້ ຮຽນ 
ຮູກໍາແທ່ນ ແລະ ນໍາໄປປະຕິບັດຢາງຖືກຕອງ 
ເບາະສົມກັບຫຼັກທຶດສະດີການປົກຄອງການບໍລິ 
ທານ ກໍຄືສະພາບຄວາມເປັນຈິງນັ້ນຈິງຈະເຮັດໃຫ້ 
ການຄຸ້ມຄອງທົວສັງຄົມ ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ຫຍາຍແນວທາງປະກົດຜົນເປັນຈິງຂຶ້ນໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ. 

ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການສໍາງ, ຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະ ນ໊າໃຂ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພັກ 
ເວລາໃດກໍ່ໄດ້ເນັ້ນຫັກຢູ່ສະເພີວາ: ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຕອງຕິດແບນກ້ບການພັດທະນາ 
ສັງຄົມ. ໃນນັ້ນຕ່ອງຖືເອົາຄົນເປັນກໍາລັ້ງແຮງຂອງ 
ການພັດທະນາ ແລະ ທັງແມນຈຸດບນາຍ ຂອງການ 
ພັດທະນາຮອບດານ,ການພັດທະນາການສຶກສາ, 
ຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງທີ່ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ, ພື້ນຟູບູລະນະຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍຖືເອົາຄົນ 
ເປັນໃຈກາງ, ເປັນເປົ້າພາຍ ຂອງການພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນັນແມນພື້ນຖານ ແລະ ຮີບດວນຂອງພັກເຮົາໃນ 
ການສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມ. ສະນັນ, ສິ່ງທີ່ເປັນໃຈກາງ, ເປັນຈຸດສຸມ 
ກວານ ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ 
ຈຶ່ງແຟ່ນການພັດທະນາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 
ຜູ້ທີ່ຈັດຕ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ ກໍຄືຜູ້ທີ່ປະຕິບັດ 
ວຽງກງານຕົວຈິງຖືເປັນບັນທາສໍາຄັ້ນ ແລະ ຈໍາເປັນ 
ອັນຮິບດວນໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດຍາວນານ 


າຜູ້ັດຕິງປະຕິບັດທາກບໍ່ມີຄວາມສາມາດ, ບໍ່ຮູ 
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ຈັກວິທີປະຕິປັດເ ແນນອນວຽກວານກໍ່ຈະບໍ່ບັນລຸຜົນ 
ເປັນຈິງໄດ. 

ສະນັ້ນ, ໃນພາລະກິດແທ່ງການປະຕິບັດສອງ 
ທໍາທີຍຸດທະສາດຂອາພັກຄື ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ 
ຖືການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລຸງຍົກລະດັບພັດທະນາພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນເປັນຂໍກຸນແຈ ຕ້ອງເລີມຈາກຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງພ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ແລະ ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ 
ແທ່ງຂາດ ຢາກເຮັດວຽກງານນີ້ໄດ້ດີຕ້ອງເຊື່ອມຊຶ່ມ 
ທັດສະນະຂອງພັກ: “ພັກນ້ໍາພາຮອບດານ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບຊື້ນໍາວຽກງານກໍ່ສ່າງ-ປ໋າລຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານ;ພິເສດແມນພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງໃນລະບົບການເມືອງ”. 

ການກໍ່ສໍາງຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຕ້ອງເລີ້ມຈາກແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເພື່ອ 
ຂຶ້ນແຜນກໍ່ສໍາງ- ບາລູງຍົກລະດັບຂອງພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ 
ໃຫມີຄວາມບັກແທນທາງດໍານການເມືອງ; ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນຜູ້ທີ່ຫ້າວຫັນໃນການ 
ຮັບໃຊຂາດ; ຮັບໃຊປະຊາຊົ່ນ; ເປັນແບບຢ່າງນ໊າ 
ທໍາໃນທຸກວງກງານ; ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງຍົກລະ 
ດັບພະນັກງານເປັນວງກງານໃຈກາງ ຂອງການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; ແນໃສສາໆພະນັກ 
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ງານ-ລັດຖະກອນໃຫ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ຮູ່ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. ສະ 
ນັ້ນ; ຕ້ອງດໍາເນີນໄປຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດຮອບ 
ດານເນື່ອງລຽນຕິດ; ມີບາດກ່າວ; ມີແຜນການ; ມີ 
ໂຄງການ ແລະ ມີຈຸດສູມໃນແຕລະຂັ້ນ; ແຕ່ລະຂະ 
ແບງການ.  ໄປຄຽງຄູກັນຕ໋ອງກໍາທານທັນເປັນ 
ບຸມເທື່ອລະກ້າວ; ບົນພື້ນຖານການຕັດສົມໃຫ້ສົມ 
ດູນກັ້ນ ລະທວາງພະນັກງານ ວ ຮຸ່ນ (ຮຸ່ນອາວູ 
ໂສ,ກາງ,ບນຸມ)ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປຽນ 
ແທນໃນແຕລະຮຸ້ນຢາງສົມເທດສົມຜົນໃນແຕລະຂົງ 
ເຂດວຽກງານຮັບປະກັນໃຫ້ມີອັດຕາສ່ວນທີປະກອບ 
ເຂົ້າໃນຕໍາແທງທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆຢ່າງເທາະສົມ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ດີ ໃນໄລຍະຜານມາ ຍ່ອນ 
ພວກເຮົາບໍ່ຫັນມີແຜນຍຸດທະສາດກຸງວກັບພະ 
ນັກງານເປັນຕົນແມນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະຂັ້ນ: ສະນັນ, ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ ຈຶງບໍ່ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕ່ອງການຕົວຈິງ ຂອງການພັດທະນາປະເທດ, 
ມີລັກສະນະຕາບຈຸນ ແລະ ຕົກຢູ່ໃນສະພາບເຫຼືອບໍ 
ພໍ ໂດຍສະເພາະການເຄືອກເພັນເປົ້າພພາຍເພື່ອ 
ປາລຸງ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂັນຕ່າງໆ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະ ເພື່ອສາງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນ ນັບແຕ່ຂັ້ນສຸນກາງຮອດຂັ້ນທ້ອງຖິ້ນ, 
ສວນທຼາຍແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. ຕໍ່ກັບສະພາບ 
ການດັງກາວ ຄະນະພັກອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ຈໍາປາສັກກໍ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມເອົາໃຈໃສໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງຍົກລະ 
ດັບພັດທະນາ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນດວຍຫທຼາຍ 
ຮູບທຼາຍສີເປັນຕົນ ແມນມີນະໂຍບາຍຫັນເອົາພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູຕາມສໍານັກງານຂົງການ- 
ຂະແບນງການບັນດາເມືອງໄປ ຍົກລະດັບທິດສະດີວິ 
ຊາສະເພາະແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ດີເມື່ອທຸບໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕອງການ ຕົວຈິງແລ່ວເທັນວາຍັງມີທຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບັນທາທີ່ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທີ່ຈະຕ້ອງໄດ່ປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂ ຢ່ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຢູພາຍໃນ 
ແຂວງຈາປາສັກ ຢັງມີຂໍ້ຈໍາກັດທຼາຍດໍານເປັນຕົ່ນ 
ແມນດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ຄານເກັນສາາາກວນບັງຍ້ຽບກັນສາມາຄ ເປັນເງ 
ການ ໃນການຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົນ ຢູ່ແຂວງຈໍາປາສັກ ໃນໄລຍະ 
ໃບນເຂິ່ງມີຜົນມາຈາກທຼາຍສາເທດ ແຕສາເທດຕົນ 
ຕໍ່ແມນຍ່ອນຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດຕິຜົນຂອງ 
ການທໍ່ສ້າງນັບຕັ້ງແຕ່ຂອດສໍາງແຜນກໍານົດ ກໍ່ສ້າໆ- 
ບໍາລູງ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານຍັງ 


1 
23 C1 


ມີທຼາຍອັນທີ່ຈະຕ໋ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ 

gee 
ໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ້າລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ-ຄັດ 
ຖະກອນດວຍຫຼາຍຮູບການ; ທຼາຍວິທີ່ການເປັນ 
ຕົ້ນ: ສົ່ງໄປຍົກລະດັບນັບທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະ 
ຍາວ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊຶ່ງໃນສົກປີ 
2017-2018ມີພະນັກງານ-ລັ້ດຖະກອນທົ່ວແຂວງ 
ທັງພົດຈານວນ 13.970ຄົນ; ຍິງ 7.229 ຄົນ: ຂັ້ນ 
ແຂວງມີ 3.813 ຄົນ; ຍິງ 1.647 ຄົນ; ຂັນເມືອງ 
10.157 ຄົນ; ຍິງ 5.582 ຄົນ. ລະດັບວິຊາສະເພາະ: 
ມີວິຊາສະເພາະ 13.912 ຄົນ, ຍິງ 7.209 ຄົນ; 
ບໍ່ມີວິຊາສະເພາະ 58 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ; ປະລິນ 


a 


ຍາເອກ 22 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ປະລິນຍາໂທ ຫີ່ 


ທຽບເທົ່າ 435 ຄົນ, ຍິງ 99 ຄົນ; ເພື່ອປະລິນຍາ 
ຕີຄົງເລີກຂະແທງ 17 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ປະລິນຍາ 
ຕີ ຫຼື ທຽບເທົາ 3.615 ຄົນ, ຍິງ 1. S11 ຄົນ; ຂັ້ນ 
ສງ 5.144 ຄົນ, ຍິງ 2.777 ຄືນ; ຂັ້ນກາງ 3.926 


a oo 


ຄົນ, ຍິງ 2.360 ຄົນ; ຊັນຕົນ 756 ຄົນ, ຍິງ 452 
ຄົນ; ລະດັບທິດສະດີ: ປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, ຍິງ 


1 ຄົນ; ປະລິນຍາໂທ 40 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ; ປະລິນ 


ຍາຕີ 77 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ; ຊັ້ນສູງກໍ່ສໍາໆ 244 


U 
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w 
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on 


1.264 ຄົນ, ຢິງ 450 ຄົນ FY ນຕົນປ໋າລູງ 1.054 
ຄົນ, ຍິງ 337 ຄົນ. 

ໃນດານການພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ສໍາລັບປີ 2018 ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ໄປຮຽນຍົກລະດັບວິ່ຊາສະເພາະ ແລະ ທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງໄດ້ຈານວນທຶງ 
ດັງນີ້: ໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນຫັງ 
ພົດ 106 ສະທາຍ, ຍິງ 19 ສະທາຍ, ໃນນີ້ລະບົບ 
ກໍ່ສາງ 5 ເດືອນ 2 ສະທາຍ, ປະລິນຍາໂທ 2 ສະ 
ທາຍ; ປະລິນຍາຕີ 6 ສະທາຍ; ຂັ້ນສູງ 38 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 9 ສະທາຍ:; ຊັນກາງ 55 ສະທາຍ, ຍິງ 
10 ສະທາຍ; ໄປຝຶກອົ່ບຮົມທິດສະດີຢູ່ຕາງປະເທດ 
ຈານວນ3ສະທາຍ,ໄປຮຽນກົດບນາຍໄລຍະສັນພາຍ 
ໃນປະເທດ 45 ວັນ ຈານວນ 49 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ. 
ຈາກການເອົາໃຈໃສໃນການກໍ່ສ້າໆ, ປໍາລຸູງໄດມີ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີລະດັບການສຶກສາ 
ທີ່ແນນອນມີຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ຖືກບັນຈຸສັບ 
ຊ໋ອນໃນແຕ່ລະຂົ່ງເຂດວຽກງານ ພິເສດແມນສາງ 
ໄດ້ພະນັກງານຜູ້ທີມີຫຼັກເພັ້ນການເມືອງບນັກແທນ, 
ບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ພັກ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມສາ 
ມາດໃນການການປຸກລະດົ່ມຂົນຂວາຍມະທາຊົນ 
ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບ 
ບາຍໃຫ້. 

ຄຽງຄູກັບຜົນ ນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວມາເທິງນັ້ນ, 
ເທັນວາຍັງມີບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນຈໍານວນຫຶ່ງ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນການຄົນຄວ້າຍຸດທະສາດການກ້ານົດສໍາງ- 
ປໍາລູງພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງບໍ່ 
ທັນການ, ການຂຶ້ນແຜນປ້າລຸງ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນແຕ່ລະຂັນ ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດບໍ່ທັນບັນລຸໄດ້ຕາມແຜນການຂອງແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວາງອອກ ໃນນັ້ນ ແມນພະນັກງານນໍາພາ-ພະນັກ 
ງານຄຸ່ມຄອງ,ພະນັກງານວິຊາການແຕລະຂະແບນງ 
ການ ສວນທຼາຍແມນອີງໃສຕົວເລກຂອງຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງເປ້ນຕົ່ນຕໍ່ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຂາດພະນັກງານນ້າ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ຈໍານວນ 
ທຶ່ງຢູ່ໃນແຕ່ລະຂະແທງການ, ການສັບຊ່ອນພະ 
ນັກງານຍ້ງບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງຕາມວິຊາທີ່ຮຽນມາ ເປັນ 
ສາເທດເຮັດໃທ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຍັ້ງ 
ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ຊັກຊາ ເມື່ອທຽບໃສ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ການກ້າແບນນເນື້ອໃນ 
ວຽກງານພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນເປັນອັນລະອຽດແທດ 
ເຖິງກັບຕົ່ວຈິງຄື: ຄວນປໍາລູງເທົາໃດ, ກໍສາງແນວ 
ໃດຈານວນເທົາໃດ, ຂະແທງການໃດມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນກວາ, ຂະແທງການໃດຄວນຫຼຸດລົງເຊັ້ນວາ: 
ເປົ້າທາຍສ້າງພະນັກງານລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຈະສໍາງເທົ່າໃດ, ລະດັບ 
ວິຊາສະເພາະມີຈໍານວນເທົ່າໃດ ແລະ ພະນັກງານ 
ວິຊາການອື່ນໆ ທີ່ເທັນວາມີຄວາມຕ້ອງການເທົາ 
ໃດໃນແຕລະປີ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາພວກເຮົາຢ້າບໍ່ 
ຫັນຂຶ້ນແຜນການກໍານົດເປົ້າບນາຍ ແລະ ຄາດຄະ 
ເນການປຽນແປງຂອງພະນັກງານໃນແຕ່ລະປີພາຍ 


ຫຼັງສາງສໍາເລັດແລ່ວຈະມີວິທີຄຸມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ 


ແນວໃດໃຫ່ມີປະສິດທິຜົນ, ຜານມາຍັງສັງເກດເຫັນ 
ໄດ້ວາບັນທາການໍ່ສໍາງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນ້ໍາໃຊ້ພະ 
ນັກງານຢັງບໍ່ທັນມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນ, ມີລັກ 
ສະນະເຮັດພໍ່ໃຜພໍລາວ, ບໍ່ອີງໃສຫຼັກການ ແລະ 
ຄວາມຮຽງກຮ້ອງການຕົວຈິງ ຊຶ່ງມັນໄດ້ສົ່ງຜົນສະ 
ທ້ອນຕໍ່ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານພະນັກງານ 
ເພື່ອຕອບສະທນອງໃທ້ແກບາດກ້າວການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະທໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງແຕລະຂະແທນງການ, ອັນພາໃຫເກີດມີສະພາບ 
ທີ່ວາບາງຂະແທງການສໍາງເກີນຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະ ບາງຂະແບນງການທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນກວາພັດ 
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ກໍ່ສ່າງໄດ້ບ້ອຍ ພາໃຫ້ເກີດມີສະພາບພະນັກງານ 
ຫຼືອບໍ່ພໍຢູ່ບາງສໍານັກງານ-ອົ່ງການ. | 

ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມຈາກພິດຕິກໍາໃນການກໍ່ 
ສາງ ແລະ ພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຂອງແຂວງໃນລະຍະຜານມາ ເພື່ອຮັບປະກັນດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບສົ່ມຄູກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ໋ອງການໃນການພັດທະນາຖໍາທຽບໃສຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການໃນປະຈຸບັນແລ່ວ ເທັນວາບໍ່ຫັນ 
ຕອບສະຫອງໄດ້ທ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ການຄຸມ 
ຄອງບໍລິທານລັດໃນເງື່ອນໄຂໃຟກໍ່ຄືການພັດທະ 
ນາຂອງແຂວງໃນຕໍ່ທໍາໄດ້ຢ່າງພງງາພໍເທືອ ສະນັ້ນ 
ເພື່ອຜັດທະນາພະນັ້ກງານ- ລັດຖະກອນໃນຕໍ່ທໍາ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງຈາປາສັກ ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ທໍາດັງນີ້ 

ຫຶງ; ຍູ່ແຮງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດ 


< Q 


ໃຈ ຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ % ຂອງພັກ 
ຈິ່ງໄດ້ກໍານົດບາດກ້າວບຸກທະລູການພັດທະນາຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ ເພື່ອສໍາງໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທ້າ ຕອບສະ 
ພອງໄດ້ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ຖະບານຕອບສະບນອງການບໍລິການຮັບໃຊ້ປະ 
ຂາຊົ່ນ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດການປ່າລູງ-ກໍ່ສ້າງ ພັດ 
ທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃທຫໄດທັງປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດເຂືອມໂຍງກັບ 
ພາກພື້ນ. 

ສອງ; ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົາ 
ການໃນການຈັດຕັ້ງເຜີຍ ed, ເຮືອມຂຶມບັນດານິຕິ 
ກໍາຕ່າງໆກຽວກັບວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແທ່ງ 
ຂອງຕົນ ໃທ້ມີຄວາມເຂົາຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ເປັນ 
ເອກະພາບຕໍ່ແນວທາາຄື: ກົ່ມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ມະຕິ ສະບັບເລກທີ່ 030/ກມສພ ວາດ່ວຍມາດ 
ຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ສະປັບເລກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີ່ 031/ກມສພ ວາດ່ວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ ເລກທີ່ 032/ ກມສພ ແລະ ບົດແນະປາຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 292/ຄຈສພ ວາ 
ດວຍການສາງແຜນການົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ. 

- ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕລະ 
ຂໍ້ນຕ້ອງໂປ່ງໃສ, ພາວະວິໄສ, ຮອບດໍານ, ເປັນທ 
ຄະນະ, ແທດເຖິງຕົວຈິງ, ຮັບປະກັນໃຫມີປະສິດ 
ທິຜົນ ເປັນປອນອີງໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ 
ເປັນທິດໃຫແກ່ການປໍາລຸງ- ກໍ່ສ້າງ. ໄປຄຽງຄູກັບ 
ການສືບຕໍ່ກວດຄືນລະດັບ ແລະ ການນໍາໃຊ້, ຄວາມ 
ຕອງການຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນແຕລະ 
ຂົງເຂດແຕ່ລະພ້າວຽກໃຫ້ລະອຽດເພື່ອຂຶ້ນແຜນພັດ 
ທະນາຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃທ້ສອດ 
ຄອງກັບບນໍາວຽກຕົວຈິງ ນັບທັງຮູບແບບຍາວນານ 
ແລະ ໄລຍະສັ້ນ, ຝຶກອົບຮົນຕາມທົວຂໍ ແລະ ການ 
ໄປທັດສະນະອື່ນໆ. 

ສາມ; ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ, ໂຄງ 
ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ແລ້ວໃຫ້ສໍາເລັດຜົນເປັນຢ່າງດີຕົນຕໍ່ແມນ: ສໍາງ 
ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາກງວພັນກັບວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, ການວາງແຜນລສັດຖະ 
ກອນ, ປັບປຸງລະບົບຝືກອົບຮັມ ແລະ ພັດທະນາ 
ລັດຖະກອນ, ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການ 
ຄຸ່ມຄອງປະຕິບັດວງກງານຂອງລັດຖະກອນ, ປັບ 
ປຸງລະບົບຄາຕອບແທນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ຂອງລັດຖະກອນ, ການນໍາໃຂ່ເຕັກໂນໂລຂີ- ຂໍມູນ 
ຂ່າວສານທີ່ທັນສະໄພເຂົ້າໃນວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ລັດຖະກອນ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ເພີ່ມໂອກາດໃນການ 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດໃຫ້ຄັດຖະກອນເພດຍິງ, 
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ຂົ່ນເຜົາ. 


ສີ, ເອົາໃຈໃສຂຸດຄົນແທຼງທຶນຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ເພື່ອປະກອບເຂົາໃນງົບປະມານ ທຼ 
ທຶນຮ້ອນທີນໍາໃຊເຂົາໃນການຍົກລະດັບຄວາມສາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ມາດດ່ານຕາງໆ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາການຂາດທຶນຮອນ ໃນການປໍາ 
ລູງ- ສາງພະນັກງານຕະທຼອດຮອດວັດຖຸອຸປະກອນ, 
ເຕັກນິກ, ວິຊາການດ້ານຕ່າງໆ. ດັງນັ້ນ ອົງການປົກ 
ຄອງແຂວງຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນການຂຸດຄົນທາແຮງ, 
ຄວາມສາມາດບົມຊ່ອນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຝືກອົບຮົມ, ປໍາ 
ລູງ-ກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີວງກ 
ງານຕົວຈິງ. 

ພັກເຮົາ ຢັ້ງຢືນຢູ່ສະເພີວາ ພະນັກງານແມນ 
ມີບົດບາດຕັດສິນ ຜົນໄດ່ຜົນເສຍຂອງແນວທາງ, 
ດັ້ງນັ້ນ ພັກຈິ້ງໄດ້ຖືເປັນສໍາຄັນ ກງວກັບວງກງານ 
ກໍ່ສາງ ແລະ ປາລຸງພະນັ້ກງານ ຍົກລະດັບຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃຫູ້ງ 
ໃຫ່ທັນກັບການເລັ້ງທວງຂອງທໍາທີ່ການມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພ ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຊັນ ຕ້ອງຖືກ 
ຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ພາວະວິໄສ, ປະຕິ 
ບັດຕາມຫຼັກການ ລວມສູນປະຕິຊາທິປະໄຕ ໃນ 
ການຄົນຄວ່າຈັດວາງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ໃນຕໍາແທງຕາງໆ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ຖືກ 
ຕ່ອງແຜນກໍານົດ. ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ວຽກ 
ງານການກໍ່ສ້າງ, ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນ້າໃຊພະນັກ 
ງານແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົໆຂອງອົ່ງຄະນະ 
ພັກແຂວງຈາປາສັງ ແລະ ຂອງພະນັກງານການນໍາ 
ທຸກຄົນ ຕ້ອງພ້ອມກັນເປັນເຈົາການໃນການຕິດ 
ຕາມຂີ້ນໍາ, ກວດກາ ແລະ ປໍາລຸງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ, ທັງໄດ່ຮັບການຍົກລະ ດັບ 
ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ ຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາ 
ຕາງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທີ່ຮັ້ນ ກັບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ມີຄວາມກາວທໍາ ແລະ ເປັນກໍາ 
ລັ້ງແຮງອັນສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດບນໍາທີການເມືອງ 
ທີ່ພັກ ແລະ ປະເທດຂາດມອບພາຍໃທ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິໆ....ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ອົງຄະນະພັກແຂວງເຊກອງ ຖືສໍາຄັ້ນວຽກງານ ໂຄສະນາອົບຮົມ 


ເປັນວຽກງານ ໃຈກາໆຂອງຄະນະພັກແຕລະຍືນ 


ກ້າວເຂົາສຸໄລຍະໃພ່ຂອງການປະຕິວັດ 
ກໍຄືທໍາທີປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດສາດຕາມທິດກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ໃນທຼາຍດານ ນັບທັງຄຸນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ 
ອັນບນັກແບນນ, ມີຄວາມຮູທາງດໍານວິຊາສະເພາະ 


cx 


ແລະ ທີດສະດີການເມືອງໃນລະດັບທີ່ແປນອນ, ມ 


cx 


ແນວຄິດການເມືອງທີ່ຫັກແບນັນ, ບໍ່ຄອນແຄນ, ມ 


& 


ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນທີ ແນນອນຈະແຈງ, ມີແບບແຜນ 


1 
ວິທີເຮັ 


ທີ່ເຮັດວງກທີຖືກຕອງ ເພາະເຖື່ອນໄຂມາດຖານ 
ດ້ງກ່າວຢູ່ໃນຂົງເຂດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຍິງ 
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ມີຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງການ ແລະ ແມນທໍາທີອັນ 
ສໍາຄັນອັນດັບຫົ້ງ. ເນື່ອງຈາກວາການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນເປັນ 
ປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພື່ອສ່າງໃຫ້ຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບດ່ານແນວຄິດ, ທັດສະນະ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິວັດຂອງທົ່ວພັກ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນລາວ 
ໃນການກ້າວຂຶ້ນຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ແຕ່ພັກຈະ 
ຊີ້ນໍາວງກງານແນວຄິດໄດ້ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິ 
ບັດຍົກສູງພາລະບົດບາດສິດ ແລະ ບ້າທີ່ຂອງການ 
ດໍາເນີນງານດໍານບໍລິຫານ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງຂົ່ງເຂດການໂຄສະນາອົບຮົມໃຫມີຄຸນ 
ນະພາບສູງ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດບໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ. 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ໄດກ້າ 


ໂດຍ: ພູວັນ ສຸກສາຄອນ 
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ນົດຈະແຈ່ງບາດກາວເດີນ, ໃນການປະຕິບັດບໍາ 
ທີ່ຕົນຕໍ່ຂອງວຽກງານແນວຄິດ, ທິດສະດີໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ບນ້າ ແມນສືບຕໍ່ຍົກສູງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃນການຄົນຄວ່າທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງພັກ 
ສີບຕໍ່ບຸກທະລຸດ້ານຈິດຕະນາການທິດສະດີ ແນໃສ 
ສໍາງພື້ນຖານໃນການສໍາງສະຕິປັນຍາຄວາມສາ 
ມາດນາພາຂອງພັກ ແລະຄວາມສາມາດຫັນທິດສະ 
ດີເປັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ຕີຖອຍລັດທິຄໍາພີກົນຈັກ, ເພີ່ມທະວີ ແລະ ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບວງກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນ 
ດາເຜົາ. ກອນອື່ນ, ຕ້ອງດໍາເນີນການສະຫຼູບຕີລາ 
ຄາວຽກງານຄົນຄໍວາທິດສະດີ ແລະສະຫຼຸບຕີລາຄາ 
ພຶດຕິກໍາ ເພື່ອປັບປຸງ, ເພີ່ມເຕີມບັນດາເນື້ອໃນການ 
ຄົນຄ້ວາເປັນຕົນຕໍ່ ໂດຍສະເພາະແມນບັນທາທີພົວ 
ພັນເຖິງຄວາມສາມາດກໍາແບນລັກສະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດປະເທດເຮົາ ໃນໄລຍະໃພ ທື ການ 
ກໍານົດເສັ້ນທາງ ແລະ Mn 
ຖົມປັດໄຈເພື່ອກ້າວຂຶ້ນສູ່ສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດ 
ເຮົາ, ບັນຫາການຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍທາດ 
ແທ້ລັກສະນະນໍາບໍາຂອງພັກ,ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອ່າ 
ນາດບັນທາການພັດທະນາເສດຖະກິດຕະທຼາດ, 
ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົ່ນທີປົກຄອງດ້ວຍກົດພາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບັນທາສາງຄວາມສາມັກຄີແບນນແຟ້ນປະຂາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸດຕິທໍາ ແລະສີວິໄລໃຫ້ຄົບຖ້ວນຈະແຈ່ງຂຶ້ນ 
ຕື່ມ, ຄົນຄວ້າກໍາແທັນປະຫວັດສາດມູນເຊື່ອທາດ 
ແທ້ຂອງພັກ ສັງລວມເອົາທັດສະນະແນວຄິດຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ການນໍາ 


ທ່ານອື່ນໆ ເພືອສາງພືນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີ 


ຂອງພັກເຮົາ ແລະ ເປັນພື້ນຖານຂອງການສິດສອນ, 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຝຶກຝົນທ່ທຼອມໃຫ້ສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ໂຄສະນາອົບຮົມໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນກວາເກົາ 
ແລະ ຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ສັງຄົມ, ໃນການຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຂິກພັກມີທັດສະ ະນະຫຼັກເັ້ນ, ເຮືອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເື່ອພັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີ 
ຄວາມຕື່ນຕົວທ້າວຫັນສະ ດຸ້ງໄວໃນຫ້າທີ່ວງກ 
ງານທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃທ້ດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມຢູແຂວງເຊ 
ກອງ ຕະຫຼອດໃນໄລຍະ 1 ປີ ຜານມາແມນມີທຼາຍ 
ອັນພື້ນເດັນພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງເຊກອງ ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການ 
ຈັດຕັ້ງຄົ້ນຄວໍາປະຕິບັດຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງ, EAC 


ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຜານການ 


ຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ສະໄບທີ X ແລະ ຄະນະບ 
ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ກໍ່ໄດ້ມີນະຕິຕົກລົງສະບັບ 
ເລກທີ 04/ຄບສພ, ລົງວັນທີ່ 22/8/2016 ວາດວຍ 
ການປະກາດໃຊ້ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ກ 
ໄດ່ອອກບົດແນະນ້າສະບັບເລກທີ 06/ຄອສພ ລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ວັນທີ 9/9/2016 ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ເອກະສານ 
ອົບຮົມເປົ໋າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກຕາມເນື່ອໃນ 
ເອກະສານ, ເພື່ອນໍາມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮໍາຮຽນໃຫ້ 
ເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກໃຫ້ຮັບຮູ-ເຂົາໃຈກງວ 
ກັບພັກປະຊາຂົນປະຕິບັດລາວ, ການສໍາງເຖືອນ 
ໄຂຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງເຂົ້າເປັນສະມາຂິກພັກ, 
ຂໍຫ້າມສະມາຂິກພັກ ແລະ ຜົນປະໂທຍດທີ່ຈະໄດ້ 
ຮັບເມື່ອເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກປະຂາຂົນປະຕິ 
ວັດລາວ ແລະ ຕິດພັນກັບການເຂືອມຮຶມມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ1%ຂອງ ຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ແຂວງເຊກອງ ແລະບັ້ນດາມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານ 
ງານພັກເມືອງໄດ໋ປະມານ97%ຖາທຽບໃສເປົາພາຍ 
ຮັາຮຽນໃນທົ່ວແຂວງ. ຈຸກຢູ່ນໍາພາສໍາຊຽນຕາມມະ 
ຕິຂອງກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 04/ກມສພ 
ວາດວຍ: ການເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຕູ້ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ບົດແນະ 
ນາເລກທີ 07/ຄອສພລົງວັນທີ 7/4/2016ວາດວຍ: 
ການເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທ່ຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກ ສໍາເລັດ, ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ມີ6 ຄັ້ງ, ຢູສະ 
ໂມສອນໃທຍຂອງແຂວງ ຂຶ ຊຶ່ງມີບັນດາຜູ້ແທນເຂົາ 
ຮວມຈໍານວນທັງພົດ 3.859 ຄົນ, ຍິງ 964 ຄົນ. 
ໃນນັ້ນ: ສະມາຂິກພັກ1.643ສະທາຍ, ຍິງ614ສະ 
ທາຍ, ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູພື້ນຖານດໍານທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ໃຫຄະນະພັກ-ເລ 
ຂາທວຍພັກຮາກຖານ, ສະມາຊິກພັກຮາກຖານຢູ່ 
3 ເມືອງ, ບ້ານທີ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກຄື: ເມືອງກະລຶມ, 
ເມືອງລະມາມ, ເມືອງດາກຈຶງ ແລະ ບ້ານທີ່ຕິດຕາມ 
ສາຍແດນມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຈໍານວນ312 ຄົນ, ຍິງ 108 
ຄົນ, ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມສາມາດນ້ໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກຮາກຖານກຸມບໍານ, ຄະນະບນວຍພັກຮາກ 
ຖານບໍານ ໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບນເຮັມແຂງຮອບດໍານ 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງເຊກອງ, ໄດເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຈົາການໃນການປະສານສົມທົບກັບຄະນະຈັດ 
ຕ້ງແຂວງເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮໍາຮງນເອກະສານ 
ສຶກສາອົບຮົມໃທ້ເປົ້າພາຍ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາເປັນ 
ສະມາຊຂິກພັກໄດທັງພົດ 6 ຂຸດ, ມີ 295 ສະຫາຍ, 


ຍິງ 124 ສະຫາຍ, ຮງນສະບນັບສະບງູນ 3 ຊຸດ, ມີຜູ້ 


ເຂົາຮວມ 165 ສະທາຍ, ຍິງ 64 ສະຫາຍ, ຮຽນກົດ 
ລະບຽບ 3 ຊຸດມີຜູ່ເຂົ່າຮ່ວມ 139 ສະຫາຍ, ຍິງ 60 
ສະທາຍ. 

ອັນທີ່ສໍາຄັນ ແລະພື້ນເດັນ ແມນການຜັນຂະ 
ທຍາຍບັນດາ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ມູນເຊື່ອທີ່ສໍາຄັນຂອງ 
ພັກ-ຂອງຊາດລົງສູຮອດຮາກຖານ ເພື່ອປຸກລະດົມ 
dada lees eg ແລະ 
ປະຊາຊົນປັນດາເຜົາຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງຕໍ່ 
ກັບວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຂາດທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດທັງເມົດ 135 ຄັ້ງ,ມີຜູເຂົ້າຮັບຟັງ 16.000 
ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 2.782 ເທື່ອຄົນ, ມີສະມາຂິກພັກ 
1.098 ເທື່ອສະທາຍ, ຍິງ 4.945 ເທື່ອສະຫາຍ ແລະ 
ໂຄສະນາເຄື່ອນທີ 5 ຄັ້ງ,ມີຜູ່ເຂົາຮ່ວມຫັງບນົດ 15.000 
ຄົນ, ຍິງ 457 ຄົນ. ນອກ ຈາກນັ້ນ ເອົາໃຈໃສຕິດ 
ຕາມສະພາບແນວຄິດ, ຫາງສຽງສັງຄົມ, ກົນອຸບາຍ 
ຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ 


ກຸມຄົ່ນບໍ່ຫວັງດີລາຍງານໃທ້ຂັ້ນເທິງ ເພືອຕອບແກ 


ແລະ ນ້າພາແນວຄິດໃນທົວແຂວງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຖໍາ 
ມາທຽບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນທ້າທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ ເທັນວາວງກງານດັ້ງກາວ 
ຍັງມີທຼາຍດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍ: 

1).ຄວາມສາມາດເປັນເສນາທິການຊວຍການ 
ນ້າໃນດໍານວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕໍ່ກັບການ 
ໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີຄວນ, ບ໋ 
ທັນສາມາດຕອບສະທອງໄດ່ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການທນໍາທີ່ວງກງານການເມືອງ ໃນໄລຍະ 
ໃພຂອງພັກ. 
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2).ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາບາງສະທາຍ ຢັ້ງບໍ່ 
ຫັນເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕະຫຼອດ 
ຮອດປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ (ຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ດັງກາວມີລັກສະນະແຫ້ງແລ້ງ, ຂາດເນື້ອໃນທີ່ອຸດົມ 
ສົມບຸນ, ປະສິດທິຜົນວຽກນີ້ບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 


w 


3). ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຢູ່ຄະນະໂຄ 


ຄ ະ 


ສະນາອົບຮົ່ມຂັນແຂວງ, ເມືອງຢັງບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການ 
ກໍ່ສາງ ແລະປໍາລຸງຍົກລະດັບຈໍານວນທຶ່ງຢ້ ຍັ້ງບໍ່ຫັນ 
ມີຄວາມຮູ ດໍານທິດສະດີການເມືອງ, ລະດັບກໍາ 
ແບັນແນວທາງຂອງພັກສົ່ມຄູກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຢັງຂາດປະສົບການ ແລະ ຢັ້ງບໍ່ທັນບຸກບື່ນພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ຂາດຄວາມກະຕີຄືຄົນໃນບນໍາທີ່ວຽກ 
ງານ ຫຼາຍຄົນບໍ່ມີໂອກາດຕິດແທດກັບຮາກຖານ 
ແລະວຽກງານຕົວຈິງຈໍານວນພະນັກງານກໍ່ຢັາບໍ່ທັນ 
ພຽງພໍ ແລະ ຄຸນນະພາບກໍ່ບໍ່ສູງເທົາທີ່ຄວນ. 

4). ຄະນະ ໂຄສະນາອົ່ບຮົມບາງເມືອງ, ນັກ 
ໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາບາງສະທາຍບໍ່ທັນເຮັດ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນການໂຄສະນາ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຢາງເຕ້ມສວນ, 
ການຄົ່ນຄໍວາຕ້ອງແກ່ບັນດາທາງສຽງສັງຄົມ, ການ 
ໂຄສະນາປ໋າວຂາວບິດເບືອນ, ເລທຼງມກົນອຸບາຍ 
ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງສັດຕູ ແລະກຸມຄົນບໍດີຢັາ 
ຊັກຊາ, ບໍ່ແທຼມຄົມ, ວອງໄວທັນການ, ບໍ່ທັນຢູ່ໃນ 
ທາບຸກ ແລະ ເປັນເຈົ້າການທີ່ຕັ້ງບ້າເທື່ອ. 

5). ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງຂອງ 
ບັນດາພະແນກການ, ຂະແທນງການຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຈໍາ 
ນວນທິ່ງຍັງບໍ່ທັນເຊີດຊູບົດບາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງຕົນເຂົ້າໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານວິຊາສະເພາະ ການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດທໍາທີ່ຂອງຕົນເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ເຕັມເມັດເຕ້ມບ່ວຍເທື່ອ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອປະກອບສວນອັນໃພເຂົ້າໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຢູແຂວງເຊກອງໃຫ່ກາວໄປອຸ່ຄຸນນະພາບ 
ໃບນ ແລະສູງຂຶ້ນກ່ວາເກົານັ້ນ ຕາມທັດສະນະຂອງ 
ຜູ້ຊງນຂໍປະກອບສວນບາງເນື້ອໃນລຸ່ມນີ: 

1). ພະນັກງານທຸກຂັ້ນເປັນຕົນແມນພະນັກ 
ງານນໍາພາຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສເປັນແບບ 
ເປັນຢາງ ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດສິດ ແລະ 
ທໍາທີ, ເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບການຂອງພັກ,ກົດພພາຍ 
ຂອງລັ້ດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ດໍາລົ່ງຂີວິດຢາງປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ, ທັກແທນ, ເຂັມແຂງໃນການປະຕິ 
Vag pmg ents ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານດີຂຶນກວາເກົາ. 

2). ຕອງຍົກສູງພາລະບົດບາດສິດ ແລະບນໍາ 
ທີ ເຮັດວງກງານໂຄສະນາຣົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດຄວນໃທ້ຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂບັນທາກັບທີ່ໄປ 


ລ 


ອມໆກັນພາຍຄວາມວາການເຮັດໂຄສະນາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດກໍ່ຕ້ອງກ້າໃທ້ໄດ້ບັນດາ 
ເປ້າພາຍ, ຕິດພັນກັບບັນທາ ທື ປະກົດການທຍໍ່ທໍ 
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ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ປອນນັ້ນໂລດ ແລະ ຕ່ອງຂອກທາວິທີ 
ການ, ມາດຕະການແກ້ໄຂທີ່ເບາະສົມ. 

3). ເພີ່ມທະວີການລົງ ໂຄສະນາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ ແລ່ວພາໃທ່ເກີດ 
ການຫັນປຽນໄວທໍ່ຄວນຍົກໃຫ້ເຫັນສິ່ງເປັນຮູບປະ 
ທໍາເກີດຂຶ້ນ ໃນທ້ອງຖິ່ນໃກ້ຄຽງ ດີທີ່ສຸດການໂຄສະ 
ນາຕ້ອງຄວຄູກັບການພັດທະນາໄປພ້ອມກັນ,ເວົ້າ 
ຕ໋ອງຄຽງຄຸກັບເຮັດ, ທິດສະດີຕ້ອງຄຽງຄຸກັບການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ເອົາປັດໄຈດ້ານອື່ນນາກະທົບໃສ 
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ຕື່ມອີກເຂັນ: ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ, ເສດຖະ 


© 


ກິດ-ສັງຄົມ. 
4). ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍູ່ຢູ່ໃນ 
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ເຂດຊົນນະ ບົດທີ່ ທ່າງໄກສອກຫຼືກຄວນນ້າໃຊ່ເຈົ້າ 
ກົກເຈົາເທຼົາ ຜູ້ມີບົດບາດອິດທິພົນຕໍ່ປະຊາຊົນ ໃນ 
ເຂດນັ້ນເຂົ້ານາຊວຍໃນການເຮັດວງກງານໂຄສະ 
ນາອົບຮົມ. 

5).ປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງ ແລະຄັດຈອນເອົາພະນັກ 
ງານແຕ່ລະຂັ້ນທີຈະລົງໄປເຮັດວງກໂຄສະນາແມນ 
ບາກທົວໃຈອັນສໍາຄັນ ຂອງ ໂຄສະນາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ,ຖ້າພະນັກງານທີ່ລົງໄປເຮັດວງກ 
ນັນບໍ່ສາມາດກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະລັດ ຢ່າງມີເລິກເຊິ່ງແລ້ວ, ການເຮັດວຽກ 
ການໂຄສະນາບໍ່ພງງແຕບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ຢັ້ງເສຍເວ 
ລາ, ເສຍງົບປະມານ ແລ້ວຮ້າຍແຮງໄປກວານັນຈະ 
ເປັນການໄປມ້າງແນວທາງ,ມໍາງໆຮາກຖານຕື່ມອີກ. 

ສັງລວມແລ່ວ: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກ 
ງານໂຄສະນາອົບຮົ່ມຢູ່ແຂວງເຊກອງໄປສຸຄຸນນະ 
ພາບໃພ ແມນການຍົກສູງທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານສະມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງເຊ 
ກອງ, ແມນທນໍາທີ່ອັນສໍາຄັນ ແລະ ຮີບດວນ, ເພື່ອກໍ່ 
ສໍາງພັກໃຫມີຄວາມບັກແບນເຂັມແຂງຮອບດ້ານ 
ແມນຂອດຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາ ຖ້າ 
ພວກເຮົາທາກສາງໄດຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາ 
ອິກພັກທີ່ມີສັກສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງບັກແບັນ 


~ 
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ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະ 
ຊາຊົນ ມີອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
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ທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊີບໍ່ລິສຸດ ແລະ ມີຄວາມ 
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ຮູຄວາມສາມາດພຽງພໍ ຈິ້ງຈະເຮັດໃຫ້ພັກມີຄວາມ 
ບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ສົມກັບວາແມນມາກ-ເລນິນ 
ແລະ ແນວຄິ ດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ທີ່ເປັນຕົວແທນແທ່ງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຂັນ 
ກໍາມະກອນຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຕົາ 
ທີ່ແທ້ຈິງ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


8 a ° uw Q 
ການກສໍາໆປາລູວພະນັກງານການເຟື່ອກກອອທັບ 


' ° ທີ Q2 Q2 Li [x 2 Q> 
ແນນຄວານຈາເປັນ ຄະນະຟກ, ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂື່ນຕ້ອງຖືສາຄ໋ນ 


ຕະທຼອດໄລຍະແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ພັກເຮົາເວລາໃດກໍຖືພະ 
ນັກງານມີບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ ມີລັກສະນະຕັດສິນ 
ຕໍ່ບນາກຜົນແທ່ງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບງບກົດເພາຍຂອງລັດ ເວົ່າ 
ວ! ເວົ້າສະເພາະແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ. 
ພະນັກງານການເມືອງແມນຜູ່ທີ່(ຮັດວງກງານການ 
ເມືອງ, ເປັນຜູທີມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ 
ບນັກແບນນ, ມີອຸດົມການສັ່ງຄົມນິຍົນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີນ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ ປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ 
ແລະ ປະຂາຂົນ: ມີນໍາໃຈຕໍ່ສູ້ເດັດດ່ຽວພິລະອາດ 
ທານ,ມີຄວາມເສຍສະລະສູງ, ທົນທານບນງວແບນນ 
ແລະທັງເປັນຜູ້ຊີ້ນໍາ- ນາໍ່ພາໂດຍກົງໃນການປະຕິ 
ບັດວຽກງານພັກ, ວຽກງານການເມືອງຢູ ກົມກອງ. 
ດັງນັນ, ການກໍ່ສາງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານການເມືອງ 
ໃນກອງທັບແມນຫຶ່ງໃນບັນດາບັນທາທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃຫ້ພັກ 
ແບນດານການເມືອງ- ແນວຄິດແລະເຂັມແຂງດານ 
ການຈັດຕັ້ງ, ເປັນການປະກອບສວນອັນສໍາຄັນ ໃນ 
ການຍົກສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກພະນັກ 
ງານການນາໍໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃນ ແລະ ທັງ 
ເປັນວຽກງານຕົນຕໍ່ທີ່ປະກອບສວນ ໃນການກໍ່ສ້າງ 
ກອງທັບໃຫ້ກາຍເປັນກອງທັບປະຕິວັດ, ເຂັມແຂງມີ 
ແບບແຜນທັນສະໄຂນເທື່ອລະກ້າວ. 

ໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການປຽນແປງ 
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ໂດຍ: ພູນສຸກ ວໍລະສານ 


ໃພຂອງພັກເຮົາໃນເງື່ອນໄຂໃບທ່ນີ້, ແມນການພົວ 
ພັນຢ່າງສັດຈະວິພາກ ໂດຍກົງກັບພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກ, ດ້ວຍບົດບາດສໍາຄັນທີມີລັກສະນະຕັດ 
ສິນດັ້ງກ່າວ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ຈຶ່ງຖືສໍາຄັນ 
ການປາລຸງ, ກໍ່ສາງພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ຕ່ເນື່ອງໃນທຸກປະເພດ, ທຸກຂະແບງ ການ ແລະ 
ຍົກລະດັບຢູ່ພາຍໃນ- ຕ່າງປະເທດ ທັງໄລຍະສັ້ນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ ອັນໄດເຮັດໃຫ່ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານໃນທົ່ວກ້າລັ້ງປ້ອງກັນປະເທດໃນແຕ່ລະຂະ 
ແບງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
ໃນການນາໍພາ, ກໍ່ສ່າງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ, ພັກ 
ປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ ເວລາໃດກໍ່ເດັດດຽວປະຕິບັດທິດນໍາທີ່ວາ: 
ການເມືອງເວລາໃດກໍ່ເປັນບັນທາສາໍຄັ້ນຕົນຕໍ່ໃນ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ, ຖືເປັນບັນທາກົກໃນການກໍ່ສໍາງກາໍລັງປະ 
ກອບອາວຸດໃນກອງທັບ. ວຽກງານພັກ, ວຽກງານ 
ການເມືອງ ແມນເາກທົວໃຈຂອງກອງທັບ, ເປົາ 
ພາຍອັ້ນສູງສົງຂອງວຽກງານນີ້ແມ່ນຮັບປະກັນ 
ການນາໍພາຂອງພັກເດັດດຽວ, ໂດຍກົງ ແລະ ຮອບ 
ດ່ານຕໍ່ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, ຮັບປະກັນການກໍ່ສ້າງ 
ບັນດາການຈັດຕັ້ງ ແລະກາໍລັງປະກອບອາວຸດໃນ 
ກອງທັບບັກແບນັນເຂັມແຂງ, ໃນນາມເປັນຜູ້ຕາງ 
ພາຂອງພັກ, ເປັນຕົວແທນໃຫ້ສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຂາຂົນ ແລະ ປະເທດຂາດ, ພະນັກງານການ 
ເມືອງແມນມີບົດບາດສາໍຄັນ ໃນການຍົກສູງປະສິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີພາບວຽກງານພັກ, ວຽກງານການເມື່ອງໃນກອງ 
ທັບ ເພື່ອແນໃສກໍ່ສໍາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍກໍາລັງ 
ແຮງປັດໄຈຄົນ ໃນກອງທັບ, ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັງ 
ທີ1%ຂອງພັກໄດ້ຢັ້ງຢືນວາ: ໃນເວື່ອນໄຂໃທນີ້ພັກ 
ເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງມີພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກເັ້ນ 
ການເມືອງທີ່ບນັກແທນ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຢາງ 
ສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີ 
ນາໃຈຮັບໃຂ່ຂາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຂາຂົນດວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ສົດໃສ ແລະ 
ກ່າວທໍາ,ມີມານະຈິດຫຼ່ຫຼອມຕົນເອງ ແລະຄົນຄວ່າ 
ຮໍາຮຽນຍົກລະດັບໃນທຸກດ້ານຢາງ ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະປະ 
ຕິບັດກົດາພາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັມ 
ງວດ.ປະທວັດສາດແທງການເຕີບໃທຢຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງກອງທັບໄດ້ ຂີ້ໃຫ້ເທັນວາ: ບໍ່ວາຍາມໃດ 
ຄຸນນະພາບຂອງພົນທະທານ, ກອນອື່ນພົດແມນ 
ຄຸນນະພາບດານການເມືອງ, ເວລາໃດກໍຂິນກັບ 
ທັດສະນະ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາຂອງພະນັກງານ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະພະນັກ 
ງານການເມືອງ. ດັ້ງນັ້ນ, ການກໍ່ສ້າງ- ປ້າລູງ ແລະ 
ເສິມຂະທຍາຍບົດບາດຂອງພະນັກງານການເມືອງ 
ໃນກອງທັບ ຈຶ່ງເປັນບັນທາສໍາຄັນ,, ຍຸດທະສາດໃນ 
ການກໍ່ສ້າງກອງທັບໃຫ້ທນັກແບນັນດ້ານການເມືອງ. 

ປະຈຸບັນ,ສະພາບແວດລ໋ອມສາກົນ ແລະພາກ 
ນມີຄ ວາມຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົນ ມີ ມີທັງສິງທ້າທາຍ, 
ຂໍ້ສະດວກສິ້ງເອື່ອອໍານວຍຕໍ່ການປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ດານທຍໍທໍ່ດ່ານເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ ໃນຍຸກແທ່ງການເຊື່ອມໂຍງສາກົນກາໍລັງ 
ນັບມືນັບສົ່ງຜົນກະທົບຢ່າງທັກບນ່ວງຕໍ່ຂີລິດການ 
ເປັນຢູ່ດານວັດຖຸແລະຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ, ນັກ 
ຮົບໃນກອງທັບ. ນອກຈາກນັ້ນ, ພວກຈັກກະພັດ 
ແລະອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກໄດ່ອອກແຮງເພູນໃຊ້ກົນ 
ອຸບາຍ "ຫັນປຽນໂດຍສັນຕ໌” 


t EHt 


ເພືອມາງເພທ້າລາຍ 
ກອງທັບເຮົາຢາງບໍ່ລົດລະດ່ວຍຮູບການຕາງໆ. ຈາກ 
ສະພາບດັງກາວມັ້ນໄດ່ກະທົບໃສ່ແນວຄິດ, ການ 
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ປະພິດຂອງພະນັ້ກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ນັກຮົບ 
ຢ່າງຫຼືກລງບໍ່ໄດ, ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດທ້າທີວຽກ 
ງານວີຊາສະເພາະບໍ່ຈຸບຈ່າວທາວຫັນ. ພ້ອມນັ້ນ,ຍັ້ໆ 
ມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນພະນັກງານທີ່ເປັນກາໍລັ້ງຫຼັກແທຼງ 
ໃນກົມກອງ. ດັງນັ້ນ,ຢາກແກ້ໄຂບັນດາ ປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໄດ່ດີ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນທໍາທີ່ວງກງານ 
ນັ້ນ ມັນຈໍາເປັນຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສປໍາລູງ, ກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານການເມືອງໃນກອງທັບໃຫ້#ນັກແທນ້ນ ແລະ 
ຮອບດານ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ, ຄະນະພັກກະຂວງປ້້ອງ 
ກັນປະເທດ, ກົມໃຫຍການເມືອງກອງທັບ ແລະພາກ 
ສ່ວນກງວຂອງ ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ, ກໍ່ສໍາໆພັກ- 
ພະນັກງານ, ສາງກອງແຂງ-ບນ່ວຍພັກຮູນາໍພາຮອບ 
ne oR 
ຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຕາມເກື້ອໃນທີ່ວ່າ: “ 
ທາດການເມືອງ eo 
ວັດ ແລະ ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງເປັນກົກ, ຕ່ອງ 
ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງພັກ ແລະຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການມະທາຊົ່ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປ່າລຸງ, ກ 
ສ້າງພະນັກງານການເມືອງໃນກອງຫັບກໍ່ໄດ້ປະ 
ຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກຕ້ອງຕາມທິດທາງ, ແຜນ 
ການຂອງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັ້ນປະເທດວາງ 
ອອກດີສົ່ມຄວນ. 

” ແຕ່ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ກໍ່ປາສະຈາກບໍ່ໄດ້ຂໍຄົວຄໍາງ 
ບາງດານ ທີຈະໄ ດປັບປຸງແກໄຂ ເປັນຕົນແມນ: ການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນການປໍາລຸງ, ກ່ 
ສາງພະນັກງານ ຢັ້ໆຊັກຊາ, ບໍ່ເປັນລະບົບຄົບຂຸດ, 
ຕໍ່ເນື້ອງທັງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ; ການ 
ເຊື່ອອຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັ້ງຕ່າງໆຂອງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັ້ນປະເທດ 
ກຽວກັບການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ບນັກແບນນ ໂດຍສະເພາະແມນດໍານຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະພະ 
ນັກງານການເມືອງບໍ່ຫັນບັກແທນ, ປອດໃສຂາວ 


ສະອາດ. ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດຕອບສະທອງໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບ ແລະ ເປັນສາເທດທຶງທີພາໃຫ້ພະ 
ນັກງານໃນກອງທັບຕົກຢູໃນສະພາບ “ເຫຼືອບໍ່ພໍ”; 
ການຕີລາຄາ, ເລືອກເພ້ນ, ການຈັດສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປຍົກລະດັບຈໍານວນທຶ່ງຍັງຂາດຫັດສະນະຮອບ 
ດານ,ພາວະວິໄສ, ເບິ່ງພຽງແຕ່ດ້ານໃດດ້ານຫຶງ ເຮັດ 
ໃຫ້ການປາລຸງ, ກໍ່ສໍາງພະນັກງານການເມືອງບໍ່ໄດ້ 
ຄຸນນະພາບເທົ່າທີຄວນ, ບໍ່ຫັນໄປຕາມທິດສໍາງພະ 
ນັກງານຂັ້ນນາໍພາ; ບັນຊາ,ພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນທີ່ເບນາະສົມ. 

ຈາກສະພາບຂ່າງເທິງນັ້ນ, ເພື່ອຕອບສະທອງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາທີວງກງານ 
ໃນປະຈຸບັນ, ຈິ້ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນ 
ຊາທຸກຂຶ້ນໃນທົ່ວກອງທັບ ຕອງໄດຖືສໍາຄັ້ນ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ປໍາລຸງ, ກໍສາງຖັນແຖວພະນັກງານການ 
ເມືອງ ເພື່ອໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດ, ທາດແທຫຼັກເັນການ 
ເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄວາມກາວທໍາບຸກບືນສູຊົນ, ຝຶກ 
ຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ່ໃນທຸກດານ. ດັ້ງນັ້ນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສບາງ 
ບັນທາດັງນີ້ 

ຫິ່ງ: ຄະນະພັກ,ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂັນຕ້ອງ 
ຖືສາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສກວດກາຄືນ, ປັບປຸງແຜນ 
ກາໍນົດ ແລະ ,ຊຸດທະສາດກຸຽວກັບການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານ. ກອນອື່ນຫມົດ ແມນພະນັກງານນ໊າພາ-ປັ້ນ 
ຊາໃນກອງທັບ ໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ຮັບປະກັນ 
ທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ.ກອງປະຊຸມ 
oe ຄັ້ງທີ 4 ທົ່ວກອງທັບໄດ້ເນັ້ນຫັກ 
ວາ: "ພວກເຮົາຕ້ອງຮິບຮ໋ອນກວດກາຄືນ, ປັບປຸງ 
ແຜນກາໍ່ນົດ ແລະ ຍຸດທະສາດກວກັບພະນັກງານ 
ເພື່ອສໍາງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບ, ຄົບຊຸດ 
ແລະ ມີໂຄງປະກອບທີ່ເພາະສົມ", ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການກໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນຂັ້ນຕ່າງໆ ນັບແຕ 
ດານຈິນຕະນາການ ຈົນເຖິງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານພະນັກ 
ງານໃນກອງທັບ ໄດຮັບການປັບປຸງຢ່າງຕັ້ງທ້າບັ້ນ 
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o 


ລູໄດຕາມທິດທາງລວມ ແລະ ຄາດພາຍທີມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດ່ກາໍນົດໄວ່ 
ພາຍວາ: ຖັ້ນແຖວພະນັກງານເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະພະນັກງານການເມືອງຕ້ອງໄດຮັບການບາໍ 
ລຸງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຮອບດໍານ. 
ກອນອື່ນຫມົດແມນຄຸນນະພາບດານການເມືອງ, 
ຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ, ການຈັດຕັ້ງບັນຊາ, 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ;ການປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານການເມືອງ ຕອງຕຶດພັ້ນກັບແຜນກາໍນົດ 
ແລະ ຄວາມຕອງການຂອງທໍາທີວງກງານ. ນອກ 
ນັນ ຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສປ້າລຸງ, ກໍ່ສ້າງດ່ານຫຼັກບັ້ນ 
ການເມືອງ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານການເມືອງ 
ປະຕິບັດຫ້າທີວງກງານຂອງຕົນສໍາເລັດຕາມທີ່ 
ໄດ່ມອບທມາຍໃຫ. 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີບົດບາດການຊີ້ນໍາ- ນ໊າພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັນ ຕໍ່ວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ອັນປັນພື້ນຖານທີ່ສຸດຢູ່ໃນວງກ 
ງານພະນັກງານການເມືອງ ແມນຕອງປະຕິບັດເຂັມ 
ງວດ ຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ວງກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ແລະ ອົງການທີ່ກ່ງວຂ້ອງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານ; ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ຕ່ອງປະສານສົມທົບ 
ແບັນລະຫວາງການປາລຸງ, ກໍສ້າງພະນັກງານການ 
ເມືອງກັບການກໍ່ສາງ ສະມາຊິກພັກ, ປ໋າລູງ ແລະກໍ 
ສ້າງພະນັກງານທີ່ເປັນກໍາລ້າຫຼັກແຫຼ່ງໃຫ້ຫັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງກັບການກໍສ່າງໆຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ,ປອດໃສ ແລະ ທັກແບນັນ 
ສົມກັບເປັນກາໍລັ້ງທີເປັນໃຈກາງແທ່ງການນ້າພາ. 

ສາມ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະນາໍ 
ໃຂ, ຈັດວາໆງພະນັກງານການເມືອງໃທ່ຖືກຕ່ອງ, ຊັດ 
ເຈນ ແລະ ເພາະສົມ; ພະນັກງານການເມືອງ ແມນ 
ຜູຮັບໃຊຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ແມນຜູ້ນາໍເອົານະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ໄປຂີແຈງໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພະນັກງານ-ນົກຮົບໃນກົນກອງເຂົາໃຈຢ່າງຈະແຈງ 
ແລະປະຕິບັດຕາມ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ນາເອົາສະ 
ພາບການຕ່າງໆ ຢູກົມກອງຮາກຖານມາລາຍງານ 
ຕໍ່ຂັ້ນເທິງ ເພື່ອວາງແນວທາງນະໂຍບາຍໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງແທດເທມາະກັບສະພາບຕົ່ວຈິງໃນແຕລະໄລ 


ຍະ. ດັງນັ້ນ, ການກໍສາງ ປ໋າລູງພະນັກງານ ຈິງມີ 


ຄວາມ ຈໍາເປັນ ແລະ ຕ້ອງໄດ໋ດາໍເນີນໄປຢາງຮອບ 
ຄອບ, ກົງໄປກົງມາ. ດັ້ງປະທານ ໂຮຈິມິນ ໄດ້ກາວ 
ວາ: “ພະນັກງານ ແມນບັ້ນທາຕົ່ນຕໍ່ຂອງທຸກວງກ 
ງານ. ສະນັນ, ການປ້າລຸງ, ກໍສາງພະນັກງານ ຈຶ່ງ 
ກາຍເປັນບັນທາຕົນຕໍ່ຂອງພັກ”; ທ່ານ ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ກາວວາ: “ພະນັກງານເປັນ 
ທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງຊາດ” ການຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ ແມນວຽກງານທຶງທີສໍາຄັນຂອງວງກງານ 
ພະນັກງານ, ,ການເຮັດວຽກຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໄດ 


1 
2] 


ດີມັນກໍ່ເປັນພື້ນຖານໃທ້ແກການຕີລາຄາເລືອກເຟັນ, 


1 
° ] 


ປ້າລຸງ, ກໍ່ສາງ, ສັບຊ່ອນຈັດວາງ,ນາໍໃຊ້ ແລະ ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ: ການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານການເມືອງ ຕ້ອງຕິດພັນກັບການກວດກາ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ຊວຍເຫຼືອກໍ່ສໍາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ 
ເທັນໄດຈຸດອອນ, ຂໍຂາດຕົກບົກຜອງຂອງຕົນ ເພື່ອ 
ດັດແປງ ແກ້ໄຂກັ້ນເວລາ ແນໃສປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ປ້ອງກັນພະນັກງານເປັນຢາງດີ. ການນໍາໃຊ, ຈັດ 
ວາງພະນັກງານແຕລະຂັ້ນຢູ່ໃນກົມກອງ ຕອງມີສັກ 
ສະນະສືບທອດ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ປະກອບມີພະນັກ 
ງານສາມຮຸ່ນ:ພະນັກງານເກົາ-ໃພ່;ອາວຸໂສ, ບມ 
ນອຍ. ເພດ, ເຜົ້າ; ການນໍາໃຊ້, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ການເມືອງແຕລະຂັ້ນ ຕ່ອງໃຫ້ແທດເບາະກັບລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ເພາະກັບລະດັບວິ 
ຊາສະເພາະທີ່ໄດ້ຮຽນມາ, ຖືກກັບພອນສະທວັນ 
ຂອງແຕລະຄົນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃທ້ເຂົາເຈົ້າເຮັດສາໍ 
ເລັດບໍາທີ່ ທີໄດ້ຮັບບອບພາຍໃທ້ຢ່າງມີປະສິດທິ 
ຜົນ. 

ສີ ປະຕີບັດລະບອບນະໂຍບາຍດ່ານວັດຖຸ 


ແລະ ຈິດໃຈຕໍ່ພະນັກງານເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ພະນັກງານການເມືອງໃທ່ຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ ແລະ 
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ເບນາະສົມກັບສະພາບເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໃນປະຈຸ 
ບັນ, ເປັນຕົນ ແມນພະນັກງານການເມືອງທີ່ປະຕິ 
ປັດທໍາທີຢູ່ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼືກ, ເຂດທຍຸງຍາກ, 
ເຂດທຸລະກັນດານ. ພ່ອມນັນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສເບິ່ງ 
ແຍງດູແລຄອບຄົວທີ່ຢູ່ແນວຫຼັງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົາອຸນອຽງທຸນທຽງ, ຕັ້ງຫນ້າປະກອບສວນອຸທິດ 
ສະຕິບັນຍາຂອງຕົນເຂົ້າໃນພາລະກິດບົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ເຮັດ 
ສໍາເລັດບນາທີ່ທີ່ພັກ, ສັດມອບພາຍໃຫ. 

ເພື່ອວັນລຸຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງພັກເວົ້າ 
ລວມ,ເວົາສະເພາະ ການສໍາງພະນັກງານການເມືອງ 
ໃຫ້ໄດ່ດີຮງກຮ້ອງ ໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ແເ 
ລະຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານຕອງໄດ ເພີມທະວີ 
ຄວາມເປັນເຈົາການ ແລະຮັບຜິດຊອບສູງທັງມີແບບ 
ແຜນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຕັງ ກ 
ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ນັບແຕຂອດຂຶນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ, ການປໍາລຸງ- ສໍາງພະນັກງານ, ການຄຸ່ມ 
ຄອງ,ຕີລາຄາ, ເລືອກເພ້ນ, ສັບປຽນ, ນໍາໃຊ້ ແລະການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານເປັນລະບົບ, ເປັນ 
ລະບອບ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບການວາງນະໂຍ 
ບາຍ, ເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ, ມາດຕະການ 
ຕາງໆ ເພື່ອດໍາເນີນໄປຢ່າງມືປະ ສິ ສິດທິພາບ ແລະ 
ມີແຕເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂຶ້ນໃຫ້ສູງຂີ ຂຶນ 
ເລື່ອຍໆເທົານັ້ນຈຶ່ງຈະສໍາງໄດ້ກໍາລັງສືບທອດປຽນ 
ແທນທີ່ຮັບປະກັນດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ. 
ແນວໃດກໍ່ດີ ເນື່ອງຈາກວາການກໍ່ສ້າງ, ປໍາລູງພະ 
ນັກງານ ບໍ່ແມນທີຈະເຮັດໄດ້ມື້ພຶ່ງຍາມດວ, ກົໆ 
ກັນຂ້າມທາກແມ່ນວຽກທີຕ໋ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງຕໍເນ້ອງ, 
ຍາວນານ ແລະ ມີການກໍານົດແຜນການລະອຽດ 
ຄັກແນ ເພື່ອຮັບປະກັນການນ້າໃຊ້ໃນສະເພາະທ້າ 
ແລະຍາວນານ ດັ້ງປະທານ ໂຮຈິມິນ ເວົ້າວາ:“ປູກ 
ໄມ່ແມນໃຂ້ເວລາ 10 ປີ ແຕປູກຄົນຕ໋ອງໃຊ້ເວລາ 
100 ປີ”...yູ 
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oa o 4 & o o 1 
ບາງຜົນສໍາເລັດໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະ 


ະຟັກ 


ເນືອງທາແຂກ ແຂວງຄໍານວນ 


ເມືອງທ່າແຂກເປັນເມື່ອງເທດສະບານຂອງ 
ແຂວງຄໍາມວນ, ເປັນໃຈກາງທາງດານການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, 
ປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ, ເປັນເມືອງ 
ຍຸດທະສາດ ໃນການເຊື່ອມໂຍງ ທາງດ່ານເສດຖະ 
ກິດກັບບັນດາແຂວງ ແລະ ບັນດາປະເທດ. ທົ່ວ 
ເມືອງປະກອບມີ 91 ບ່ານ, ມີພົນລະເມືອງ 98.064 
ຄົນ, ຍິງ 49.745 ຄົນ, ມີ 17.984 ຫຼັງຄາເຮືອນ, 
ມີ18.764 ຄອບຄົວ, ມີເນື້ອທີ່ 987 ກິໂລຕາແມັດ, 
ມີ35ບ່ານ, ມີ4 ເຂດຮາກຖານປບໍານ, ມີ3 ຈຸດສູມທີ 
ຈະສາງເປັນຕົວເມືອງປອຍໃນຊົ່ນນະບົດຄື: ຈຸດສຸມ 
ດົງໃຕ, ຈຸດສຸມນາສະອາດ, ຈຸດສຸມລໍາມະລາດ 
ແລະກ໊ານົດເອົາປ໋ານ ເພື່ອສຸມໃສສ່າງ ເປັນບ່ານຫົວ 
ບນ່ວຍພັດທະນາມີ 7 ປ່ານຄື: ບ່ານໂພນສະອາດ, 
ສັນຕິສຸກ, ນາເມືອງ, ມວງສຸມ, ດົງໃຕ້, ນໍາສະອາດ 
ແລະບ໋ານນາຂາງຂ່າງ ແລະສືບຕໍ່2ບ້ານຄື່: ບ່ານ 
ທ່າແຂກກາງ ແລະ ບ້ານປາກເປັງຕາມຍຸດທະສາດ 
ທີ່ວາງໄວ້. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ເມືອງທາແຂກໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊົ່ນຊ່ຽວຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄ້ ຄັງທີ !X 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງເວົາລວມ, ເວົ໋າສະເພາະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 11! ຂອງອົງຄະນ 
ພັກເມືອງເຂົາສຸຊີວິດຕົວຈິງ ຊຶ່ງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ- 
ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂີ້ນໍາ- ນ້າ 
ພາປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດຕາມພາລະບົດບາດທໍາທີ່ ແລະ 
ຂອບເຂດສິດດັງນີ້: 

ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງໄດຖືສໍາຄັນ ແລະ ເປັນ 
ວງກງານແຖວທາໃນການສຶກສາອົບຮົ່ມການ 


ຜ 
w 


ໂດຍ: ສ.ຊາໃບມອນ 


ເມືອງ- ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໂດຍຖືເອົາການເຊື່ອມຊຶ່ມ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ , ມູນ 
ເຊື່ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງກອງທັບ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດພາຍຂອງລັດ. ຜ່ານການເຊື່ອມຂຶມຄືດັງ 
ກາວໄດ່ເຮັດໃຫ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະປະ 
ຂາຂົ່ນມີຄວາມເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ມີ 
ຫັດສະນະຫຼັກເນັນການເມືອງຫັກແທນ, ມີທັດສະ 
ນະຂົນຂັ້ນ, ຈາແນກມິດ, ສັດຕູຈະແຈ້ງ, ມີນ້ໍາໃຈ 
ຮັກຂາດ, ຮັກລະບອບໃບນ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ປຶກແຜນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ສະບນັບສະ 
ທູນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເປັນເຈົ່າການສໍາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ຕື່ນຕົວປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາໃນດໍານ 
ຕ່າງໆເຮັດໃຫ້ວງກງານທຼາຍດໍານຢູພາຍໃນເມືອງ 
ສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດທາຍ. 
ການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັນຮາກຖານ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະບັກ 
ແບນ, ຈໍານວນບໍານພັດທະນາເພີ່ມເປັນ 62 ບ່ານ 
ມີ 12.819 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 68,13% ທື ຫາຍ 
ກວາ2/3 ຂອງຈານວນບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ ແລະຊຸກ 
ຢູ່ວງກງານສໍາງບ່ານພັດທະນາ ດ່ວຍການສືບຕໍ່ 
ແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງລະທວາງເມືອງກັ້ບປານ, ເພີ່ມສິດ 
ເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແກທ້ອງຖິ່ນ. ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີພົນເດັນຄື: 
ບນວຍພັກສາມາດຢັງຢືນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບ່ນໄດ່ 122 ທວຍພັກ, ໄດສາເລັດ 
ການປະຕິບັດຕາມມະຕິ 08ກມສພ, ລົງວັນທີ 6/9/ 
2013 ວາດ່ວຍການປັບປຸງອົງການປົກຄອງຂັ້ນບ້ານ 
ແລະການປະຕິບັດລະບອບອູດທູນໃຫ້ພະນັກງານ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ຂັ້ນບ້ານທີ່ບໍ່ມີເງິນເດືອນເຂັນ: ບນ່ວຍງານບໍລິທານ 
ການປົກຄອງ, ພັກ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັງມະທາຊົນ, 
ເສດຖະກິດ-ການເຖິນ, ວັດທະນະປ້າ-ສັງຄົມ ແລະ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດເປັນຢ້າງ 
ດີ: ບ້ານສາມາດເຂົາທາແຫຼ່ງທຶນຈາກທະນາຄານ 
ນະໂຍບາຍໄດ່2ຕື່ກວາກີບ,ຄອບຄົວຕົວແບບດ້ານ 
ການຜະລິດກະສິກໍາເພີ່ມຂຶ້ນ, ແຕ່ລະຄອບຄົວມີເຂົ້າ 
ກຸມກິນ ແລະ ມີສວນຮວມແຮໄວ. ເສດຖະກິດກໍ 
ມີບາດກ້າວຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຫັນໄດການ 
ສົ່ງອອກສິນຄໍາຫັດຖະກໍາຈັກສານ ແລະ ພາກໄມ່ 
ຕາມລະດູການປະມານ 645 ລານກວາກີບ. ການ 


ຜະລິດເຂົານາປີ 13.046 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 


51.525ໂຕນ,ສະມັດຕະພາບ3,20 ໂຕນຕໍ່ເຮັກຕາ, 
ຄາດຄະເນການຜະລິດເຂົານາແຊງໃຫ້ໄດ້4.640 
ໂຕນໃນເນື້ອທີ່ 800 ເຮັກຕາ, ສະມັດຕະພາບ 5,80 
ໂຕນຕໍ່ເຮັກຕາ. ປະຈຸບັນສໍາເລັດການປັກດໍາເຂົ້າ 
ນາແຊງໄດ່ 100%, ແນວພັນເຂົ້າປູກ 59, 29 ໂຕນ, 
ເທົ່າກັບ 592 ເຮັກຕາ, ໃນ 18 ໂຄງການ: ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງໄດຮັບການປັບປຸງໂດຍສະເພາະແມນສໍາ 
ນັກງານ- ທ່ອງການ(ທອງການບານ) , ໂຮງຮຽນ, ທີຢູ 
ອາໄສແລະ ເສີ້ນທາງຄົມມະນາຄົມສາມາດທຽວໄດ່ 
ສອງລະດູ; ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ໃນປີ2018ມື 7 
ໂຄງການໃນນີ້ ໂຄງການສືບຕໍ່ກໍ່ສໍາງ2 ໂຄງການ 
ແລະ ສືບຕໍ່ຣໍາລະ 5 ໂຄງການ. ຜົນກະທົບທີເກີດ 
ຈາກໄພນໍາຖ້ວມໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂເປັນສວນໃຫຍ. 
+ການຈັດເກັບລາຍຮັບ: ເມືອງໄດຮັບຕົວເລກ 
ສຸຊົນ: 2 .23ຕື້ກີບ, ປະຕິບັດຮອດວັນທີ່2/1/1019 
ໄດ້21 ,80 ຕືກວາກີບ ເທົ່າກັບ 98,07% ຂອງແຜນ 
ການປີ ແລະ ປະຕິບັດລາຍຈາຍໄດ 33,26 ຕືກວາ 
ກີບ ເທົ່າກັບ 95,26% ຂອງແຜນການປີ. 
ດານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ສຶກສາທິ 
ການ: ມີໂຮງຮຽນ 136 ແຫ່ງ, ຄູສອນ /83 ຄົນ, ຍິງ 
541ຄົນ, ໄດ້ເອົາໃສໃຈປັບປຸງຄຸນນະພາບການສິດ 
ສອນຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະ ພັດທະນາການຮຽນ 
ຮູ້ຂອງນັກຮຽນໃຫ້ມີທໍາຕັ້ງທໍາກວ່າເກົ່າ ສໍາເລັດ 
ການປະກາດເມືອງທໍາແຂກ ເປັນເມືອງຈົບຊັ້ນມັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ທະຍົມຕົ່ນປໍາລຸງ;ຂົງເຂດສາທາໄດ່ເອົາໃຈໃສປ້ອງ 
ກັນພະຍາດລະບາດຕາມລະດູການເປັນຕົນແມນ 
ການສັກຢາປ້ອງກັນໃຫ້ແມ ແລະ ເດັກ, ແມຍິງຖືພາ 
ເກີດລູກໄດເຂົາເຖິງສຸກສາລາ ແລະ ໂຮງພ ເຮັດໃຫ 
ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ ແລະ ເດັກຫຼຸດລົງ,ປະກາດ 
ບານສາທາລະນະສຸກໄດ86ປໍານ,ມີ17.447 ຄອບ 
ຄົວ;ຖະແທຼງຂາວລັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມມີແຫຼງທ່ອງ 
ທງວທ້ງເນົດ 38 ແທ່ງໃນນີ້:ທ່ອງທຸ່ງວດ້ານວັດທະ 
ນະທໍາ 7 ແທງ, ປະຫວັດສາດ 1 ແທງ ແລະ ທອງ 
ທວທໍາມະຊາດ 30 ແທງ, ຊຸກຍູ່ການສາງບໍານ 
ວັດທະນະທໍາໃຫມີການຂະທຍາຍຕົວສາມາດປະ 
ກາດໄດ່ 77 ປ໋ານມີ 15.584 ຄອບຄົວ, ມີນັກທ່ອງ 
ທຽວ 10. 526ຄົນ. ໂດຍການປະກອບສວນທຶນຂອງ 
ທົ່ວສັງຄົມ ໄດສໍາເລັດການປະຕິສັງຂອນກົນມະລຽນ 
ຢູ່ສວນສີໂຄດຕະບອາທີ່ເປ່ເພຍ້ອນໄພທໍາມະຊາດ, 
ສໍາເລັດການຂະທຍາຍເດີນດ່ານທໍາທໍ່ພະຍາສີ 
ໂຄດ, ໄດ່ສໍາເລັດການກໍ່ສໍາງນໍາພຸແທນວົງວຽນ ທູ້ ຫຼັກ 
2ແລະສໍາເລັດການກໍ່ສາງທໍ່ຫຼັກເມືອງ, ຂັ້ນໃດຂຶນ- 
ລົງນໍາຂອງຢູ່ໍາວັດນາໂບເບື້ອງແຄມຂອງພ້ອມ 
ທັງຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃຫ້ວັດ ແລະ ບ້ານເປັນຜູ້ເບິ່ງ 
ແຍງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ, ກໍາລັ້ງກໍ່ສ່າງທໍລະນຶກ 
ເທດການ 21 ມີນາ 1946 ໄດປະມານ 90 ກວາ%. 
ໄດ້ນ້າເອົາຜົນກອງປະຊຸມສະພາປະຊາຊົນແຂວງ 
ສະໄບນສາມັນເທື່ອທີ ໄ ລົງເຜີຍແຜໃຫ້ບັນດາພະ 
ນັກງານສະມາຂິກພັກ ຕະທຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາ 
ຊົ່ນສໍາເລັດໃນທົ່ວເມືອງ ແລະ ໄດ້ສໍາເລັດການສະ 
ເທີສ່າງຕັ້ງເທດສະບານ ແລະ ສະເທີຜ່ານຕາມ 
ຂັ້ນຕອນເຖິງລັດຖະບານແລ້ວ. 
.ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ ເ ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢ່າງຕັ້ງທໍາ ໃນການຈັດຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍ, ເຂື່ອມ 
ຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ຕະຫຼອດພໍ່ 
ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ; ທົ່ວເມືອງ ປະກອບມີ 8 
ຮາກຖານ,ມີ131ທນ່ວຍພັກ, ໃນນີ້ມີບນ່ວຍພັກອ້ອມ 
ຂ່າງເມືອງ30ບນ່ວຍ,ບນ່ວຍພັກໂຮງຮຽນ 10 ນວຍ 
ແລະ ບນວຍພັກຮາກຖານບໍານ 91 ບວຍ, ມີບນ່ວຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນ 122 ທວຍ, 
ທວຍພັກກາງ 9 ບນວຍ, ມີສະມາຂິກພັກທັງົດ 
2.291 ສະຫາຍ, ຍິງ 717 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກ 


ສົມບຸນ 2.007 ສະທາຍ, ຍິງ604 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ມີ 


ສະມາຊິກພັກແຂງ 1.711 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກ 
ກາງມີ 264 ສະທາຍ, ຍິງ 84 ສະທາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດ 
ປະເພດມີ 316 ສະທາຍ, ຍິງ 92 ສະຫາຍ ໃນນັ້ນ 
ແມນສະມາຊິກພັກໃບນ ແລະພະນັກງານ (ອາວຸໂສ 
ປໍານານຈານວນຫຶງ). ໄດ້ມອບ- ຮັບບັດແດງແລວ 
1.472ສະທາຍ, ຍິງ408 ສະທາຍ.ຜ່ານມາສາມາດ 
ຂະທຍາຍ ມະທາຂົ່ນກ້າວທ້າເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກສໍາຮອງໄດ້ຈໍານວນ2ຂຸດ ມີ293ສະທາຍ, ຍິງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ປະກາດຈານວນ 33 ບນວຍພັກ ເທົ່າກັບ 25,19%. 
ກອງທືນຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ມີ 1 ກອງທືນ ໄດ້ສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 
2014,ມີສະມາຂິກທັງບມົດ 2.082 ສະທາຍ, ມີເງິນ 
ຄັງທັງພົດ 225 ລານກີບ. 
ຜ່ານກອງປະຊຸມສະທຼູບຜົນບັນດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງັບປຸງບົວແປງພາຍໃນພັກທົ່ວອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ ໄດ໋ພ້ອມກັນນໍາໃຊ້ມາດຕະການ, ຮູບ 
ການ ແລະວິທີການແກ່ໄຂຈຸດອອນ ,.-ຂໍບົກຜ່ອງຕາມ 
ຜົນການທາບທາມ, ການຄົງຄະແນນສຽງຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນໄວ້ວາງໃຈ, ຫາງສຽງສັງຄົມ ແລະ ການ 
ຕ໋ານິສົ່ງຂາວໃນເວລາສໍາທຼວດກວດການັ້ນ: ຖືວາ 


0 fo ງ ik So 
ຸນນຫລຂອງມອວທາແຂກ ແຂວວຄານວນ ໃນປະຈຸບັນ 


107 ສະທາຍ.ນອກນັ້ນ ຍັ້ງໄດເອົາໃຈໃສວງກງານ 
ໂຄສະນາປະຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອໃນວັນສໍາຄັນ 
ຕາງໆຂອງຊາດ- ຂອງພັກໄດ6ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮວມ 
ຮັບຟັງ 2.698 ເທື່ອສະຫາຍ, ເອົາໃຈໃສສີບຕໍ່ຊຸກ 
ຢູ້ສົງເສີມພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງໄປເຊື່ອມຕໍ່ທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດ ໄດຈານວນ6ຄົນ. ໄດສໍາເລັດການປະເມີນສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັ້ກງານນໍາພາຄຸ່ມຄອງ2016-2020 
ປະຈາປີ 2018. ຄົ່ງເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ສໍາເລັດໃນທົວເມືອງ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້: 99 
ບ່ວຍ ເທົາກັບ 79, 20%; ປະກາດການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ 
98ບນ່ວຍພັກ ເທົ່າກັບ 74,80%, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ 


ເປັນການສົງຂ່າວກ່າວເຕືອນ ຊຶ່ງອັນໃດມັນແມນ 
ຄວາມຈິງ, ຜູ້ຖືກສົ່ງຂາວກາວເຕືອນຕ້ອງໄດ້ນໍາໄປ 
ປັບປຸງແກ່ໄຂໃຫ້ພົດໄປເທື່ອລະກໍາວ, ອັນໃດທີ່ບໍ 
ແມນຄວາມຈິາກໍ່ໃຫ້ເປັນບົດຮຽນ ແລະ ເປັນສະຕິ 
ບໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶ້ນກັບຕົວເອງໃນຕໍ່ບາ. 
ເມືອງທໍາແຂກຂອງພວກເຮົາໄດດໍາເນີນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ຂັ້ນບ່ານ. ຂັນເມືອງ ແມນໄດກ້ານົດພະນັ້ກ 
ງານປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັນເມືອງ, ຂັ້ນຫ້ອງການແມນ 
ໄດໍດໍາເນີນຢູ່ສານປະຊາຊົນເຂດ 1 ແລະ ກໍານົດ 
ເອົາບ໋ານທໍາແຂກກາງເປັນບ໋ານສ່າງແຜນກໍານົດ 


ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນບ໋ານ ດວຍການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຜີ່ຍແຜບັນດາ ເນື້ອໃນເອກະສານ ເປັນຕົນ: ຄໍາ 
ສັງ ເລກທີ່ 08/ກມສພ, ມະຕິເລກທີ 032/ກມສພ, 
ວາດ້ວຍວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງ; ຄໍາແນະນໍາສະບັບເລກທີ292/ຄຈສພ, 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົ້ມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ໋ວຍມາດຖານພະນັກງານ 
ນ້າພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ. ຜ່ານມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງ ພັກສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, 
ວາດວຍມາດຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມ 
ຄອງ.ມາຮອດປະຈຸບັນເມືອງ ທໍາແຂກໄດສໍາເລັດ 
ການປະເມີນການສາງແຜນພະນັກງານປໍາພາ- ຄຸ່ມ 
ຄອງຂັ້ນເມືອງ ສໍາລັບປີ 2018. ເພື່ອກະກຽມໃທ້ 
ແກກອງປະຊຸມໃທຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາຂອງເມືອງ ໄດເປີດກອງປະຊຸມພາຍໃນ 

ຄະນະປະຈໍາ ເພື່ອຄົນຄວ່າປຶກສາທາຄື ແລະມອບ 
ວຽກແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະປະຈໍາ 
ເປັນຕົນແມນວງກອອກມະຕິຕົກລົງແຕງຕັ້ງຄະນະ 
ຂີນ້າ ແລະ ອານຸກໍານະການຮັບຜິດຊອບກະກຽມ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ |< ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ທ່ໍາແຂກ. ພາຍຫຼັງມີມະຕິຕົກລົງແລ້ວ ຫົວບໍາຄະ 

ນະຊີນໍາໄດ້ນໍາພາເປີດກອງປະຊຸມພາຍໃນ ເພື່ອ 
ມອບພາຍວຽກງານໃທ້ແຕ່ລະອານຸກໍາມະການ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມສິດທໍາທີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດ. 
ຈາກນັ້ນແຕ່ລະອານຸກໍາມະການກໍ່ໄດ້ເບີດກອງປະ 
ຊຸມ ເພື່ອແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມທາທີ ແລະ 
ຂອບເຂດສິດ ເຂິ່ງສາມາດສໍາງໄດ້ໂຄງການດໍາ 
ເພີນງານໃນການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍນັບແຕ ສ 
ເດືອນ 712018- 11/2019 ແມນໃຫ້ສໍາເລັດ. ກຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍການເພີມທະວີກໍສໍາງຫວຍ 
ພັກ ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທ່ນ, ເນື້ອໃນຂອງ 
ເອກະສານ ເດັດດງວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນ ໂດຍເລ້້ງໃສ່ຄະນະພັກ- 
ສະມາຊິກພັກ ສໍານັກງານ- ອົງການຂອງເມືອງ, ລົງ 
ຮອດຂັນຮາກຖານບໍານ, ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບນນ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາສາມາດດາເນີນ 
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ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງທນວຍພັກສໍາເລັດ 99 ທວຍ 
ພັກ ໃນຈໍານວນບນວຍພັກທັງພົດ 131 ທ່ວຍພັກ, 
ໃນນັ້ນສາມາດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງທວຍ 
ພັກ ແລະ ປະກາດການຈັດຕັ້ງພັກໃນຫົວເມືອງໄດ້ 
98 ບນວຍພັກ ເທົ່າກັບ 74,80%. ສໍາລັບຂັນຮາກ 
ຖານພັກໃນ8ຮາກຖານສາມາດດໍາເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງສໍາເລັດ. 
ຕໍ່ບັນດາຜົນງານ ແລະ ໄຊຊະນະທີ່ກ່າວມາ 

ຂ້າງເທິງນັ້ນ ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງທ່າແຂກ ຍັງຈະ 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂບາງບັນທາທີ 
ຍັງຄົງຄ້າງເປັນຕົນ. ຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມທາງດານການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດ, ເຊືອມຊຶມ 
ແລະ ເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ມະ 
ຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ຂໍ້ກໍານົດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍ 
ຂອງລັດ ໃຫ້ບັນດາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ,ທະ 
ທານ, ຕໍາຫຼວດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນ 
ທົ່ວເມືອງ ໃຫຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ງ; 
ຕ້ອງມີຄວາມຫັກແທນ, ມີຄວາມເຊື່ອພັນຕໍອຸດົນ 
ການຂອງພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກເມັນການເມືອງ, ມີ 
ຄວາມທ້າວຫັນໃນການພັດທະນາຕົນເອງເພື່ອ 
ເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຂອງ 
ພັກ-ລັດວາງອອກດວຍຄວາມເປັນເຈົາການ;ຄະນະ 
ພັກຕ່ອງມີແບບແຜນວິທີນ໊າພາ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ, ຄະນະພັກຈະຕ່ອງໄດ່ຄົນຄວາສາງເປັນແຜນ 
ການ, ແຜນງານຂອງພັກ, ແລວມອບວງກງານໃຫ້ 

ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານນໍາ ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ມີການຕິດຕາມກວດກາ,ຕີລາຄາ,ສະທບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ, ເພື່ອປະເມີນຜົນ ແລະ ສອງແສງລາຍງານ 
ໃຫຂັ້ນເທິງຮັບຂາບໃນແຕລະໄລຍະ. ເວົາລວມແລ້ວ 
ດວຍແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງທາແຂກໄດຮັບການພັດທະນາ 
ດີຂຶ້ນຫຼາຍດ້ານ ເຮັດໃຫ້ໃຫ້ເມືອງກ້າວສູ່ຄວາມຈະ 
ເຄີນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົ່ນນັບມື່ນັບດີ 
ຂຶ້ນ... 
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ພາຍໃຕັກາາຊີ່າາ-າງໍາ4າຂອງຈາ່ວຍາຽັກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 


້າຈາກັວຍາກົກ ສີ ໂລພບລັາ ຍມ່ 


ບໍານທ້ວຍຫົກ ເປັນບ່ານທຶງທີ່ຂຶ້ນກັບກຸມປ່ານ 
ນາງາ, ເມືອງນ້ໍາບາກ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະເປັນ 
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ບນ່ວຍພັກທຶ່ງທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານກຸມບ້ານ 
ນໍ້າງາ ແລະພຶ່ງໃນຈານວນ83ບ້ານຂອງເມືອງນ້າ 
ບາກ,ມີທີ່ຕັ້ງພູມສັນຖານລງບຕາມແຄມສາຍນ້າອູ 
ມີໄລຍະທ່າງຈາກເສັ້ນທາງເລກທີ່ 13 ເທືອປະມານ 
100ແມັດ,ມີ119ຫຼັງຄາເຮືອນ,ມີພົນລະເມືອງ607 
ຄົນ, ຍິງ 309 ຄົນ, ມີ3 ຊົນເຜົາຢູ່ຮ່ວມກັ້ນເປັນສ່ວນ 
ໃຫຍຄື:ຂົນເຜົາລາວ, ເຕົາລີ ແລະ ເຜົາໄທດໍາ,ປະຂາ 
ຊົນສວນໃທຍແມນນໍບຖືສາສະບນາພູດ; ເປັນບ້ານທີ່ 
ມີມູນເຊື່ອດຸເຟັນຂະທຍັນພຽນໃນການອອກແຮງ 
ງານ, ອາຊີບຕົ່ນຕໍ່ແມນຜະລິດກະສິກໍາຄື: ເຮັດນາ 
ແລະ ເຮັດສວນ. 
ບ້ານທ້ວຍຫົກກອນບໍ່ຫັນມີບນ່ວຍພັກນ້ໍາພາ 
ຊີວິດການເປັນຢູແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ມີການ 


ເຊື້ອງນໆວາຍ, ດານການສຶກສາ ກໍມີຄັກນະຫຼາຫຼັງ 
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ເຂັ້ນ: ເດັກໃນໄວຮຽນແມນບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮຽນເປັນສ່ວນ 
ທຼາຍ, ດ້ານສາທາລະນະສຸກການສຸຂາອະນາໄມກໍ 
ມີລັກສະນະຄອງເດີມ; ການຜະລິດກະສິກໍາແມນ 
ຕິດພັນກັບທໍາມະຊາດ, ຂາດການນ້າໃຊ້ເຕັກນິກທີ 
ທັນສະໄເນເຂົາຂວຍ. ເວົ້າລວມແລ້ວ ກອນບໍ່ທັນມື 
ບວຍພັກນໍາພາປ່ານທ່ວຍຫົກແມນພົບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກທຼາຍປະການນັບທັງຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຂົນ ແລະ ສະພາບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ແລະ 


ອໍານາດການປົກຄອງກໍ່ບໍ່ທັນບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ. 


ໂດຍ: ເຄນດີ 


ພາຍໃຕ້ແສງສະທວາງແທງແນວທາງປຽນແປງໃບນ 
ຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວປີ 1993ບນວຍພັກ 
ກໍ່ໄດ້ຮຸບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ນັບຈາກນັ້ນເປັນຕົ່ນ 
ມາໄດ່ເຮັດໃຫ້ບ່ານຫ້ວຍຫົກມີໂສມບນໍາໃບນຢາງຂາດ 
ຂັ້ນເມື່ອທງບໃສ່ເມື່ອກອນຊຶ່ງສະແດງອອກຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃນດ້ານຕາງໆໄດຮັບ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ ປະຊາຊົນຮູ້ທໍາການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄໍາ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ບນວຍພັກມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 17 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ ເພື່ອຊີ 
ນ້າ-ນໍາພາປະຊາຊົ່ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກ,ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂຶ່ງ 
ສະແດງອອກໃນແຕລະດໍານດັງນີ້: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະບນວຍພັກ, 
ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍໄດມີການແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບກັ້ນຢ່າງຈະແຈ່ງ, ມີແຜນການເຄື່ອນ 
ໄທວຊີ້ນໍາ-ປໍາພາລະອຽດຈະແຈ່ງ ໂດຍເລີ່ມຈາກ 
ການສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ-ອໍານາດການປົກ 
ຄອງບໍານເປັນຕົນຕໍ ເພື່ອສ່າງຄວາມເປັນ ແບບຢ່າງ, 
ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈໃນການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພໍ່ແມປະ 
ຂາຊົ່ນ.ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນໄດ້ວາປະຊາ 
ຊົນມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກດີຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ, ມີຄວາມເຂື່ອພັນຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ- 
Sis ມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງໃນການສໍາງເສດຖະກິດ 
ຄອບຄົວ ແລະ ມີທຼາຍຄອບຄົ່ວມີຄວາມຕື່ນຕົວທາງ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດ້ານການເມືອງ ກວມ 97% ໃນທົ່ວບ້ານ. 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ,ບນວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍາລັງປ້ອງກັ້ນ 
ກອງທຼອນ, ຖືເອົາການສາງປ່ານປອດຄະດີ, ປອດ 
ຢາເສບຕິດ, ສໍາງບ່ວຍໄກເກຍແກ້ໄຂຂໍຮັດແຍງ 
ຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານມີການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ 
ໄຫວເປັນຈຸ, ເປັນທວຍໃນການປະຕິບັດການເວນ 
ຍາມບໍານໃນວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ-ຂອງຊາດ, 
ງານບຸນ ແລະ ອື່ນໆເຮັດໃທ້ບ້ານມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ໋ອຍດີ, 
ຖືເອົາແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫງົບຮອບດ້ານທົ່ວປວາຊົ່ນເປັນໃຈກາງ. 
ດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນທ່າແຮງ ແລະ ເຖື່ອນ 


° 


ໄຂທີສໍາຄັນຂອງພາກຜົນໃນການຂີນໍາ-ນ້ໍາພາ 


ຄະນະບນວຍພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງປ໋ານ ໄດຖື 


ເປັນວຽກງານຕົນຕໍ່ ໂດຍໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ຈັດສັນທີ່ຢູ່ອາໄສໃຫ້ປະຊາຊົນ ພາຍໃນບ້ານມີຈໍາ 
ນວນ 119ຄອບຄົວ, ມີເນື້ອທີ 2.261 ເຮັກຕາ, ຖືເອົາ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຂຊາຊຶນ ເປັນຄາດ 
ນາຍ ໂດຍໄດ້ສໍາງເງື່ອນໄຂ ແລະທ່າແຮງ, ພ້ອມ 
ທັງປຸກລະດົມຊຸກຍູ່ໃນວຽກງານທຶ່ງປູກ, ສອງລ່ຽງ 
ທີມີມູນເຊື່ອມາກອນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການປົກປັກຮກສາປ໋າໄມ່, ປ້າສະທງວນ, ສິ່ງແວດ 
ລ້ອມໃທ້ມີຄວາມຍືນຍົງ,ທົວບ້ານມີດິນນາ 53,2 ເຮັກ 
ຕາ, ດິນປູກໄມ່ໃຫພາກ 59,49 ເຮັກຕາ, ດິນປຸກ 
ໄມ້ອຸດສາຫະກໍາ 36,31 ເຮັກຕາ. ນອກນັ້ນ, ທວຍ 
ພັກບານຍັ້ງຊຸກຢູ່ປະຊາຊົນປູກພາກໄມ່ໃຫ້ເພາກ 
ເຂັນ: ຕົ່ວແບບການປູກພາກກໍຽງຊງວຫວານ, ຕົວ 
ແບບການລໍຽງສັດ ສະເລຍແລ້ວປີພຶ່ງຄອບຄົວທຶ່ງ 
ມີລາຍຮັບຫຼາຍລານກີບ. ຈາກສະພາບການຜະລິດ 
ດີ໊ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຊີວິດການຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນ 


ບ as 


ບ້ານນັບມື່ນັບດີຂຶ້ນຢ່າງຂາດຂັ້ນ, ຂະບວນການລງງ 
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ສັດກໍ່ໄດ້ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນມີຖົວ 41 ໂຕ, ຄວາຍ 43 ໂຕ, ພູ 217 ໂຕ, ສັດ 
ປຶກ 8.644 ໂຕ; ອາຊີບປູກທຍ່າລ່ຽງສັດ 10 ຄອບ 
ຄົວ, ຄອບຄົວພະນັກງານ 3 ຄອບຄົວ, ອາຊີບກໍາ 
ມະກອນ 4 ຄອບຄົວ, ມີຮ້ານຂາຍເຄື່ອງຍອຍ 5 
ຮ້ານ; ພາຍໃນປບໍານມີລົດບັ້ນທຸກ 5 ຄັນ, ລົດໃຫຍ 
12ລໍ3ຄັນ; ໄດເອົາໃຈໃສປຸກລະດົມປະຊາຊົນພັດ 
ທະນາເຮືອນຊານບ້ານຊອາໃຫ້ນັບມື້ນັບແບັນ 
ບນາຖາວອນ, ປະຈຸບັນໃນທົ່ວບ້ານ ມີເຮືອນຖາວອນ 
79 ຫຼັງ, ເຄິ່ງຖາວອນ 34 ຫຼັງ, ເຮືອນບໍ່ຖາວອນ 6 
ຫຼັງ, ທົ່ວບ້ານສາມາດໃຊ້ສັນຍານໂທລະສັບຢາງ 
ທົ່ວເຖິງ99%.ໃນປີ 2018ຜ່ານມາ ເສດຖະກິດຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບສະເລຍ 7% ຕໍ່ປີ, 
ລວມຍອດ ລາຍຮັບສະເລຍທັງເພົດພາຍໃນບໍານຜູ້ 
ພຶ່ງໄດ້ 11 ລ້ານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. ຜ່ານການຕີລາຄາ 
ສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດ່ພົດປ໋ານ;ມີຄອບ 
ຄົວພັດທະນາ 110 ຄອບຄົວ ກວມເອົາ 99%; ພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງກໍ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເປັນຕົ້ນ: ມີ 
ຖະບົນຫົນທາງສະດວກສະບາຍ, ປະຂາຂົນໄດຊົມ 
ໃຊໄຟຟ້າ 100%, ທຸກໆຄອບຄົວມີໂທລະທັດເບິ່ງ 
ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ສອຍອື່ນໆທີ່ຈໍາເປັນນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ. 

ວຽກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມກໍ່ໄດ້ປຸກລະ 
ດົມຊຸກຍູ່ປະຊາຊົນອອກແຮງງານລວມປະຈາອາ 
ທິດຢາງເປັນປຶກກະຕິ,ປຸກ ລະດົມພໍ່ແມປະຂາຊົ່ນ 
ປະກອບວັດຖຸ ເພື່ອຊວຍສ້າງໂຮງຮຽນປະຖົມສົມ 
ບູນ 1 ແທງ, ມີ5ທອງຮຽນ, ເປັນເງິນ 35 ລານກີບ, 
ແຮງງານ 199 ຄົນ, ໂຮງຮຽນມີຄູສອນປະຈໍາຢູ 2 
ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ເດັກນ້ອຍໃນເກນອາຍຸໄດ້ເຂົ້າຮງນ 
ນປະຖົມໄດ 100%,ປະຊາຊົນໄດປະຕິບັດຕາມ 


ey 
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ກການອະນາໄມ 3 ສະອາດ, ປົກປັກຮັກສານ໊າ 
ນໄດ 100%, ມີຄອບຄົວແບບຢາງສາທາລະນະ 


80 29 ໃຈ 


ກ ຈໍານວນ 68 ຄອບຄົວກວມອັດຕາ 72% ແລະ 
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ທີນຖານກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານລົງເຮັດວຽກກັບຄະນະຫວຍພັກບານຫວຍທົກ 


ແມຍິງໃນກຸ່ມເປົ້າພາຍໄດ້ຮັບການຢອດຢາ, ສັກຢາ 
ບັນລູ95% ຂອງຈານວນເປົ່າພາຍ.ໄດ້ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຊວຍເຫຼືອບຸກຄົນ, ຄອບຄົວ ທີ່ຖືກໄພພິບັດ, 
ຕົກທຸກໄດ໋ຍາກຄິດເປັນຈໍານວນເງິນ 2,5 ລານກີບ, 
ພາຍໃນບ້ານໄດ່ມີໂທລະໂຄງເພື່ອໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ສັດ ກໍ່ຄືຮັບ 
ໃຊປະກາດວງກງານລວມຂອງປານ. ປະຊາຊົນໄດ 
ຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີອ້ນດີງາມຂອງບ້ານ ເປັນຕົນ 
ແມນບຸນປະເພນີ ແລະ ອື່ນໆ ສະແດງອອກມີຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທໍາ 119 ຄອບຄົວ ກວມ 100%. ເວ 
ລາເຈັບເປັນປະຊາຊົນສາມາດເຂົາປິ່ນປົວຢູ່ສຸກ 
ສາລາ ມີແພດພິບໍລິການກວດກາ ແລະປິ່ນປົວ. ຜົນ 
ສໍາເລັດທີ່ໄດ້ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ ແມນພາກຜົນ 
ແທ່ງການຂີ້ນໍາພາຂອງທ່ວຍພັກ ກໍ່ຄືການປະກອບ 
ສວນຂອງທຸກໆພາກສວນ, ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະປະ 
ຊາຂົນພາຍໃນປ໋ໍານ, ທ່ວຍພັກສາມາດໄດ່ຮັບໃບ 
ຢັ້ງຢືນເປັນທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດານ 


ຄັ້ງທີ 18 ແຕ່ທນ່ວຍພັກຢັງບໍ່ຢຸດຢັ້ງຢັງຈະສືບຕໍ່ສູ່ຊົນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນໃຫບັນລູຕາມຄາດພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ້. ຄຽງຄູກັບສິ່ງທີ່ເອກອ່າງດັ້ງກ່າວ ບວຍ 
ພັກກໍ່ຍັງມີຂໍຄົງຄໍາງບາງດໍານເປັນຕົ່ນແມນຈະຕ້ອງ 
ໄດ່ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຊຸກຍູ, ສົງເສີມການຍົກສູງສະມັດ 
ຕະພາບການຜະລິດເຂົາຕື່ມ ເພາະຜ່ານມາສະມັດຕະ 
ພາບຢັງຕໍາ, ເຮັດທຼາຍແຕ່ປະລິມານຜົນໄດ່ຮັບທ້ອຍ, 
ການໂຄສະນາປູກລະດົມປະຊາຊົນໃຫ່ປູກພືດຜັກ 
ຕ່າງໆຕາມລະດູການຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນຂະບວນ 
ການກວາງຂວາງ, ບໍ່ທັນກາຍເປັນສິນຄໍາ ແລະ ເປັນ 
ຂະບວນພິດພື້ນເປັນຕົນ: ປູກບນາກກງງຊງວທວານ 
ແລະອື່ນໆ;ສືບຕໍ່ຊູກຍູ້ແຕ່ລະຄອບຄົວປະຕິບັດໃຫ້ 
ໄດ່ 3 ມີຄື: ມີເຂົ່າປາອາທານກຸ່ມກິນຕະທລອດປີ, ມີ 
ເຮືອນຢູແບ່ນບນາຖາວອນ ແລະ ມີເງິນຄໍາເຄື່ອງໃຊູ 
ຂອງສອຍທີ່ຈໍາເປັນທຼາຍຂຶ້ນຕາມທິດທາງແຜນການ 
ທີ່ບ້ານໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ...ນູ 
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ຫວຍພັກບານດົງຮູນາໍພາປະຊາຊົນລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ 


ບານດົໆ ເປັນບ້ານທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບ ເມືອງບຸນ 
ເບືອ, ແຂວງຜົງສາລີຕັ້ງຢູ່ທາງທິດເທືອຕາມເສັ້ນ 
ທາງເລກທີ14ບຸນເທືອ-ລານຕຸ໋ຍ ໂດຍຜານໃຈກາງ 
ບ່ານທາງຈາກເທດສະບານເມືອງໄປປະມານ 12ກິ 
ໂລແມ້ດ,ມີຂາຍແດນຕິດກັບແຕລະບໍານຄື:ທິດເຫື່ອ 
ຕິດກັບບ້ານນ້ອຍ,ທິດໃຕ້ຕິດກັບບ້ານຫົມ,ທິດຕາ 
ເວັນອອກຕິດກັບປ່ານເດິນກິລາ ແລະ ທິດຕາເວັນ 
ຕົກຕິດກັບບ່ານພງໆໄຊ;ບນ່ວຍພັກບໍານດົໆ ສ້າງຕັ້ງ 
ຂຶ້ນໃນປີ 1995 ເປັນທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບທ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານກຸ່ມບ່ານພຽງໄຊ ປະຈຸບັນ ມີສະມາຂິກພັກ 
ຫັງພົດ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ. ໃນນັ້ນ, ມີເລ 
ຂາບນວຍພັກ 1 ສະທາຍ,ຮອງເລຂາ 1 ສະທາຍ,ມີຄະ 
ນະທ່ວຍພັກ1 ສະທາຍ, ທົວບ້ານມີທັງພົດ54ຄົວ 
ເຮືອນ, ມີ62ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງບມົດ 264 
ຄົນ, ຍິງ 181 ຄົນ, ປະກອບມີພຽງ 1 ຂົນເຜົາຄື: ຂົນ 


1 
- 


ເຜົາຜູນອຍ,ພາຍໃນບ້ານມີແຮງງານຕົນຕໍ່118ຄົນ, 


Qo 


ຍິງ63ຄົນ,ປະຊາຊົ່ນສວນທຼາຍຢຶດຖືອາຊີບການ 
ເຮັດກະສິກ້າເປັນຫຼັກ ເປັນຕົນແມນອາຊີບເຮັດນາ, 
ຄ່ຽງສັດນອຍ-ໃທຍ, ການປູກພືດກະສິກໍາຕ່າງໆເປ້ນ 
ສິນຄາ ແລະປູກຕົນໄມ້ອຸດສາທະກໍາຕື່ມອີກ.ປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນບ້ານມີຄວາມດູບັນຂະທຍັນພຽນຢູຮ່ວມ 
ກັນດ່ວຍຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນແບນທນາ. 
ໂດຍອີງໃສພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ 
ຂອງທ່ວຍພັກ ເປັນ ແກນນນ້າທາງດ່ານການເມືອງຢູ 
ຮາກຖານ ຂີຟ້າ-ນ້ໍາພາສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ແກສະມາ 
ຊິກພັກ, ປະຊາຊົນຂັນຄົນຕາງໆໃນຂອບເຂດຕົນ 
ຮັບຜິດຂອບກໍາແບນນ, ເຮືອມຂຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ແລະມະຕິ, ຄ້າສັ້ງຕ່າງໆຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 
ບນາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງຄັດຖະບານກໍຄືອໍານາດການປົກຄອງ (ແຂວງ: 
ເມືອງ ແລະ ທິດທາງແຜນການຂອງທວຍພັກ ຕົນ 
ວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ). ນັບແຕ່ປີ 2016 ເປັນຕົນ 
ມາພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້າ- ນ້ໍາພາຂອງທວຍພັກຜານ 
ການກວດກາຕີລາຄາບນ່ວຍພັກບ້ານ ທໍ່ສາມາດຢັ້ງ 
ຢືນເປັນທ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດໍານໄດ້ 
2 ສະໄໄພຂ້ອນ ແລະ ປີ 2018 ກໍ່ໄດ້ຮບໃບຢັ້ງຢືນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນໄດ້ 1 ສະ 
ໄບນ. ບນ່ວຍພັກເວລາໃດກໍ່ນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຮໍ໋າ 
ຮງນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ, 
ຂອງແຂວງ, ເມື່ອງວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະໃຫ້ 
ກາຍເປັນອັນລະອຽດ, ເພາະກັບຈຸດພິເສດ, ທ່າແຮງ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອສຸມໃສໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ ເວົ້າສະເພາະແມນຕາມຄາດເພາຍທີ່ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງບວຍພັກວາງອອກ. 
ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິ ແລະ ທິດທາງແຜນ 
ການດັງກາວ ເທັນໄດ້ວາ ສະມາຊິກພັກ, ພໍ່ແມປະຊາ 
ຂົນມີຄວາມຕື່ນຕົວ ແລະ ເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກ,ມີຄວາມເສຍສະລະປະກອບສວນໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຂາດ ເຮັດໃຫ້ 
ບານດົໆ ສາມາດເພິງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ, ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ. 

ໃນການນ້າພາດານເສດຖະກິດ ບນ່ວຍພັກຢັງ 
ຖືເອົາການພັດທະນາສົ່ງເສີມວງກງານກະສິກໍາ- ປາ 
to ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອສຸມໃສ່ການຈັດ 
SR 
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ຄົວມີເສດຖະກິດທີດື, ມີລາຍຮັບທຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍເລັ້ງ 
ໃສການປຸກຝັງ-ລງງສັດເປັນຕົນຕໍ່, ສໍາລັບການປູກ 
ຝັງແມນສຸມໃສ:ການເຮັດນາ,ການປູກກາເຟ,ບນາກ 
ແບນໆ, ຊາ, ຢາສູບ ແລະ ອື່ນໆ; ສ່ວນການລ່ຽງສັດ 
ແມນສຸມໃສ:ການລ່ຽງອົວ-ຄວາຍທັງພົດມີ80ໂຕ, 
ແບມີ98 ໂຕ,ເພູມີ239 ໂຕ, ເປັດ-ໄກມີ1.700 ໂຕ, 
ເຮັດໃຫ້ການປູກຝ້ງ-ລໍງງສັດຂອງປະຊາຊາຊົນເປັນ 
ຂະບວນຟົດຟື້ນ.ສໍາລັບເນື້ອທີ່ໃນການທໍາການຜະ 
ລິດພາຍໃນບ້ານມີທັງບມົດ 81 ເຮັກຕາ, ໃນນີ້ມີເນື່ອ 
ທີ່ນາ 35 ເຮັກຕາ, ສະເລຍຜົນຜະລິດໄດ້3,5 ໂຕນ/ 
ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດເຂົານາທັງພົດ 122,5 ໂຕນຕໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກສໍາເລັດຊຶ່ງສະແດງອອກໃນ 
ປີ2005ຄອບຄົວທຸກຍາກມີ15ຄອບຄົວ, ປີ 2017 
ຍັ້ງເຫຼືອ5ຄອບຄົວ ແລະ ມາຮອດປະຈຸບັນ ແມນບໍ່ 
ມີຄອບຄົວທີ່ທຸກຍ າກ. 
ນອກຈາກນັ້ນ,ຢັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ປະຂາຂົ່ນພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງເປັນຕົນ 
ແມນ: ນໍາພາບູລະນະປົກປັກຮັກສາເສັ້ນທາງທຼວງ 
ແທ່ງຊາດຜ່ານບ້ານ 0,8ກິໂລແມ້ດ, ເສັ້ນທາງຊອຍ 
ເຂົາບ້ານ,ທາງເຂົາທາແຕ່ລະຫຼັງຄາເຮືອນ, ເສັ້ນທາງ 
ເຂົາສຸເຂດຜະຄິດ ເພື່ອຮັບປະກັນການໄປ-ມາມີ 
i ສວນການສຶກ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ຟັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ຫມັນຍືນ ! 


ປີ: ເນື້ອທີ່ສວນກາເຟ 15 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ້ 69 
ໂຕນ; ເນື້ອທີ່ສວນບມາກແບນງໆ 16 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 
ເກັບກຸງວໄດ 10.000 ກິໂລ: ສວນຂາ 15 ເຮັກຕາທີ່ 
ເກັບຜົນຜະລິດໄດ້ຕະທຼອດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນບໍານຢັງມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍເຄື່ອງ 
ປ່າຂອງຕົງຕື່ມອີກ ສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ເທື່ອລະກ້າວ, ປະຈຸບັນພາຍໃນ 
ບານມີລາຍຮັບທັງພົດ 2.345 ລ່ານກວາກີບ, ສະ 
ເລຍໃສທົວຄົນ 8,8 ລ່ານກວາກີບ ເຮັດໃຫ້ປະຂາ 


1 
< 


ຊົ່ນພາຍໃນປ໋ານມີຊີວິດທີດີຂຶນເປັນກາວໆ ສາມາດ 


ສາ ກໍໄຄ້ເອົາໃຈໃສ່ປຸກລະດົມພໍ່ແມ່ປະຊາຊົ່ນສຶກ 
ສາອົບຮົມລູກທຼານໃນເກນອາຍຸໃຫ້ໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ເປັນປົກກະຕິ, ໃນນີ້ມີໂຮງຮຽນປະຖົມ 2ຫຼັງ ມີ10 
ຫອງ,ມີຄູສອນ 1 ຄົນເປັນເພດຍິງ, ມີນັກຮຽນທັງພົດ 
13ຄົນ, ຍິງ9ຄົນ,ປະຊາຊົນທີ່ມີເກນອາຍແຕ່ 15- 
40ປີໄດ້ຈົບຂັ້ນປະຖົມພາກບັງຄັບສໍາເລັດ 100%. 

ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮົນໃຫ້ພໍແມປະຂາຂົນ ແລະ ລູກທຼານໃນແຕລະຄອບ 
ຄົວ ປັບປຸງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຕາມຫຼັກສຸຂາ 
ອະນາໄມ3ສະອາດ,ພ້ອມທັງໄດຊຸກຍູ່ປຸກລະດົມ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຫ່ແມຍິງ ແລະ ເດັກຍອຍໃນເກນອາຍຸໄດຮັບການ 
ສັກຢາ, ຢອດຢາປ້ອງກັນພະຍາດຕາມລະດູການ 
ຄົບຕາມຈໍານວນເປົາບາຍ. 


ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ ໄດ່ 


ເອົາໃຈໃສປັບປຸງທວຍພັກ ໂດຍຖືເອົາວງກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ເອົາ 
ໃຈໃສດໍາເນີນຊີວິດເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍຮູບການ 
ແລະ ວິທີການທີ່ສອດຄ່ອງ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກ, ແບບແຜນຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ແປງທໍາທີ່ຮັບຜິດຂອບໃຫ້ແຕ່ 
ລະສະຫາຍລະອຽດ, ຟ໋ອມທັງໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ກ 
ສໍາງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ທາງດ້ານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍພັກ. 
ດ່ານວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະ 
ທາຍ ໄດ້ເປັນເຈົາການໃນການຊູກຍູ່ພໍ ແມປະຂາຂົນ 
ໃຫມີສະຕິລະວັງຕົວ ໃນການປ້ອງກັນເວນຍາມໃນ 
ວັນສໍາຄັນຕາງໆ ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນບ່ານ ມີຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນ 
ຖານ; ໃນນັ້ນໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກ້າລັງກອງທຼອນ 
ແລະ ປກສປ໋ານ. ປະຈຸບັນມີກໍາລັງກອງທຼອນບໍານ 7 


ສະທາຍ, ປກສ 4 ສະທາຍ ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງໃຫມ໊ 


ຄວາມທັກແທນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວເຮັດ 
ທ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຄຸ່ມຄອງຄົນເຂົາອອກບ້ານ, ຄຸ່ມຄອງສໍາ 
ມະໂນຄົວ ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ, ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົ 
ເປັນຕົນແມນບັນທາຢາເສບຕິດ, ການຄໍາ-ຂາຍ 
ເຖື່ອນ, ຂີ້ລັກງັດແງະ ແລະ ອື່ນໆ. 


ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ຢັ້ງມີ 


ຂໍຄົງຄ່າງທີຈະໄດສືບຕໍ່ແກ່ໄຂເປັນຕົນແມນ ການ 


ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ມະຕິຄໍາ 


ສັ້ງ, ລະບຽບກົດພາຍຂອາລັດຢັງບໍ່ຫັນເປັນປົກກະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຕິຕໍ່ເນື່ອງ ແລະບໍ່ຫັນ ທົ່ວເຖິງ, ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ 
ແລະ ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງປະຊາຊົນບາງຄອບຄົ່ວ 
ແລະ ບາງບຸກຄົນຍັງບໍ່mັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ; ສະມາ 
ອິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົ່ນຈໍານວນທຶ່ງຍັງບໍ່ຫັນເຂົາ 
ໃຈແຈ່ງຕໍ່ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ຈຶ່ງມີບາງໄລຍະບາງຄອບຄົວຂາດສະຕິ 
ເປັນເຈົາການໃນການບ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ;ການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ຢັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນກວ່າງ 
ຂວາງ, ລາຄາສິນຄໍາຍັງຂ້ອນຂ່າງຕ໋າ ແລະຕະຫຼາດ 
ຮອງຮັບສິນຄໍາຢັງບໍ່ມີທຼາຍ. 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ບັນທາຂໍຄົງຄ້າງທີ່ກາວມາ 
ນັນ ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງບ້ານ ຈະໄດ້ 
ເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານໃທ້ມີຄວາມເຮັມແຂງ,ບນັກແບນນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕາມພາລະບົດບາດ ແລະລະບຽບກົດພາຍໃຫ້ 
ເຂັມງວດ ແນໃສເຮັດໃຫ້ພາຍໃນບ້ານມີຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ ຮ້ອຍໂດຍພື້ນ 
ຖານ; ສາງບນ່ວຍພັກໃຫ້ກາຍເປັນທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດການຈັດຕັ້ງ ແລະ ທາງດ້ານແບບແຜນລິທີນໍາພາ: 
ເອົາໃຈໃສການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄໍາໃທ້ເປັນ 
ຂະບວນພືດພື້ນກວາເກົາ ແລະ ຊອກຕະທຼາດຮອງ 
ຮັບສິນຄໍາທີ່ຈະເພີມຂຶ້ນ ໂດຍລວມແລ້ວມາຮອດປະ 
ຈຸບັນແມ່ນ ສາມາດເວົາໄດ້ວາ ເປັນບ້ານທີມີຄວາມ 
ເຮັມແຂງໂດຍພື້ນຖານ ຊຶ່ງໄ ດຖືກຮັບຮອງ ແລະປະ 
ກາດເປັນປ່ານລຶບລ່າງຄວາມທຸກຍາກໄດ່ 100%, 
ປະຊາຊົ່ນທຸກຄົນຈົບຊັນປະຖົມ 100%, ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງໄດ້ຮັບການພັດທະນາທຼາຍດ້ານ, ມີເສັ້ນ 
ທາງເຂົາບ້ານ-ເຮືອນ ແລະ ເສັ້ນທາງສຸປ໋ອນທໍາການ 
ຜະລິດທີ່ສະດວກສະບາຍ, ທົວບ້ານໄດ່ຮັບການຂົມ 
ໃຂໄຟຟ້າຖາວອນ 100% ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ...ຍູ 


& a | 
ຄນຄວາ- ແລກປຽນ 


ບາງທັດສະນະກຽວກັບວຽກງານຄຸມຄອງສະມາຊຶກພັກ 


ການພັດທະນາປະເທດຂາດໃນເຖື່ອນໄຂເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ,ການເຂື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ແລະ ສາ 
ດົນທີ່ມີທັງກາລະໂອກາດເອື້ອອ່ານວຍ ແລະ ສິ່ງທ້າ 
ທາຍທົດສອບທຼາຍປະການ; ການປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບັນແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ແມນຄວາມຮງກ 
ຮ້ອງຕ໋ອງການອັນຮິບດວນຂອງພັກເຮົາ; ວຽກງານ 


ao 


ຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກແມນທນໍາທີ່ຫຶ່ງທີສໍາຄັນຂອງ 
Spo ກໍສ້າງພັກ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຜັ ພັກ 
ເຂັ້ມແຂງເນື່ອງຈາກທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ, ບນ່ວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງເນື່ອງຈາກສະມາຂິກພັກເຮັດສໍາເລັດ 
ທ້າທີ່ຂອງຕົນທີໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ເພາະສະນັ້ນ, ຖ້າເຮັດວງກງານຄຸ້ມຄອງສະມາ 
ຊິກພັກໄດ້ດີເປັນການປະກອບສວນຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ກ້າລັ້ງແຮງສູຮົບຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ບນັກແບນນ; ກົ່ງກັ້ນຂາມຖາເຮັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງ 
ສະມາຊິກພັກບໍ່ໄດ້ດີຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກບໍ 
ເຂັມແຂງ, ການປະຕິບັດຫຼັກການຂອາພັກບໍ່ເຂັມ 
ງວດ, ຄວາມສາມາດນໍາພາ, ກ້າລັ້ງແຮງສຸຮັບຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຫຼຸດຄົງ ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນເຮັດໃຫ້ບົດ 
ບາດນ້າພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງສຸຮັບຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກກໍ່ຄືຄວາມເຮື່ອພື້ນໄວ້ລາງໃຈຂອງປະຊາຂົນ 
ຕໍ່ພັກຖືກເສື່ອມຖອຍ. 

ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຖືສໍາ າຄັນວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ພັກ- ຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກເປັນວງກງານຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກເພື່ອສໍາງໃຫ້ພັກກາຍເປັນແກນນ້າໃນ 
ລະບົບການເມືອງໃນທົ່ວສັ້ງຄົມ ຊຶ່ງໄລຍະຜານມາ 


ສູນກາງພັກໄດ່໋ອອກບັນດານິຕິກໍາຕາງໆກຽວກັບ 


ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຂໍາ 


ວຽກງານຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພັກ; ນອກນັ້ນໃນກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກແຕລະສະໄພໄດ໋ກໍານົດແຈ່ງຫຼັກ 
ການ, ທິດນໍາໃນການປັບປຸງ- -ກໍສາງຕົນເອງ ແລະ 
ກໍານົດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນໍາທີ, ຂໍຫ້າມຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ຂຶ່ງທັງເມົດເທົານັ້ນລ້ວນແຕ່ເປັນບອນອີງ 
ໃຫ້ແກຄະນະພັກ ແລະຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານພັກ 
ຢູ່ແຕລະຂັນໃນການຄຸ່ມຄອງ, ບັນຈຸ, ສັບຊອນ, ຈັດ 
ວາງສະມາຊິກພັກເຂ່າຮັບຜິດຊອບວຽກງານຕໍາແທງ 
ທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ, ແບບແຜນນ້າພາຂອງພັກໄດຮັບ 
ການປ່ຽນແປງໃພ, ຄວາມສາມາດນໍາພາ, ກໍາລັງ 
ແຮງສູຮົບຂອງການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ຍົກສູງຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜ, 
ເຂື່ອມຊຶມແລະຈັດຕັ້ງຫັນຂະຫຍາຍໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ່ເຂົ້າໃຈເຮັດໃຫ້ຫັດສະນະຫຼັກ 
ພັນຊົນຊັນຂອງສະມາຂິກພັກມີຄວາມບັກແທນ 
ສາມາດຈາແນກໄດ່ອັນຜິດອັນຖືກ, ມິດ-ສັດຕູ, ມີ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເ ເປັນເຈົ້າການບ້ອງກັນແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຕານການໂຄສະນາ 
ບິດເບືອນຂອງສັດຕູ ແລະການແຊກແຊງຂອງພວກ 
ຄົນບໍ່ດີທີຫວັງທໍາລາຍພັກເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ 
ຜູທີເຮັດວຽກງານພັກຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນກໍາໄດ້ສະພາບສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ; ຄະ 
ນະພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນຕ່າງໆໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສການຕີລາຄາຄຸນນະພາບແປງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກແຕລະຂົງເຂດວຽກງານຢາງຖືກຕ໋ອງເພາະ 
ສົມ, ເອົາຜູ້ທີບໍ່ຄົບນາດຖານເງື່ອນໄຂອອກຈາກ 
iid aK 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; 
ສະມາຂິກພັກສ່ວນໃຫຍມີຄວາມບນັກແບນັນ, ເຂັມ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 


ແຂງທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ບໍລິສຸດສັດຊີ 
ຕໍ່ພັກ- ລັດກໍ່ຄືພາລະກິດປະຕິລັດຂອງພັກ, ເຊື່ອບມັນ 
ຕໍ່ການນໍາພາ ແລະການປຽນແປງໃພຂອາພັກ. ຕາມ 


IPE 


ສະຖິຕິ 6 ເດືອນຕົນປີ 2019 ທົວປະເທດມີສະມາຂິກ 
ພັກທັງບົດຈານວນ 329.804 ສະທາຍ, ຍິງ 81.877 
ສະທາຍ, ໃນນີ້ມີສະມາຂິກພັກເຂັມແຂງ- ຮູ້ນໍາພາ 
ຮອບດານ 185.140 ສະຫາຍ, ຍິງ45.934 ສະທາຍ, 
ແຂງ 76.233 ສະທາຍ ຍິງ 17.424 ສະຫາຍ. 

ແຕການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ຫັນຕອບ 
ສະບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງ 
ພ້າທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃບ ຊຶ່ງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ໄດ້ສັງເກດຕີລາຄາວາພິ່າ 
ໃນຈານວນຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂແມນ: 
“ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ແບບວທີເຮັດວງກ, ນໍາໃຈຮັບໃຊ່ປະຊາຊົນ ແລະ 
ຄວາມເສຍສະລະເພື່ອສ່ວນລວມຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນບໍ່ພ້ອຍໄດ່ມີການເສື້ອມ 
ຖອຍ; ພະຍາດອາຍາສິດ, ທ່າງເທີນຈາກປະຊາ 
ຊົນ, ການສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແບ່ງເພື່ອຫາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກງານຍັງປະກົດໃຫ້ເທັນ 
ຢູຫຼາຍຂັ້ນ, ການສໍ່ລາດບັ້ງຫຼວງຍັງແຜລາມທົ່ວໄປ 
ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດ່ຮັບການແກ່ໄ ຂຢ່າງເດັດຂາດເຂັ້ມ 
ງວດ, ສິ່ງເທົ່າປັນພວມເປັນບັນທາທ້າທາຍຕໍ່ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາ”. ຄະນະພັກຈານວນທຶ່ໆ 
ບໍ່ຫັນໄດ໋ເອົາໃຈໃສຕໍວງກງານຄຸ້ມຄອງ- ປ້ອງກັນ 
ພັກເປັນຕົນ: ການຮ່ວມຊີວິດພັກບໍ່ປົກກະຕິ, ບາງ 
ບ່ວຍພັກຂາດການຮວມຂີວິດພັກທຼາຍເດືອນຕິດ 
ຕໍ່ກັນ ແລະ ເນື້ອໃນຮ່ວມຂີວິດພັກບໍ່ເລິກເຂິງ, ບໍ່ 


ຮັບປະກັ້ນໄດຄັກສະນະປໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາ 


ອົບຮັມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ຮູ, ການຕໍານິສ໋່ງຂາວ 


ຊ່ວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ ກັນບໍ່ແຂງແຮງມີສັກສະ 
ນະຮູບການ, ມີປະກົດການສວຍໃຊການຮວມຊີວິດ 
i, ຮູ້ 


o0- 


€ 


ຫຼື ໃສຮ່າຍປ້າຍສີກັ້ນເຮັດ 
ໃຫ້ຂາດຄວາມເຂືອຖືກັນ: ດ້ານແບບແຜນນໍາພາ 


ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກຈໍານວນທຶງມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ການລະເມີດລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ; ການຂະ 
ທຍາຍມະຫາຊົນກາວທ້າເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກບໍ່ 
ຖືກຕາມທິດນໍາທີວາເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ການ 
ຂະທຍາຍພັກຕຶດພັນກັບການປັບປຸງພັກ, ການຂະ 
ທຍາຍພັກເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ;ບັນທາທີພົນເດັ້ນແມນການ 
ສໍລາດບັງທຼວງ, ການສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແບ່ງທາ 
ຜົນປະ ໂທຍດໃທ່ຕົນເອງຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະ 
ນັກງານຈານວນຫຶ່ງໂດຍສະເພາະແມນຢູ່ຂົງເຂດ 
ການເງິນ, ທະນາຄານ, ທີດິນ, ໂຄງການກໍ່ສໍາງພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງ... ຄະນະພັກຈໍານວນທຶງຖືເບົາຕໍ່ວງກ 
ງານກວດກາພັກ, ການປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດ 
ກາຍັງຊັກຊາແກຍາວ ແລະ ບໍ່ເດັດຂາດ; ຄະນະ 
ກວດກາພັກແຕ່ລະຂັ້ນບໍ່ເຮັດພາລະບົດບາດ, ບນໍາ 
ທີ, ສິດຂອງຕົນທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ 
ຈຶ່ງເກີດມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກລະເມີດລະ 
ບຽບວິໄນຂອງພັກເປັນຈໍານວນຫຼວງໃນແຕລະປີ 
ຕາມສະຖິຕິ 6 ເດືອນຕົນປີ 2019 ມີຈໍານວນ 351 
ສະຫາຍ ຍິງ 68 ສະທາຍ ໃນນີ້ມີ້ທັ້ງສະມາຂິກພັກທີ 
ເປັນພະນັກງານນ້າພາຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ວງກງານຄຸ້ມຄອງສະມາ 
ຂິກພັກມີຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັມແຂງ,ຖືກຕອງຕາມ 
ຫຼັກການພັກ ຄະນະພັກແຕລະຂັນຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງເນື່ອໃນຕັ້ງນີ້: 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ກອນອື່ນແມນຄະ 
ນະພັກຂັນເທິງຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສແນະນໍາເນື້ອໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງສະ 
ມາຂິກພັກ;ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເປັນຕົນບນວຍ 
ພັກຮາກຖານຕ່ອງກ້າແບນປະທວັດການເມືອງ- 
ການເຄື່ອນໄທວ, ກໍາແບັນດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ທໍາທີ່ການເມືອງ, 
ແບບແຜນດໍາລົ່ງຂີວິດ, ການພົວພັນໃນສັງຄົມຂອງ 
ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ: ມີການຕິດຕາມກວດ 
ກາ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບແປງປະເພດການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກເປັນປະຈໍາ;ບນວຍພັກຕ່ອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກໍາແບັນການຜັນແປດານແນວຄິດ, ສະພາບແວດ 
ລອມທາງດານຄອບຄົ່ວ ແລະ ການພົວພັນສັງຄົມ 
ທີ່ສະແດງອອກເຖິງປະກົດການທຍໍ່ໍ, ຄວາມທຍຸງ 
ຍາກຂາດເຂີນຂອງສະມາຂິກພັກ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອ 
ແລະ ແກໄຂທັນເວລາ; ພິເສດເອົາໃຈໃສແນະນໍາ 
ສະມາຊິກພັກປະຕິບັດບັນດາຂໍກໍານົດຕາງໆກງວ 
ກັບວງກງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ຂໍຫາມ 
ຂອງສະມາຊົກພັກທີ່ໄດ໋ກໍານົດໄວໃນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ. 

2. ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮວມຊີວິດທ່ວຍ 
ພັກແມນບັນທາທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງສະ 
ມາຊິກພັກຍ້ອນວາທ່ວຍພັກເປັນປອນທີ່ສະມາຊິກ 
ພັກລາຍງານຜົນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານທີ່ 
ໄດຮັບມອບພາຍ, ເປັນປອນປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນ 
ໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ-ສັດເພາະສະນັ້ນ,ການຮ່ວມຊີລິດບນວຍພັກຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນໄດ 3 ລັກສະນະຂອງພັກຄື: ລັກສະນະ 
ນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະ 
ຕໍ່ສຸ; ຕ່ອງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ເວົາ ແລະປະຕິບັດຕາມມະຕິຫຼີກເວັ້ນ 
ປະກົດການເວົ້າແນວທຶ່ງເຮັດແນວທຶ່ງ, ເວົ້າຫຼາຍ 
ເຮັດບອຍ; ຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບການຕໍານິສົ່ 
ຂາວຕົນເອງ, ຕ໋ານິສໍ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະກັນ, ຕີລາ 
ຄາແບງປະເພດສະມາຂິກພັກບົນຈິດໃຈສັດຂືບໍລິ 
ສຸດ, ພາວະວິໄສ, ເວລາພົບເທັນສະມາຊິກພັກມີພຶດ 
ຕີກໍາທີ່ລະເມີດລະບຽບຕໍອາຊີ້ແຈງເພື່ອສະກັດກັນ 
ຫັນເວລາ. 

3. ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕ໋ອງມີແຜນການຕິດ 
ຕາມກວດກາວງກງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຂອງ 
ທນ່ວຍພັກເປັນປະຈໍາສຸມໃສເນື້ອໃນສໍາຄັນກ່ຽວກັບ 
ການຜັນປນດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ ແລະປະສິດ 
ທິພາບການປະຕິບັດທໍາທີວງກງານຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ; ຄະນະພັກຂັນເທິງຕ່ອງແປງງານແປໆຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະພັກ, ພະນັກງານນ້າພາຂອງ 
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ຂະແບງການຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຊວຍເຫຼືອທນວຍ 
ພັກ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ສະກັດ 
ກັນຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຫັນເວລາ; ແຕລະປີ 
ໄປພ້ອມກັບການສະຫຼຸບວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ ຕໍ ຕອງ 
ສະທູບບັນທາສະເພາະກວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມເພື່ອໃຫ້ມະທາຊົນ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນໃນການກໍ່ສໍາງພັກ ແລະ 
ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນບັນດາທວຍພັກທີເຮັດໄດ່ດີ, ປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂທວຍພັກທີ່ເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີທັນເວລາ. 
4. ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານແຕລະສະທາຍ 
ຕ້ອງເປັນແບບຢາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນໍາທີ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ, ເປັນແບບຢາງ 
ທາງດ່ານແນວຄິດ, ທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ, 
ຄຸນສົມ ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ການດໍາລົງຊີວິດ; ຮັກ 
ສາຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ ແລະປະຊາຊົນ, ຊຸກ 
ຍູ່ການຮໍາຮງນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບ 
ແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວງກຂອງປະທານໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ. 
ະນະພັກຮາກຖານ ພິເສດແມນເລຂາ 
ກ ບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກງານຄຸ່ມຄອງ 
ສະມາຊິກພັກ ເພາະສະນັ້ນ, ຕອງເອົາໃຈໃສ່ປ໋າລຸງ, 
ຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູ່ດໍານກໍ່ສ້າງພັກເວົ້າລວມ, ວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ ເວົາສະເພາະ, ຄວາມ 
ຮູກງວກັບເສດຖະກິດ,ການຄຸມຄອງເສດຖະກິດໃຫ 
ຖັນແຖວຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ເລຂາບນວຍພັກ 
ຮັບປະກັນຄວາມສາມາດຂີ້ນ້າ-ນ້າພາປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ຂອງການ ຈັດຕັ້ງພັກ, ກໍາແບັນແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກກຽວກັບວງກງານຄຸ່ມຄອງສະ 
ມາຂິກພັກ. 
ປະຕິບັດບາງເນື້ອໃນຂ້າງເທິງໄດ້ດີຈະປະ 
ກອບສ່ວນຢາງຕັ້ງທໍາເຂົ້າໃນວງກງານຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ຕອບສະ 
ທອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງການຂອງທາທີ່ 
ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບການໃບນ ...Y 


5. ຄ 
ພັກມີ 
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ຍົກສງຄບນະພາບຂອງສະນາຊິກພັກ 


ໃຫສົນຄູກັບຍນາຫີກາບເນືອງຂອງພັກໃນ ໃລຍະໃບນ 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ແມນ 
ມີຄວາມນາຍຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບທຸກການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານຊີ່ນໍາ- ນໍາພາຂອງພັກ, ລັດຖະບານ 
ແລະ ເປັນສ່ວນປະກອບສໍາຄັນເຂົາໃນການປັບປຸງ 
ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ເດີບໃຫປ່ຂະ 
ຫຍາຍຕົວດໍານຄຸນນະພາບ ແລະ ທັງເປັນການ 
ປັບປຸງວກງານພະນັກງານໂດຍກົງ.ທີ ທິດສະດີ ແລະ 
ພຶດຕິກໍາໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເທັນຈະແຈ່ງວາພັກຈະເຂັ້ມ 
ແຂງ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ ບັນທາຕົ່ນຕໍ່ແປນການກໍ່ສາງ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກນັ້ນເອງເປັນ 
ຕົວຕັດສິນ. ສະນັ້ນ ການຖືເບົາ, ບໍ່ເຂັ້ມງວດ ແລະ 
ຂາດພື້ນຖານທິດສະດີວິທະຍາສາດໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງສະມາຂິກພັກຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງອອນ 
ແອ,ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາ ແລະກໍາລັ້ງແຮງ 
ໃນການຮູ່ຮົບຂອງພັກບໍ່ສູງຖ ຖາທາກຖືເບົາ ແລະປະ 
ປ໋ອຍໃທ້ປະກົດການດັ້ງກ່າວແກ່ຍາວ ກໍ່ຈະນ້າພາ 
ໄປເຖິງການ ເສື່ອມເສຍບົດບາດການນ້າພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ໃນທີສຸດ ກໍ່ ກໍຈະຖືກມະຫາຂົນ ແລະ ປະ 
ຂາຊົ່ນປະຕິເສດ ຊຶ່ງໄລຍະຜ່ານມາ ສະແດງໃຫ້ 
ເທັນເຖິງບົດຮຽນທີ່ເຈັບແສບແທງການລົມລະ 
ລາຍຂອງບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີຮົບຕາເວັນ 
ອອກທີ່ຂີ້ໃຫ້ເຫັນວາຫຶ່ງໃນສາເທດຕົນຕໍ່ແມນຍ້ອນ 
ຖືເບົາການກໍາແທ໋ນສະພາບການທັນປຽນທາງ 
ດານແນວຄິດ-ການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ. 

ເພື່ອໃຫ້ວຽກງານປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ເວົາ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະການກໍສາງສະມາ ຊຶກພັກໃຫ່ 
ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີການທັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາ 
ສາມາດເປັນແກ່ນນ໊າ- ນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບນັ້ນ ມັນ 


ໂດຍ: ຄູນເພັງ ໄຊສະທວາດ 


ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄວາມ 
ຮ ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກ 
ພັ້ນການເມືອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງ 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນາ 
ໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຂົນດ່ວຍຄວາມບໍ່ 
ລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີສົດໃສ ແລະ 
ກົາວທໍາ, ມີມານະຈິດພົດພື້ນປະຕິວັດ, ຝຶກຝົນທຼ່ 
ທຼອມຕົນເອງ ແລະ .ຊບນັນຄົ້ນຄໍວາຮ່າຮຽນຍົກລະ 
ດັບໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ໆ 
ແລະ ມີລະ ບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບກົດເພາຍ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ສະນັນ, “ສະມາຊິກ 
ພັກຕ້ອງເປັນແບບຢາງນໍາທໍາໃນທຸກວຽກງານ 
ແລະ ໃນທຸກສະຖານະການຊຶ່ງຕົນຕໍ່ແມນສະແດງ 
ອອກໃນການເວົ້າຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ, 
ທິດສະດີຕອງໄປກັບພຶດຕຶກໍາ” ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືດັງກາວ 
ມານັ້ນ ເປັນການເຊີດຊູຄວາມເຊື່ອບັນຕໍ່ມະທາຊົນ, 
ທັງເປັນການປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ການພົວພັນລະ 
ທວາງພັກກັບມະທາຊົນ ເພື່ອບັນລູຈຸດເນາຍດັ້ງກາວ 
ນັ້ນຕ້ອງໄດ່ດໍາເນີນການສຶກສາອົບຮົມ ແລະຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບໃຫ້ສະມາຊິກພັກເປັນປະຈໍາເປັນຕົ່ນ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ແລະ ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດກາຍເປັນແບບ 
ຢ່າງນ້າທ້າໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ 
ຮັບການມອບພາຍໃຫ່ມີຜົນສໍາເລັດສູງຄຽງຄູກັນ 
ນັ້ນ ສະມາຊິກພັກຍັງຕ໋ອງເປັນຜູ້ມີນໍາໃຈທງງຟ້າ, 
ເປັນຜູ້ທີ່ເດັດດງວຕ້ານກັບພະຍາດອາຍາສິດ, ສ່ 
ໂກງ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ເສລີຕາມໃຈ ຈິ ຈິງຈະເຮັດ 
ໃຫ້ມະທາຂົນເຂື່ອຖື ຮັກແພງ ແລະ ເຊື່ອບນັ້ນປະຕິ 
ບັດຕາມ; ກົງກັນຂ່າມຖໍາທາກສະມາຊິກພັກຜູ້ໃດ 
ທາກມີແບບແຜນການດໍາລົ່ໆຂີວິດທີກົງກັນຂາມກັບ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເນື້ອໃນຈິດໃຈດັ່ງກ່າວແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ມະທາຊົ່ນ 
ຂາດຄວາມສັດທາ, ບໍ່ຊວຍເຫຼືອອຸມຂູ ແລະ ຮ້າຍ 
ແຮງໄປກວານ້ນກໍ່ກ້າວໄປເຖິງການເສື່ອມເສຍບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ຊຶ່ງມັນສະແດງໃຫ້ເທັນໄລ 
ຍະຜ່ານມາວາ ຍັງມີສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫິ່ງສວຍ 
ໃຊ້ຖານະ, ພາທີ, ຕໍາແທ່ງໃນທາາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ແລະຂອງທວາງຂອງກົດພາຍ ເພື່ອສະແທວງທາ 
ຜົນປະໂຫຍດສວນຕົວ ເຮັດໃຫເກີດມີທາງສຽງວີ 
ພາກວິຈານຈາກສັງຄົມວາ: ໄທໃທຍບາງ, ໄທກາງ 
ລນ, ໄຫນ້ອຍບໍ່ເຕັມ ແລະ ມີການປຽບທຽບຊັ່ງຊາ 
ຕາງໆນາໆ ຕ່ກັບປະກົດການດັ່ງທີ່ກາວມານັ້ນ ອາດ 
ຈະແມນຄວາມຈິງ ຫຼື ບໍ່ແຜນຄວາມຈິງກໍ່ຕາມ ສິງ 
ຄັ້ງກາວມັ້ນໄດ້ກາຍເປັນຜົນສະທ້ອນອັນບໍ່ດີຕໍ 
ບົດບາດການນ້າພາ ແລະ ອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາ 
ບໍ່ຫຼາຍກໍ່ທ້ອຍ. 


ດັ້ງນັ້ນ, ມັນໄດເລ້ງທວງໃຫພັກເຮົາຕ້ອງໄດ 


ເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງ, ແກ້ເຂໂດຍການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ. 
ບັນທາທີ່ທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ເປັນອຸປະສັກໃທຍ 
ຫຼວງກຽວກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດໃນການນໍາພາຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນສະມາຂິກພັກທີດໍາລົງຂີວິດ ແລະ ເຮ້ດ 
ວຽກຢູເຂດຊົນນະບົດ ລະດັບການສຶກສາບາງປອນ 
ຢັ້ໆຕົາ, ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈພື້ນຖານທາງດ້ານທິດ 
ສະດີ-ການເມືອງ ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງລັດ- ຄຸ່ມຄອງ 
ສັງຄົມ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ່ານເຕັກນິກ- ວິ 
ທະຍາສາດຍັ້ງຕໍາ ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍພັກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຫຼາຍທ້ອງຖິ່ນເປັນ 
ສະມາຊິກພັກທີບຸມແບນນ, ໄດ້ຜ່ານການກໍ່ສໍາງ ຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ເຕີບໂທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງຍັງມືພ້ອຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບົດ 
ບາດໃນການນໍໍາພາຂອງພັກໃນການຂີ້ນໍາ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ຕາມຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ໃນປີ 2018 ທົ່ວປະເທດມີສະມາຂິກພັກທັງເພົດ 
320.805 ສະທາຍ, ຍິງ 77.618 ສະຫາຍ. ສະມາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຊິກພັກສົ່ມບຸນ 290. 195 ສະຫາຍ, ຍິງ67.564 ສະ 
ທາຍ. ພີນຂົນຈາກປີ2017ຈໆນວນ 18.268 ສະ 
ທາຍ ແລະປີ2016ຈານວນ31.102ສະທາຍ.ມາ 
ຮອດປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດມີສະມາຊິກພັກໄດ່ຮັບ 
ບັດສະມາຂິກພັກແລ່ວ 227.963 ສະທາຍ, ເທົາ 
ກັບ71,05% ຂອງຈານວນສະມາຊິກພັກທັງເົດ. 
ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕ້ອງໄດ້ 
ສຸມໃສບາງບັນທາຕົ່ນຕໍ່ດັງນີ: 

1; ເພີ່ມທະວີປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ ໃຫ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບັນສາມາດຕອບສະບນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃເນ ດ່ວຍການຍົກລະດັບທາງດານທິດ 
ສະດີຂັ້ນພື້ນຖານ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈເລີກ 
ເຊິ່ງຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບໍາທີ, ກໍາປ້າພາ, ກາເຮັດ ແລະ ກໍາຮັບຜິດຊອບ. 

2. ເພີ່ມທະວີການທໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະທຍາຍສະ 
ມາຊິກພັກໃຫ່ທຼາຍ.ຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍ ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕ້ອງຖືເອົາການຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໂດຍຜານຂະບວນການຕົວຈິງ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ທັງໄດ້ຮັບຄວາມໄວ່ເນື່ອເຊື່ອໃຈ 
ຈາກມະທາຊົນ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ອິດທິ 
ພົນຂອງພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນ;ພໍ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສປາພາ- ຊີ້ນໍາປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍຂະບວນ 
ການມະທາຊົ່ນ ພື່ອເຂົ້າຮ່ວມຢາງພ໋ອມພຽງ, ມີການ 
ກວດກາ ) ເພື່ອສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍດານຕັ້ງທໍາ, ຕືຖອຍດ້ານທຍໍ່ທໍ, ທັງຊອກຮູ 
ບົດຮຽນອັນໃບ ເພື່ອພັດທະນາກໍ່ຄືການຍົກສູງຄຸນ 

ນະພາບສະມາຊິກພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
3.ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ, ສາງ ແລະປັບປຸງ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດສະມາຂິກພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ, ສາມາດຕອບສະທນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນ ກໍ່ຄືໃນສະເພາະທນໍາ ແລະ ຍາວນານ. ພ້ອມ 


ວາລະສານ “ໍ່ສໍາໆພັກ” 
ກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງໃດ່ເອົາໃຈໃສກົນໄກດ້ານນະໂຍບາຍ 
ສົ່ງເສີມຢ່າງເປັນລະບົບ, ສົມເທດສົມຜົນ, ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ສ ະມາຊິກພັກມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມອົບ 
ອຸນອຽນທຸ່ນທ່ຽງ ແລະ ທ້າວຫັນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ດທໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ. 

4. ສືບຕໍ່ຢຶດບັນຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ 
ໃນການກໍ່ສ່າງພັກເປັນພື້ນຖານ,ຮັບປະກັນທາດແທ້ 
ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ທາດແທ່ການປະຕິວັດ 
ຂອງພັກ,ສາງ ແລະປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມສາ ມາດ 
ກ້າອໍານາດໄວ້ໄດ້ຢ່າງເັນຄົງ ແລະຍາວນານ, ຕັ້ໆ 
ພ້າກໍ່ສໍາງສະມາຊິກພັກທີ່ປະກອບດ້ວຍຜູ້ຫຸ່ 
ແບນນ, ບໍລິສຸດສັດຂີ້, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງ 
ພັກໃຫ້ສົມກັບເປັນນັກຮົບປະຕິລັດຂອາຊົນຂັ້ນກໍາ 
ມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານຢາງແທຈິງ. 

5.ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ ຕອງ 
ຕຶດແທນກັບຂະບວນການວຽກງານຕົ່ວຈິງຂອງມະ 
ທາຂົ່ນ, ຮັບໃຊປະຂາຂົນ ແລະ ຮໍາຮຽນນ້ໍາມະຫາ 
ຊົ່ນ.ພ້ອມທັງເສີມຂະທຍາຍສະຕິເປັນເຈົາໃນການ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດ່ານຕາງໆໃຫ້ 
ແກ່ມະຫາຊົ່ນ,ພ່ອມກັນນັ້ນກໍຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງເຂົ້າໃນການກໍ່ສໍາງພັກເປັນປະຈາ. 

6. ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດສໍາງພະນັກງານນ້າ 
ພາຂອງບັນດາຂະແບນງການຕາງໆ ຕ່ອງຕິດພັນ 
ກັບການກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກ ໃນ 
ໄລຍະໃທຕ້ອງກ້າແບນັນ 3 ທິດນໍາ 2 ທິດ ເລັງຄື: 
ການຂະທຍາຍພັກ ຕ່ອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງພັກ ແລະ ໃນຂະບວນ 
ການຂອງມະທາຊົນ; ເລັ້ງໃສເຂດຍຸດທະສາດທີ່ສໍາ 
ຄັ້ນ ແລະ ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະແມນ ພາກ 
ສວນບຸມແບນ, ເພດຍິງ ແລະ ຊົນເຜົາ. ແຕການ 
ກໍ່ໍາງສະມາຊິກພັກຕໍ ດັ້ງກາວນັ້ນ ຕ້ອງເລັ້ງໃສ ດ້ານ 


ຫຼັກພັ້ນ, ຜູມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈິດໃຈພີດພືນປະຕິວັດ ອົດທົນ 


ເດັດດງວບນງວແບນນ, ມີປະທວັດຕົນກໍາເນີດ ແລະ 
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ການເຄື່ອນໄທວປະຈຸບັນຈະ ແຈ້ງດີ. ມີຄວາມສາ 
ມາດກໍາແບນັນທິດສະດີ ແລະ ວິທີວິທະຍາຂອງ 
ການຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດເປັນລະບົບ, ຄວາມສໍາ 
ນານງານໃນການຄົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດເປັນເງື່ອນ 
ໄຂຈໍາເປັນຂາດບໍ່ໄດ້ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດການຄົ່ນຄວ້າວິທະຍາສາດ. 

7. ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕ້ອງສໍາງແບບແຜນ 
ສຸ່ຊົນຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບທຸກດ່ານ 
ຕາມມາດຖານ ແລະບນໍາທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກໃນສະ 
ພາບການປຽນແປງໃບພ ໂດຍສະເພາະແມນລະດັບ 
ທາງດານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ, ວິຂາການ ແລະ 
ດໍານອື່ນໆ.ຕ້ອງວາງທິດສູ່ຊົນໃຫ້ລະອຽດ, ຖືກກັບ 
ຕົວຈິງ, ແທດເບາະກັບເຖື່ອອນໄຂຄວາມສາມາດຂອງ 
ແຕລະສະທາຍ ເພື່ອສູ້ຊົນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນເອງ ຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງນໍາທີວງກງານໃນໄລຍະໃທ. ຕອງຝຶກ 
ຝົນຫຼ່ຫຼອມຕົນເອງໃນການອອກແຮງງານ, ເຮັດທ່າ 
ທີ່ວງກງານ, ບັງຕໍ່ສູ, ຫັງຄົນຄວ້າຮໍາຮນໃນວງກ 
ງານຕົວຈິງ. 

8. ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍພັກ, 
ຮາກຖານພັກຕອງຄຸ່ມຄອງບຸກຄົນສະມາຂິກພັກ ໃຫ້ 


. 
ດີ, ກ້າແທ່ນຫັດສະນະແນວຄິດ, ຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຮູ່ສາຍພົວ 
ພັນຄອບຄົວ, ສາຍພົວພັນສັງຄົມມີການເຄື່ອນໄຫວ 
ດີ,ອອນແນວໃດ ແລະ ມີວິທີແກ້ໄຂຢາງທັນເວລາ; 
ການມອບພາຍທໍາທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຂອບໃທ້ສະ 
ມາຊິກພັກ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະໄລຍະ 
ຕ້ອງກວດກາຕີລາຄາ, ຕິດຕາມຢາງເປັນປົກກະຕິ 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດໍານຕັ້ງທໍາ ແລະ ຂີ້ນໍາແກ້ໄຂ 
ດານອອນ, ການມອບວຽກຕ້ອງອີງໃສ່ຄວາມສາ 
ມາດຕົວຈິງຂອງແຕລະສະຫາຍສະມາຂິກພັກ. 
ຢາກເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກດີຂຶນເລື່ອຍໆ 
ຕ້ອງຫັນທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການສາງສາພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ແລະ ຖືເອົາຂະບວນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການເຄື່ອນໄທວຮອບດ້ານ ຈາກຮາກຖານເປັນພື້ນ 
ຖານໃນການຂັງຊາ, ຕີລາຄາຈັດແປງປະເພດຄຸນ 
ນະພາບຂອງສະມາຂິກພັກ, ຈັດແບງປະເພດສະ 
ມາຊິກພັກຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນຈະເປັນເຖື່ອນໄຂອັນ 
ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການກະຕູກຊຸກຍູ້ນໍາໃຈຝຶກຝົນທຼ່ 
ທຼອມຕົນເອງ, ການຈັດແປງຄຸນນະພາບຂອງສະ 
ມາຊຶກພັກຍັງເປັນການກວດກາສະມາຊິກພັກຄືນ,; 
ຕໍ່ຜູມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະສົບການສູງບັນດາ 
ເພື່ອນສະຫາຍກໍ່ຕ໋້ອາໄດ້ຮຽນນ້າເອົາເປັນແບບ 
ຢ່າງ, ຕໍ່ສະມາຊິກພັກທີ່ເື່ອມຄຸນ, ປຽນທາດ, ຂາດ 
ມາດຖານເງື່ອນໄຂຕໍ່ຕ້ອງເດັດດ່ຽວເອົາອອກຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງເພືອຮັກສາຄວາມປອດໃສໃນສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ບນ່ວຍພັກ. 

ສະທຼູບລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນະພາບສະ 
ມາຊິກພັກ ແມ່ນການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຄຸນສົ ສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ທັດສະນະທາດແທ້, ແນວຄິດຫຼັກພັນ 


ໃນໄລຍະ 5ປີທີຜ່ານມາ.ສະຫາຍໄດສະແດງຄວາມ 


ຍິນດີ ຕໍ່ຄະນະບນວຍພັກຂຸດໃພ ທີໄດຮັບການໄວ 


ວາງໃຈຈາກບັນດາສະທາຍສະມາຊິກພາຍໃນບນວຍ 
ພັກ ແລະ ຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ອັນຈົບງາມຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງພວຍພັກກົມຮວມ 


ມືສາກົນໃນຄັງນີ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດ 


ຂີ້ນໍາໃຫ້ທ່ວຍພັກກົ່ມຮ່ວມມືສາກົນປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ການເມືອງໃທ້ບັກແບນັນ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງ 
ຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ 
ເພື່ອປະສິດທິພາບຂອງການຮ່ວມບື ແລະ ປະສານ 
ງານກັບສາກົນໃນການລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ສະ 
ທາຍ ຍັງໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ບັນດາສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ເອົາໃຈໃສຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ນັບຖື ແລະ ປະຕິ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ປະຕິວັດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານລາວປັນດາເຜົາທີຮັກຊາດ, ຄົນຄວາຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດານວິທະຍາສາດ 
ໃທ້ສູງຂື້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເປັນຕົນແມນຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ່ດ້ານທິດສະດີຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທີ່ເປັນ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກເຮົາ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ; ປັບປຸງຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ໃຫ່ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ ໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານໃທສະມາ 
ຂິກພັກ. ທັງພົດນັ້ນກໍເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ 
ທັງແມນທນໍາທີຮີບດວນອັນຫຶ່ງຂອງພັກເຮົາໃນປະ 
ຈຸບັນ ກໍຄືສະເພາະທາ....ຍ 
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ບັດກົດລະບງບຂອງພັກ ແລະ ກົດເນາຍຂອງຄລັດ, 
ພ້ອມທັງຖືເອົາການຕໍານິສົ່ງຂາວຂອງທູ່ຄະນະ 
ເພື່ອປັບປຸງຕົນເອງ; ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ຕ໋ອງ 
ຢຶດເນັ້ນຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຂະ 
ຫຍາຍສະມາຊິກພັກຕ່ອງເອົາຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ; 
ການສາງແຜນໃນໄລຍະໃບນ ຕອງແທດເບນາະກັບ 
ຕົວຈິງ ແລະ ມີວິທະຍາສາດທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ຍັງໄດ້ 
ຮງກຮອງໃຫ້ ສະມາຊິກພັກທັງເພົດ ພອມກັ້ນເປັນ 
ຈິດທີ່ງໃຈດຽວ ເພື່ອຜ່ານຜ່າທຸກຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ ໃທ້ສໍາເລັດຜົນເປັນຢ່າງດີ ເພື່ອ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫຈະເລີນກ້າວບາ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພາລະບົດບາດ 
ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ວສານປະຊາຊົນ ຢູປະເທດເຮົາ 


ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດພາລະກິດແທ່ງ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດກ່າວ 
ຂຶ້ນຕາມເສັ້ນທາງສັງຄົມນິຍົມ ທີ່ພັກເຮົາກ້ານົດໄວ້ 
ນັນ,ກ່ອນອື່ນຕ້ອງຮັບປະກັ້ນໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມຍຸ 
ຕິທໍາ, ມີຄວາມສະທງຶ່ບ ແລະຄວາມເປັນລະບຽບຮງບ 
ຮ້ອຍນັ້ນ ແມນຈຸດປະສົງ, ຄາດພາຍໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງບັນດາອ່ານາດແທງສັດເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະສານປະຊາຊົ່ນຕອງໄດຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ພາລະບົດບາດຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະ 
ຂາຂົນຕ່ອງໄ ດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຕົນໃຫ້ສອດຄອງ ແລະມີຄວາມສາມາດ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດອັນມີກງດສະທງາທີ່ພັກ- 
ລັດ ແລະປະຂາຊົນມອບພາຍໃຫໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສານປະຊາຊົນ ແມນຫຶງກົງຈັກລັດໃນລະ 
ບົບກົ່ງຈັກບໍລິຫານຄັດແທງ ສປປ ລາວ, ເປັນອົ່ງ 
ການປົກປັກຮັກສາສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັ້ນຂອບ 
ທໍາຂອງພົນລະເມືອງ, ຮັບປະກັ້ນຄວາມຍຕິທ້າ, 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ຂອງສັງຄົມ, ເພີ່ມທະວີນິຕິທໍາ, ກໍາຈັດ ແລະ ສະກັດ 
ກັນການລະເມີດກົດພພາຍ ເພື່ອການເປັນເວື່ອນໄຂ 
ພື້ນຖານ ແລະປັດໄຈຄໍາປະກັນ ໃຫ້ການສໍາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມນ 
ການກໍ່ສ້າງສານປະຊາຊົ່ນຢູ່ສປປລາວໃຫທ້ມີການ 


ພັດທະນາເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ເຂັມແຂງ, ມີແບບ 


ໂດຍ: ຈັນເພັງ ວົງສາລາດ 


ແຜນທີທັນສະໄຂນເທື່ອລະກ້າວ ຊຶ່ງພັກເຮົາໄດ້ໃຫ້ 
ທິດວາ: “ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງສານປະຊາຊົນ 
ແລະອົ່ງການໄອຍະການປະຂາຊົ່ນ ໃຫ້ເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ,ທັກ ແບນັນເຮັມແຂງ ເພື່ອບໍລິຫານສານ ແລະ 
ອົງການໄອຍະການ ກໍຄືບໍລິຫານຄະດີໃຫ້ມີຄຸນນະ 
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ພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບສູງ, ສອດຄອງກັບການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມໃນໄລຍະໃພ່ແລະ ເຂືອມ 
ໂຍງສາກົນເທື່ອລະກ້າວ. ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ 
ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງສານ ແລະ ອົ່ງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊົ່ນດ່ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບດວຍການຖືສໍາຄັນການສຶກສາອົບຮົມ,ສາງ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຈັນ 
ຍາທໍາ, ຈັນຍາບັນໄປຄຽວຄູກັ້ນ, ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ເຂົາເຈົາໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ, ປໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູ້ທາງດໍານວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ,ທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ,ແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດພິຈາລະນາແກ້ໄຂຄະດີໃຫ້ມີຄວາມວອງ 
ໄວ, ໂປງໃສ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັ້ນຄວາມຍຸຕິ 
ທໍາໃນສັ້ໆຄົມ:; ໃຫ້ມີພື້ນຖານທາງດ້ານວັດຖຸເຕັກນິກ 
ທີ່ຫັນສະໄບນ, ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທໍາ 
ທີ່ໃນການປົກບ້ອງກົດພາຍໃຫ້ມີຄວາມສັກສິດ, 
ເຂັ້ມງວດ ແລະຍຕິທໍາ”ນີ້ແມນທິດນໍາຂອງພັກເຮົາໃນ 
ການສາງຂົງເຂດຍຸຕິທໍາ ເວົາລວມ, ເວົ໊າສະເພາະ 
ແມນສານປະຂາຊົນໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງຊຶ່ງລັດໄດ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວາງນະໂຍບາຍວາ:“ລັດສົ່ງເສີມແລະສໍາງເງື່ອນໄຂ 
ສະດວກໃທ້ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງ 
ສານດ່ວຍການວາງນະໂຍບາຍ,ລະບຽບ,ກົດບນາຍ, 
ການສະທນອງງົບປະມານ,ປະກອບບຸກຄະລາກອນ, 
ພາທະນະ ແລະສໍາງພື້ນຖານໂຄງລາງໃທ້ເບາະສົມ 
ຕາມຄວາມເປັນຈິງ ເພື່ອໃຫ້ການພິຈາລະນາຕັດສິນ 
ແລະພິພາກສາຄະດີມີຄວາມວອງໄວ, ໂປງໃສ,ຖືກ 
ຕ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັ້ນຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ”. 

ສານປະຂາຂົນ ໄດ່ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທ້າ 
ທີການເມືອງຂອງຕົນ ແຕປີ 1976 ໂດຍມີຄໍາສັງເລກ 
ທີ 53/ນຍ ລົງວັນທີ 15 ຕຸລາ 1976 ກຽວກັບການ 


0. © 


ນຜູ້ກະທໍາຜິດອັນເປັນພື້ນຖານເບື່ອງຕົນນີ້ແມນ 


ບຕົວ, ການສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ການຕັດ 
ຜ 
ນ 
ການກໍາເນີດລະບົບສານປະຂາຂົນ ແລະ ເປັນປອນ 
ອີງໃນການເຄື່ອນໄທວພິຈາລະນາຕັດສີນຄະດີ. ຄໍາ 
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ສັງດັງກາວ ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ສານປະຊາຊົ່ນ ມີສາມຂັ້ນ 
ຄື: ມີຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນສູນກາງ. 

ປີ 1989 ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໄດປະຕິບັດ 
ແນວທາງການປຽນແປງໃພຮອບດ່ານຢາງມີຫຼັກ 
ການ ຂຶ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວວອງໄວຕາມກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ ອັນເຮັດໃຫ້ມີຂໍຂັດແຢ່ງທາງສັງຄົມເກີດ 
ຂຶ້ນເປັນ ເງົາຕາມຕົວຢ່າງບໍ່ສາມາດຫຼີກລງງໄດ້. ດ້ ດັງ 
ນັນ, ລະບົບສານປະຊາຊົ່ນໃນຖານະເປັນອົງການ 
ຕຸລາການມີຄວາມຈໍາເປັນຕ່ອງໄດ່ຮັບການປັບປຸງ 
ໃຫມີປະສິດທິພາບ. ໂດຍສະພາແຫງຊາດ ຊຸດທີ!| 
ໄດພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາກົດພາຍ ວາດ່ວຍສານ 
ປະຂາຊົ່ນສະບັບທໍາອິດ ແລະ ປະກາດໃຊເປັນທາງ 
ການອັ້ນເປັນຂີດບນາຍ ແລະບາດລຸງວປະຫວັດສາດ 
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ທີ່ສໍາຄັນແຫ່ງການສາງຕັງສານປະຂາຊົນໃຫ່ເປັນ 


° 


ຮບປະທາ. 
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ປີ1991 ລັດຖະທໍາມະນູຸນສະບັບທໍາອິດແຫ່ງ 
ສປປລາວ ໄດ່ປະກາດນ້າໃຊຢາງເປັນທາງການ ແລະ 
ກໍ່ໄດກໍາ ນົດພາລະບົດບາດສານປະຊາຊົນ ເປັນອົງ 
ການພິພາກສາເຕັມຮູບແບບ ຊຶ່ງກໍາກົດເອົາສານ 
ປະຊາຊົ່ນສູງສຸດເປັນສານສູນກາງ ແລະມີສານປະ 
ຂາຂົນທ້ອງຖິ່ນຂຶ່ງປະກອບດ້ວຍສານປະຂາຊົນ 
ແຂວງ,ຖາແພງນະຄອນ,ສານປະຂາຊົ້ນເມືອງ ແລະ 
ສານທະທານ.ນັບແຕ່ນັນມາ ໃນລະບົບສານປະຊາ 
ຂົ່ນແຕ່ລະຂັນ ແລະ ສານທະທານໃນລະບົບສານ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຮັບການສັບຊ້ອນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ (ໃນໄລຍະນັ້ນ ລະບົບສານ 
ທ້ອງຖິ່ນ ແມນຢັ້ງຢູ່ຮວມກະຊວງຍຸຕິທໍາ). 

ມາຮອດປີ 2003 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລະບົບສານມີ 
ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ທີ່ຫັນສະໄພນ ແລະ ອີງ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ, ສະພາບການ,ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນການປຽນແປງໃພ່ລະບົບສານທ້ອງຖິ່ນ 
ທີ່ຮ່ວມກັບກະຊວງຍຸຕິທໍາໃນເວລານັ້ນເທັນວາບໍ່ 
ເພາະສົມ.ຕັ້ງປັນ,ລະບົບສານທ້ອງຖິ່ນຈິ່ງຖືກໂອນ 
ມາໃສລະບົບສານປະຊາຊົນຄຸ່ມຄອງ. ມາຮອດປີ 
2009 ລະບົບສານປະຂາຂົນ ຈຶ່ງມີລະບົບກົງຈັກ 
ດົບຊຸດແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິນຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ. 

ມາຮອດປະຈຸບັນ ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງສານປະຊາຊົ່ນມີຄື: ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 1 
ແທ່ງໆ ຕັ້ງຢູ່ນະຄອນ ຫຼວງວຽງຈັນ; ສານປະຊາຊົນ 
ພາກມີ3ພາກຊຶ່ງຕັງຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ1 ແຫງ, 
ຕັ້ງຢູນະຄອນທຼວງພະບາງ 1 ແຫງ, ຕັ້ງຢູ່ນະຄອນ 
ປາກເຊ 1 ແທງ; ສານປະຊາຂົນແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງມີ18ແທ່ງ, ສານປະຊາຂົນເຂດມີ43ແຫ່ງຕັ້ງ 
ຢູ່ແຕ່ລະແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ; ສານທະທານຂັ້ນ 


ສູງ 1 ແທ່ງໆ ແລະ ສານທະຫານພາກ 3 ແທ່ງ, ມີພະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນັກງານທັງພົດ 1.962ຄົນ,ໃນນັ້ນມີພະນັກງານຍິງ 
717 ຄົນ, ມີຜູພິພາກສາທັງພົດ 464 ຄົນ, ເປັນຍິງ 
103ຄົນ,ຜູ້ຊວຍຜູ້ພິພາກສາ 389ຄົນ, ຍິງ 135ຄົນ,, 
ຈາສານ 154 ຄົນ, ຍິງ88ຄົນ.ພະນັກງານຈໍານວນ 
ດັງກາວ ແມນປະຈໍາການຢູໃນລະບົບສານແຕລະ 
ຂັ້ນ, ແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍມີທໍາທີ່ເຮັດ 
ວຽກບໍ່ລິຫານສານ, ເຮັດວງກວິຊາສະເພາະ. 
ໂດຍອີງໃສຈຸດພິເສດຂ່າງເທິງນັ້ນ,ໃນປີຜ່ານ 
ມາກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະຂາຊົນ ແຕສູນກາງ 
ຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ເຄື່ອນໄທວວງກງານ ຊຶ່ງມີຜົນສໍາ 


De 


ດດັງນີ: ຂັ້ນຕົນ:ຄະດີທັງເົດ 8.465 ເລື່ອງ ໃນ 


ຄະດີຄໍາງມາ 1.744 ເລື່ອງ,ຄະດີເຂົ້າໃບ່6.721: 


Se Cot 


Me, 


ດສິນແລ້ວ6.704 ເຄື່ອງ, ຍັງຄ້າງ 1.767 ເລື່ອງ; 
ນອ 


ທອນ: 1.264 ເລື່ອງ,ໃນນີ້ຄະດີຄ້າງມາ 326 


ອງ, ຄະດີເຂົາໃພ938ຕັດສິນແລ່ວ 931 ເລືອງ, 
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ຢັ້ງຄໍາງ 333 ເລື່ອງ: ຄະດີຂັນລຶບລ້າງ:593 ເລື່ອງ, 
ໃນນີ້ຄະດີຄ້າງມາມີ147 ເຄື່ອງ, ຄະດີເຂົາໃບ່446 
ເລື່ອງ,ຕັດສິນແລ້ວ445 ເລື່ອງ,ຍັງຄໍາໆ148 ເລື່ອງ; 
ລວມຄະດີທົ່ວປະເທດ: 10.322 ເລື່ອງ,ຕັດສິນ8.080 
ເລື່ອງ, ຢັ້ງຄ້າງ 2.242 ເລື່ອງ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດຂ່າງເທິງນັ້ນ,ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຖໍາທຽບກັບ 
ສະພາບການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແລະການພົວພັນເຂື່ອມໂຍງສາກົນເທັນວາການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທ້າທີຂອງ 
ສານປະຊາຊົນ ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 
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1). ການສຶກສາອົ່ມຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
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ໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສານປະຂາຂົ່ນ 


ຍັ້ໆເຮັດບໍ່ທັນ ເລິກເຂິງແທດເຖິງ ເຮັດໃຫ່ຄວາມເຂົາ 


ໃຈໃນພາລະບົດບາດ ແລະທໍາທີຂອງຜູ້ເປັນກົງຈັກ 
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ງບໍ່ທັນບນັກແບນ ຂຶງສະແດງອອກໃນການປະ 
ດທໍາທີບໍ່ເຂັມງວດ, ອັ້ນເຮັດໃຫມີຂໍຄົງຄ່າງໃນ 


ທໍາທີ່ວງກງານໃນໄລຍະຜານມາ ແລະຍັງບໍ່ຫັນຮັບ 
ປະກັນໄດຄວາມຖືກຕ່ອງ, ເປັນຈິງ ທີ່ສັງຄົມໄດສາ 
ພັດ ແລະ ຮັບຮູທີຜານມາ. 


 -- 


2). ການກວດກາພາຍໃນລະບົບກົງກົງຈ້ 


w 
w 


ການຈັດຕັ້ງສານປະຂາຊຶນ ຢັງເຮັດບໍ່ທັນເຂັມງວດ, 
ເຮັດໃຫການ ປະຕິບັດບໍາທີວງກງານໃນລະບົບກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງສານປະຂາຊົ່ນຢັງມີບາງຂັ້ນ, 


ບາງທ້ອງຖິນ ແລະ ບາງຄະດີ ເກີດມີຄວາມບໍ່ຊັດ 


ເຈນຈະແຈງ ຈິງເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍໃນລະບົບ 
ສານແບບຫຼີກລ່ຽງບໍ່ໄດ. 


w 1 
w w 0 Q 


3).ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຍັງບໍ່ທັນ 
E 
ແທດເພາະກັບການຮັບໃຂ່ ແລະການບໍລິການປະ 


ຂາຊົ່ນ, ລະບົບທີ່ມີຢູບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຂຸດ; ດານ 
ບຸກຄະລະກອນ ຢັ້ງບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະນ້າໃຊພະນັກງານ, ລັດ 
ຖະກອນຕາມທີ່ກ້ານົດໄວ່. 

4).ການກໍສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ ໃນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງສານປະຊາຊົ່ນ ຢັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 
ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັງແລນນ້ໍາປະລິມານໄດ້ມາຊຶ່ງປະ 
ກາສະນີຍະບັດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດມີປະກົດການພະ 
ນັກງານເທືອບໍ່ພໍ, ການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງໃນລວງ ເລິກ 
ວິຂາສະເພາະຢຍັໆ ເຮັດບໍ່ທັນທົ່ວ ເຖິງ ແລະພຽງພໍ່ກັບ 
ພ້າທີ່ວງກງານທີ່ຈໍາເປັນເທື່ອ. 

ເນື່ອງຈາກວາ ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ເປັນວຽກທີ່ 
ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ,ພົວພັນກັບຄົນ, ກັບຜົນປະໂທຍດ 
ແລະ ຮຽກຮ່໋ອງເຖິງຄວາມທຽງທໍາ ແລະຍຸຕິທໍາສູງ. 
ດັ້ງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ 
ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານ ປະຊາຊົ່ນມີຄຸນນະພາບ 


ໃພ ຮັບປະກັນໄດຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມໃຫດີຂຶນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
ກວາ ເກົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ ແລະ ເພີ່ມທະວີບາງດ້ານ 
ຫ່ງ: ຄວນເພີ່ມທະລີວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃທ້ເລິກເຂິ່ງແທດເຖິງກວ່າ 
ເກົ່າ ເພື່ອໃຫ້ທົ່ວລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະ 
ຂາຊົ່ນມີຄວາມເຂົາໃຈໃນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ທົ່ວສັງຄົມມີ ຄວາມຍຸຕິທໍາ, 
ຮັບປະກັນໄດ້ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີວງກ 
ງານໃນທົ່ວລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະຊາ 
ຊົ່ນ ໃຫ້ຖືກຕາມທິດທາງຂອງພັກ ແລະ ຕອບສະ 
ບອງໄດ່ກັບຄວາມມຸູງມາດປາຖະທາອັ້ນແຮງກໍາ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາທີ່ຮງກຮ້ອງເຖິງຄວາມ 
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ເປັນທ້າໃນທົວສັງຄົມ. 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີການກວດກາ ໃນການປະຕິ 
ປັດທ້າທີ່ວງກງານໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງສານປະຊາຊົ່ນຢ່າງເຂັມງວດ, ຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ຕົ້ນເທດຂອງບັນທາທີ່ເປັນຕົ້ນເທດຂອງປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ ແລັ້ວໃຂ້ມາດຕະການກໍາຈັດປັດເຂຍໃທ້ 
ຕົກໄປແບບຂາດຕົວ ເພື່ອສໍາງຄວາມປອດໄສ, ຮັບ 
ປະກັນໄດ້ຄວາມຍຸຕິທໍາ ໃນການປະຕິບັດບນໍາທີ່ວງກ 
ງານຂອງສານປະຂຊາຊົນໃຫ້ນັບມືນັບດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ສາມ:ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ທ້າທີ່ວງກງານທີ່ຈໍາເປັນ 
ໃທ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ,ຄຸ່ມຄອງບັ້ນຊາງາຍ ແລະຮັບ 
ປະກັນຄວາມວອງໄວທັນການ ໃນການປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ວງກງານຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ບ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮງກຮອງຕ໋ອງການ 
ຂອງປະຂາຂົ່ນຢາງທັນການ. 

ສີ່:ຄວນມີການກໍ່ສ່າງ-ປໍາລູງພະນັກງານໃນ 


ລະບົບສານປະຂາຂົ່ນໃຫທົວເຖິງ ທັງທາງດ່ານວິ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


ຊາສະເພາະ ແລະ ທິດສະດີການເມືອງໃຫຖືກກັບ 
ພາລະບົດບາດ, ວິຊາສະເພາະຂອງສານປະຂາຊົນ 
ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານໃນລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ສານປະຊາຊົນມີຄວາມຮູ້ອັນເລິກເຊິງ, ເຂົາໃຈໄດ້ 
ແບບແຈມແຈງໃນພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ 
ຕັ້ງໃຈປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານດ້ວຍຈິດໃຈຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ບໍ່ຍອມເສຍກຽດສັກສີຂອງຕົນ, ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລກກັບຜົນປະໂທຍດເລັກນ້ອຍຈົນຖືກສັງ 
ຄົມປະນາມຢາມຢຽດຕໍ່ກັບການສວຍໃຊ້ນັ້ນ. 
ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພາ 
ລະບົດບາດຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະຊາຊົ່ນ 


ປະເທດເຮົາ ແມນຄວາມຈາເປັນພາວະວິໄສ, ເພືອ 
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ຮັບປະກັນການຄົໆຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ຍ່ອນວາສານປະ 
ຂາຂົ່ນ ແມນອົ່ງການຕຸລາການທີ່ເຮັດທ້າທີ່ຕັດສິນ 
ຄະດີໃຫມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ການສາງຄວາມຍຸຕິທໍາ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ປະຂາຊົນໄດຮັບຄວາມເປັນທໍາ ແມນ 
ການສໍາໆຄວາມເຊື່ອພັນໃຫ້ແກປະຊາຂົ່ນຕໍ່ກັບລະ 
ບອບການເມືອງ, ຖ້ໍາປະຂາຂົນເຂືອພັນ, ສັດທາ 
ໃນລະບອບການເມືອງໃດ ລະບອບການເມືອງນັ້ນ 
ກໍຈະຍືນຍົງຄົງຕົວ ແລະຂະຫຍາຍ ຕົວຕະຫຼອດໄປ. 
ດັ້ງວັນ, ໃນລະບອບໃພ່ຂອງພວກເຮົາ ໂດຍພາຍ 
ໃຕ້ການນ້ໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວນີ້ 
ທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງ ແມນເພື່ອຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຕົາ. ສະນັນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ພາລະບົດບາດ ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງສານປະຊາ 
ຊົ່ນຢູປະເທດເຮົາ ແມນການຕອບສະບນອງກັບຄວາມ 
ມຸ່ງຍາດປາຖະທາຂອງປະຊາ ຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ 


ແລະ ທໍາທີການເມືອງໃນປະຈຸບັນ...ນູ 


ບົດຮຽນຄາວູປະເທລ 


ຕ້ານຄັດພິຮູບການ ໃນ “ການຮ້າຮເນ” 


ສູນກາງພັກໄດ່ເປີດບັ້ນຝຶກອົບຮົມຂຶ້ນໃນທົວ 
ຂໍ“ບໍ່ຄືມອຸດົມການແຕ່ຫົວທີ, ຈົດຈ 
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ທົວພັກ. nda ບຮົມ 
ເພັ້ນການກໍ່ສໍາງພັກດ້ານແນວຄິດ, ສ້າງພັກໃຫ້ເຂ້ມ 
ແຂງດ່ານທິດສະດີ, ຊຸກຍູ່ໃຫ້ທົ່ວພັກລົງເລີກຮ໋າຮຽນ 
ແນວຄິດ ສີຈິນຜີງ ວ່າດ້ວຍສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິ 
ເສດຂອງຈີນໃນຍຸກໃພ. ການຮໍາຮຽນທິດສະດີຕ້ອງ 
ໃຫໄດຮັບພາກຜົນ” ຄືທຶງໃນເປົ້າພາຍຂອງບັນຝຶກ 
ອົບຮົມຄັ້ງນີ້. ສະເພາະທານີ້, ,ການຮໍາຮຽນທຶດສະ 
ດືໄດ້ກາຍເປັນແບບແຜນພື້ນຖານໃນທົວພັກແຕ 
ການຮໍາຮງນຂອງພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກຈໍາ 
ນວນທົ້ງຍັງມີປະກົດການເຮັດພໍ່ໃຫ້ແລ້ວ ແລະ ເຮັດ 
ແບບລັດທີຮູບການເທຼົານີ້ເປັນຕົ່ນ, ຄວນໃຫ້ຄວາມ 
ສໍາຄັນຕໍ່ບັນທາເທຼານີ້. ສະທາຍເລຂາທິການໃທຍສີ 
ຈິ້ນຜິງ ໄດ້ຮງກຮ້ອງມາຍັງທົ່ວພັກໃຫ້ຕໍານລັດທີຮູບ 
ການ, ລວມທັງການຕໍານລັດທິຮູບການດ້ານ “ການ 
ຮໍາຮຽນ" ຂຶ່ງສະແດງອອກດ້ງນີ້: 
ຫ່ງ:“ການອານແບບຜຫີວເຜີນ”.ມີພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທງມັກຮໍາຮຽນໃນ “ຮູບແບບ 
ແຍກສວນ”, ປາໃຊ້ແຕ່ເວລາຫວ່າງພຽງເລັກຫອຍ 
ເຂົ້າໃສ່ການຮໍາຮຽນ. ມີບາງສະທາຍຢຸດຢູ່ກັບແຕ 
ການເຂົາຮັບຟັງການບັນຍາຍ ແລະ ເປີດອານພຽໆ 
ແຕ່ປື້ມຄູມືປາລຸງ, ຖືເບົ່າການຮໍາຮຽນຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ ແລະ ເລິກເຊິ່ງຕໍ່ຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງລັດທຶມາກ, 
ແນວຄິດ ສີຈິນຜີງ ວາດ້ວຍສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນ 
ພິເສດຂອງຈີນໃນຍຸກໃພພ່ ແລະ ແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງສູນກາງພັກ; ມີບາງຈໍານວນ ແມນ ແຕ່ປື້ມຕໍາ 


ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ 
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ລາອະມະຕະກໍ່ຍັງບໍ່ເຄີຍເປີດອານຈັກເທື່ອເລີຍ; 
ມີບາງຈໍານວນເມົາມົວກັບການຮໍາຮຽນໃນ " “ແບບ 
ຂາເວລາ”, ຖືການຮໍາຮຽນເປັນພຽງການເສບຂ່າວ 
ຂໍ້ມູນແບບທໍາມະດາທົ່ວໄປ. 

ສອງ: “ເຮັດເພື່ອໃຫ້ພໍ່ແລ້ວ”. ມີບາງການຮໍາ 
ຮຽນຢຸດຢູ່ກັບແຜນການ, ບົດລາຍງານ ແລະ ການ 
ສະຫຼູບສັງລວມ, ບໍ່ມີຂະບວນການ, ຂາດກົນໄກຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະການຕຶດຕາມຊຸກຍູ່; ບາງຈໍານວນ ຮຽນ 
ແຕບໍ່ຄົນຄິດ”, .ບໍເຊືອມຊຶ້ຫຼັກມູນອັນເລີກເຊິ່ງກຽວ 
ກັບການວາງຕົວ, ການເຮັດວຽກ, ທາດແທ່ດານຈິດ 
ໃຈແລະຄຸນຄາດານທິດສະດີທີບົມຊອນໄວ່ໃນແນວ 
ຄິດ ສີຈິນຜີງ ວາດ້ວຍສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນພິເສດ 
ຂອງຈີນໃນຍຸກໃພ; ບາງຈໍານວນມີແຕຮູຈັກກ່າວ 
ແຕຄໍາຂອັນ, ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈຂອງຂັ້ນເທິງແບບກົນຈັກ, ບໍ່ປະສານສົມທົບກັບ 


ສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ມີການລົງກ້າສະ 


ພາບຕົວຈິງ. 
ສາມ: "ການຮຽນກັບການນໍາໃຊ້ ເປັນບນັ້ໆ 
ສອງປຽງ”. ມີບາງສະທາຍເອົາການຮໍາຮຽນທິດ 


ສະດີກັບວງກງານຕົວຈິງມາເປັນຄູຂັດແຍງກົງກັນ 
ຂາມກັນແບບຜິດໆ, ຖືເບົາການຝຶກຝົນທຼຫຼອມລັກ 
ສະນະ (ທາດແທ້) ພັກ ຈາກການຮໍາຮຽນທິດສະດີ 
ເຮັດໃຫ້ຂາດແນວຄິດຫຼັກພັນ, ສັກສະນະພັກບໍ່ປອດ 
ໃສ; ມີບາງຈານວນພຽງແຕ່ອານປັ້ມສອງສາມເູ້ມ 
ແຕບໍຮູ້ນໍາເອົາທິດສະດີສົມທົບກັບຕົວຈິງ, ບໍ່ມັກ 
ເອົາຄວາມຮູ້ທີ່ຮໍາຮງນມາຈາກຕໍາລາສົມທົບກັບ 
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ຄວງມຣຣອບຕວ 


ບາງແນວຄິດ 
ກຽວກັບພັກການເມື່ອງ 


u pO 


ຄໍາວາ ພັກການເມືອງ ມີເຄົາຄໍາສັບມາຈາກ 
ພາສາລາຕິນ ວາ “ລ” ຂຶ່ງມີຄວາມພພາຍກົງກັບ 
ຄໍາວາ “Pr”, ສວນຄ້າວາ ພັກການເມືອງ ກົງກັບ 
ພາສາອັ້ງກິດແມນ “Political Party” ກົໆກັບພາ 
ສາຝຣັ່ງແມນ “Partie Politique”, ພາສາເຢຍຣະ 
ມັນແມນ “Politischepartai” ຊຶງທັງເນົດນີ້ ແມນຮາກ 
ເຫງົາມາຈາກພາສາລາຕິນ. ເທດນັ້ນ, ຄໍາວາ ພັກ 
ການເມືອງ ຈຶ່ງພາຍເຖິງພາກສ່ວນທຶງຂອງພົນລະ 
ເມືອງ ທຼື ແມນການແປງເປັນພາກສວນຂອງປະ 
ຊາຊົນ ຫຼື ເປັນກຸ່ມກ້ອນຕາມແນວຄິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດຮ່ວມກັ້ນໃນທາງການເມືອງຊຶ່ງພັກການເມືອງ 
ໃນຄວາມພາຍເປັນ “ພາກສວນຂອງປະຂາຂົນ” 
ເປັນອົງປະກອບທີ່ສໍາຄັນຂອງລັດ.ສັງລວມແລ້ວພັກ 
ການເມືອງ ຄືການທີ່ປະຂາຊົນມີຄວາມເປັນອິດສະ 
ລະທີ່ໄດ້ແປໆອອກເປັນ “ພາກສວນ” (Prt) ຕາມ 
ຄວາມຄິດເທັນທີ່ມີອິດສະລະໃນດໍານຕ່າງໆ ບໍ່ວາ 
ຈະເປັນບັນທາໃດກໍ່ຕາມເອັນ:ຄວາມຄິດທາງການ 
ເມືອງ, ການບໍລິທານ, ການສຶກສາ, ເສດຖະກິດ,ສັ້ງ 
ຄົມ ແລະ ອື່ນໆ ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອຈຸດປະສົງໃນການທາ 
ຜົນປະໂທຍດໃທ້ແກ່ຕົນເອງໃທ້ທຼາຍທີ່ສຸດ,ນັກລັດ 
ຖະສາດໄດອະທິບາຍຄວາມບາຍຂອງພັກການ 
ເມືອງຄື: 


OUI 


- ມຣຊ ດູແວກເຊິ (Maurice Duverge) 
ນັກລັດຖະສາດຄົນຝຮັ່ງໄດ້ໃຫ້ຄວາມພາຍກງວກັບ 
ພັກການເມືອງວາ“ພັກການເມືອງເກີດມາຈາກການ 
ຮວມຕົວຂອງກຸມຄົນຕາງໆ ບໍ່ວາຈະເປັນກຸ່ມທາງ 


ເສດຖະກິດ, ກຸມກໍາມະກອນ, ແລະກຸມອື່ນໆເຂັ້ນ: ກຸມ 


ແລະ ທິດສະດີ 
ໃນສະຕະວັດທີ່ 19-20 


ໂດຍ: ຈັນສຸລິນ ອິນຄາໍແສງ. 


w 
w 


ບຸກຄົນໃນສັງຄົມຊັນສຸ ,ຖຸມຊຸນນາງ, ກຸມນັກທຸລະ 


ກິດນາຍທຶນ,ກຸມເຈົາທີ ກຸມຂໍາລາຊະການ, ກຸມ 


ດິນ,ກ 


ສະຫະພາບແຮງງານ ທຼ ກຸ່ມເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ຕາງໆ ກຸມເທົ່ານ້ເປັນທີ່ມາຂອງພັກການເມືອງຫັງ 
ພົດ ແລະ ພັກການເມືອງເປັນການຈັດຕັ້ງທຶງ ທີ 
ມີຄວາມມຸ່ງທວັງຕໍ່ສູ໋ທາງການເມືອງ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ 
ໄຂຊະນະໃນການເລືອກຕັ້ງ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ມາຂຶ່ງອ່າ 
ນາດ ທຼື ມີສ້ວນໃນການໃຊ້ອໍານາດ ເພື່ອທີ່ຈະເຂົາ 
ໄປຄວບຄຸມຫຼືກໍາບົດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ”. 

- ຣອຍ ຂີ ແມັກຄະຣີດິສ ໃຫ້ຄໍານິຍາມພັກ 
ການເມືອງວາ "ພັກການເມືອງຄືອົງການຈັດຕັ້ງມີ 
ລັກສະນະສະມາຄົມທີ່ດໍາເນີນກິດຈະກໍາ ແລະຮວບ 
ຮວມປະຂາຂົນ ເປັນກອນກໍາລັ້ງແຂງແກນ ໂດຍມີ 
ການປະສານຜົນປະໂທຍດຂອງສະມາຂິກສະ 
ມາຄົມ ເພື່ອນ້າໄປສູ່ການຈັດຕັ້ງລັດຖະບານ, ພັກ 
ການເມືອງນັ້ນເຮັດທໍາທີ່ຄວບຄຸມລະບົບການເມືອງ 
ເຂັນ: ລະບົບການເມືອງຂອງຄັດເກີດຂຶ້ນ ໂດຍປາ 
ສະຈາກພັກການເມືອງບໍ່ໄດ້ໂດຍເດັດຂາດ ເພາະ 
ວາຢາງທ໋ອຍກຸ່ມຄົນ ຫຼື ຄະນະບຸກຄົນທີ່ກໍ່ຕັ້ງລັດ 
ຖະບານຂຶ້ນມາ ບໍ່ວາຈະເປັນລັດຖະບານຮູບແບບ 
ໃດກໍ່ຕາມ ລ້ວນແຕມີສັກສະນະເປັນພັກການເມືອງ 
ຢໃນຕົວຂອງລັດຖະບານນັ້ນເອງ. 

ນອກຈາກນັ້ນ ທານ ບຸແຕນໂນ ນັກທິດສະດີ 
eolnnamuNogemEmnptegg ໄດ່ໃທ່ທັດ 
ສະນ ະວາ: ພັກການເມືອງ ແມນການຈັດຕັ້ງການ 


ມືອງທີ່ຮ່ວມສາມັກຄືກັນເຂົ້າຂອງບັນດາຕົວແທນ 
ຕັ້ງທ້າທີ່ສຸດຂອງຊົນຊັ້ນທຶ່ງໆ ໃນສັງຄົມຫຶ່ງທີ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແນນອນ (ທຼືວ່າຂອງກຸມສັງຄົມໃດທຶ່ງ) ແລະ ສະ 
ແດງອອກໃຫເຫັນຢູໃນໂຄງການການເມືອງ (ຫຼືຢູ່ໃນ 
ບົດລາຍງານການ ເມືອງອື່ນ) ເຖິງຜົນປະໂທຍດຕາງໆ 
ທີ່ເປັນພື້ນຖານຂອງຊົນຊັ້ນ. 
ພັກແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງຫຶ່ງຂອງບັນ 
ດາຜູ້ສະພັກໃຈ, ມີຂຸດົມການອັນດຽວກັນຕໍສູ້ເພືອ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຂັ້ນຫຶ່ງ ຫຼື ຊັນຄົນຫຶ່ງທີ່ແນ 
ນອນ. ປະຈຸບັນນີ້, ໄດ່ມີທຼາຍໆວິທີການ ເພື່ອສຶກສາ 
ຄົນຄວ້າຊອກທາຄວາມສໍານຶກກວກັບພັກ (ພັກການ 
ເມືອງ), ມີບາງທັດສະນະກໍສະເLີອອກມາວາ:ພັກ 
ແມນການຈັດຕັ້ງພຶ່ງຂອງພວກຄົນທີ່ມີແນວຄິດ 
ຄືກັນ, ພ້ອມກັນຮັບຮູ້ເອົາທິດສະດີໃດທຶ່ງນໍາກັ້ນ. 
ທັດສະນະນີ້ຖືເອົາລະບົບແນວຄິດເປັນຫຼັກຄໍາປະ 


w ww 


ກັນຂອງພັກການເມືອງ; ລະບົບ ແນວຄິດນີ້ຖືວາເປັນ 
ພື້ນຖານເພື່ອເດົາໂຮມກໍາລັງ. 
ໂດຍເລີມຈາກເວື່ອນໄຂຕ່າງໆ, ເລີ້ມຈາກສະ 
ພາບແວດສອມປະທວັດສາດຕົວຈິງ ແລະ ເລີ້ມຈາກ 
ຄວາມຮັບຮູທີ່ບໍ່ຄືກັ້ນ ກງວກັບຂະບວນວິວັດແທງ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງຂີລິດສັງຄົມນັ້ນ, ຄົນເຮົາ 
ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ,ສະເທີກຽວກັບທັດສະນະກຽວກັບພັກ 
ການເມືອງທີ່ແຕກຕ່າງກັນອອກມາ ແລະ ເລີ້ມຈາກ 
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ຈຸດນີ ເອງການ ເກີດມີພັກການ ເມືອງ ກໍບໍ່ຄືກັນ. ຕໍ່ກັບ 


oa oo 


ພັກການເມືອງນາຍທຶນ ຊຶ່ງເລີ້ມຈາກຖືເອົາລະ ປ 


ແນວຄິດ, ຖືເອົາຄວາມຮັບຮູ໋ທີ່ເປັນພື້ນຖານຄືກ໌ ດັນຕໍ່ 
ບັນທາໃດທຶ່ງຢູ່ໃນຊີວິດສັງຄົມເປັນຫຼັກ. ສະນັ້ນ, 
ພວກເຂົາຈຶ່ງບໍ່ມີຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງການສູງ 
ກຽວກັບດ່ານການຈັດຕັ່ງ, 


ກໍຄືການຈັດຕັ້ງສະໂມສອນອັນທຶ່ງ, ສະນັນ, ການ 
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ທີ່ຈະເຂົາພັກ ຫຼື ອອກຈາກພັກ ກອນອື່ນເມົດ ແລະ 
ນຕໍ່ທີສຸດນັ້ນຕ້ອງເລີມຈາກບັນທາທີວາຫຼືບຸກຄົນ 
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ພວກເຂົາຖືວາພັກມັນ 


ທີ່ຈະເປັນ ຫຼື ເປັນສະມາຊິກພັກຜູ່ນັ້ນເທັນດີ, ເທັນ 


ພ້ອມ ຫຼື ບໍ່ເຫັນດີ, ບໍ່ເທັນພ່ອມນ້າໂຄງການການ 
ເມືອງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍ 
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ຂອງພັກນັ້ນ ທີ່ ບໍ່. 


~ 
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ດັງນັ້ນ ສາມາດສັງລວມຄຸນລັກສະນະຂອງ 
ພັກການເມືອງມີ 5 ຄຸນລັກສະນະ ແລະ 6 ບນ້າທີຄື: 

5 ຄຸນລັກສະນະຂອງພັກການເມື່ອງ: 

1). ພັກການເມືອງຈະຕອງເກີດມາຈາກການ 
ຮວມຕົວກັ້ນຂອງບຸກຄົນ ທຼ ກຸ່ມຄົນຈໍານວນທຶ່ງ, 
ການຮວມຕົວກັນໃນຮູບແບບນີ ນີ້ພາໃຫ້ເກີດເປັນຄຸນ 
ລັກສະນະຂອງຄວາມເປັນອົງການຈັດຕົ່ງ ແລະການ 
ຮວມຕົວກັ້ນຢາງມີຫຼັກການເຂັ້ນ: ການແປງທໍາທີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ 
ປະສົບການຂອງສະມາຂິກແຕລະຄົນ, ມີການວາງ 
ແຜນ, ມີການກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ເປົາພາຍ 
ຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງໃນລະດັບອັ້ນແນນອນ, ພ້ອມ 
ທັງມີກົນໄກບັງຄັບບັນຊາແຕລະລະດັບຊັ້ນ, ມີການ 
ວາງກົດລະບງບ ແລະ ຂໍປັງຄັບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພັກການເມືອງ ເປັນທີ່ຍອມຮັບຂອງສະມາຂິກ 
ເພື່ອໃຫ້ບັນລູເປົ້າພາຍທີ່ວາງໄວ້. 

2).ການຮວມຕົວຂອງບຸກຄົນເທຼົານັ້ນ ຈະຕ້ອງ 
ດໍາເນີນໄປຕາມຄວາມສະພັກໃຈ, ບໍ່ແມນການບັງ 
ຄັບຂຸເຂັນເພື່ອໃຫ້ຈໍານວນສະມາຊິກທີ່ພຽງພໍ່ຕໍ່ການ 
ສໍາງຕັ້ງເປັນພັກການເມືອງ ຕາມກະຕິກາຂອງສັງ 
ຄົມການເມືອງນັ້ນໄດ້ວາງຫຼັກເກນໄວ້. 

3).ການຮວມກຸມຂອງບຸກຄົນຕາມທີ່ກ່າວມາ 
ນັນຈະດ້ອງມືຄວາມເທັນພ້ອມພຽງຮຽງທໍາໃນເລືອງ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະສັງຄົມ, ບາງຄັງອາດ 
ຈະມີຂໍຣັດແຍງກັນ ແຕ່ກໍບໍ່ເຖິງຂັນມີແນວຄວາມຄິດ 
ກົ່ງກັ້ນຂ້າມກັນຢ່າງສິ້ນເຂີງ,ຖ້າຫາກມີແນວຄວາມ 
ຄຶດທີ່ແຕກຕາງກັ້ນເຖິງຂະຫານນັນກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ຮວມກຸມຂອງບຸກຄົນ ທີ່ຈະສາມາດສໍາງເປັນພັກການ 
ເມືອງໄດ, ເພາະວາກຸມບຸກຄົນທີ່ມາຮວມກັນຈັດຕັ້ງ 
ພັກການເມືອງຈະຕ້ອງເປັນກຸ່ມບຸກຄົນທີ່ມີແນວ 
ຄວາມຄິດພື້ນຖານທີຄືກັນ, ມີຄວາມເທັນໄປໃນທິດ 
ທາງດຽວກັນ ທຼ ຄ້າຍຄືກັນນັ້ນເອງ. 

4). ເປົ້າພາຍພື້ນຖານຄືຄວາມປາຖະທາທີ 
ຈະເຂົາໄປມີອໍານາດທາງການເມືອງ ຫຼື ເປັນຜູໃຊ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ອໍານາດລັດ ໂດຍຈະຕ່ອງດໍາເນີນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ທາງການເມືອງ ຕາມລະບົບສັ້ງຄົນການເມື່ອງ ເພື່ອ 
ໃທ້ສາມາດເປັນແກນນ໊າຫຼືຮ່ວມກັ້ນຈັດຕັ້ງລັດຖະ 
ບານ ໃນຖານະເປັນຕົວແທນຜູ້ໃຊ້ອໍານາດລັດໂດຍ 
ຂອບທໍາ, ທັງນີ້ແມນຈະໄດ້ມີອໍານາດໃນການບໍລິ 
ທານປະເທດ ຕາມນະໂຍບາຍຫຼືແນວຄິດຂອງກຸມ 
ພຼືພັກຂອງຕົ່ນ, ແຕ່ທາກຍັງບໍ່ມີໂອກາດຈັດຕັ້ງຄັດ 
ຖະບານ ເນື້ອງຈາກບໍ່ມີສໍານວນສຽງສະມາຊຶກສະ 
ພາຜູ້ແທນປະຊາຊົ່ນຫຼາຍພຽງພໍ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ຮັບເຊີນ 
ເຂົາຮ່ວມໃນການຈັດຕັ້ງສັດຖະບານ ແລະ ຂີນໍາ 
ໃຫ້ັດຖະບານເທັນຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນການດໍາ 
ເນີນງານ ເພື່ອໃຫ້ສັດຖະບານໄປແກ້ໄຂຕາມຄໍາສະ 
ເທີຂອງພັກຝາຍຄ່ານ. 

5).ພັກການເມື່ອງ ຕາມລະບອບປະຊາທິປະ 
tໄຕແບບຕົວແທນ(RepresentativeDemo-cracy) 
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ່ອງມີການຄັດເລື່ອກບຸກຄະລາ 
ກອນ ເພື່ອເຮັດທໍາທີ່ສະບນັກຮັບເລືອກຕັ້ງເປັນຕົວ 
ແທນປະຊາຊົນ, ເພາະວາ ລໍາພັງພຽງແຕມີກຸ່ມຄົນ 
ຫຼືຄະນະບຸກຄົນ ທີ່ມີແນວຄິດທາງການເມືອງ, ເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຮ່ວມກັນເທົານັ້ນບໍ່ພຽງພໍ່ທີ່ຈະ 
ສາມາດຄົງຕົວ ເປັນພັກການເມືອງນັ້ນຢ່າງສົ່ມບຸນ 
ແບບໄດ້, ຍ້ອນວາການເລືອກຕັ້ງເປັນວິທີທີ່ຈະເຮັດ 
ໃຫພັກການເມືອງສາມາດນໍາເອົາແນວຄິດຂອງພັກ 
ຕົນໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນລັດຖະບານ ຫຼື ເຮັດທໍາ 
ທີ່ອີກດ້ານທຶ່ງໃນຖານກວດສອບ ແລະ ຄວບຄຸມ 
ການບໍ່ລິຫານຂອງລັດຖະບານ, ການຄັດເລືອກບຸກ 
ຄົນເຂົ້າສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງໃດຫຶ່ງນັນ, ຖືວາເປັນ 
ລັກສະນະສະເພາະຂອງພັກການເມືອງທີ່ແຕກຕາງ 
ຈາກການຮວມກຸມເປັນສະມາຄົມ, ສະໂມສອນ ຫຼື 
ອົງການອື່ນໆ ເນື່ອງຈາກອົງການຈັດຕັ້ງ ເທົ່ານີ້ ການ 
ຮວມຕົວຂອງກຸ່ມຜົນປະໂທຍດຊຶ່ງບໍ່ມີເປົ້າພາຍໃນ 


ການເຂົາໄປຂິງອານາດລັດ ທຼື ລັດຖະບານ ຈຶ່ງບໍ່ມີ 


ການສົງບຸກຄົ່ນເຂົາໄປຮັບສະພັກເລືອກຕັ້ງນັ້ນເອງ. 
6 ທໍາທີ່ພື່ນຖານຂອງພັກການເມືອາຄື: 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2019 


1).ບນໍາທີ່ໃນການໃທ້ທິດທາງດ້ານການເມືອງ 
(Orientation Function):ັກການເມືອງເປັນການ 
ຮວມກຸ່ມຂອງຜູ້ທີມີອຸດົມການ ຫື ແນວຄິດໃນທາງ 
ການເມືອງຮວມກັນ ຈິ່ງເປັນອົງກອນທີ່ເຮັດບນໍາທີ 
ໃນການຂີ່ນໍາຕາມແນວທາງການເມືອງ, ເສດຖະ 
ກິດ ແລະສັງຄົມ ໂດຍຜ່ານອຸດົມການ ຫຼື ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກວາງອອກ ແລະ ເມື່ອພັກໄດ້ 
ເປັນລັດຖະບານ, ອຸດົມການ ແລະ ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍດັ້ງກາວກໍ່ຈະກາຍເປັນທິດທາງພັດທະນາປະ 
ເທດ ໃນດ່ານເສດຖະກິດ,ການເມືອງ ແລະສັງຄົມ, 
ພັກການເມືອງ ຈຶ່ງມີບົດບາດໃນການກ້ານົດທາງ 
ເສືອກ (Alternative) ໃຫ້ແກສັງຄົມການເມືອງ. 

2).ທໍາທີໃນການເຕົາໂຮມມະທາຊົນທີມີແນວ 
ຄິດຮວມກັນ (Aggregation Function):ັກການ 
ເມືອງມີບົດບາດສໍາຄັນ ໃນການຮວບຮວມບຸກຄົ່ນ 
ທີ່ມີແນວຄິດ ແລະ ອຸດົມການທີຄ້າຍຄືກັນ ຫຼື ຮວມ 
ກັນ, ບົດບາດດັງກ່າວນີ້ ຈະມີຄວາມສໍາພັນກັບບົດ 
ບາດໃນການວາງແນວທາງການເມື (Hay (Orientation 
Function) (ຊັ້ນວາ: ເມື່ອມີການຮວບຮວມບຸກຄະ 
ລາກອນທີ່ມີແນວຄິດການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັ້ງຄົມຮວມກັ້ນແລ້ວ, ພັກການເມືອງເຫຼົານີ້ກໍ່ພະ 
ຍາຍາມຂີແນະທິດທາງດັງກ່າວໃທ້ກັບປະຊາຊົ່ນ. 

3). ທນໍາທີໃນການສໍາງຄານິຍົມໃນສັງຄົມ 
(Socialization Function): Wັnnານເມືອງ ມີທາ 
ທີ່ໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ອຸດົມການຫຼື ແນວຄິດ 
ດັງກ່າວ ໃຫ້ປະຂາຂົນທົ່ວໄປ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິງ 
ໃນໄລຍະເວລາການເຄືອກຕັ້ງ, ທໍາທີດັ້ງກ່າວຂອງ 
ພັກການເມືອງ ຈຶ່ງເປັນການກະຈາຍຄານິຍົມທາງ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຢາງກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ຖາທາກພັກໄດຮັບໄຂຂະນະສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງສັດຖະບານ ກໍ່ເທົ່າກັບວາໄດ້ເອົາຄານິຍົມຕັ້ງ 
ກາວມາດໍາເນີນການໃນພາກປະຕິບັດ ຂຶງເປັນຄາ 
ນິຍົມ ທີ່ໄດ້ຮູບການຍອມຮັບຈາກປະຂາຊົນ ໂດຍ 
ມີຜົນການເລືອກຕັ້ງເປັນສິງຢັ້ງຢືນ. 
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4).ທໍາທີເປັນຕົວແທນຂອງປະຊາຊົນ (e- 
presentation Function): ພັກການເມືອງຈະເຮັດ 
ບ້າທີ່ເປັນຜູ້ສັດສັນບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະກາຍມາ 
ho fg a 
ທາງການເມືອງ, ພັກການເມືອງ ຈິ່ງເຮັດທໍາທີໃນ 
ການເປັນຕົວແທນຂອງອ໊ານາດອະທິປະໄຕປວງ 
ຊົນສ່ວນຫຶ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມນການເລີ້ມຕົ່ນເຂົາ 


ສຸຂະບວນການທາງການເມືອງ ທີໃຫ້ປະຊາຊົ່ນມີ 


ສວນຮ່ວມຫຼາຍທີສຸດໃນການເລືອກຕັ້ງ,ພັກຈະຕ້ອງ 
ພິຈາລະນາເລືອກບຸກຄົນທີຈະນໍາສະເທີໃຫ້ແກປະ 
ຂາຂົ່ນ ເພື່ອເປັນຕົວແທນຢ່າງຮອບຄອບ. 

5). ບ້າທີຈັດສັນບຸກຄະລາກອນທາງການ 
cay (RecruitmentFunction): ພັກການເມືອງ 
ຈະເຮັດທໍາທີເປັນຜູ້ຄັດເລືອກບຸກຄົນເຂົ້າສຸ່ລະບົບ 
ການເມືອງ ໂດຍການຈັດສົ່ງບຸກຄົນທີ່ ທີມີຄວາມເບນາະ 
ສົມ ເພື່ອສະເທີໃທ້ປະຂາຊົ່ນພິຈາລະນາເຄືອກຕັ້ງ 
ແລະເມື່ອບຸກຄົນດັ້ງກາວ ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງກໍ່ຈະ 
ເຂົ້າມາເຮັດທໍາທີ່ໃນຝ່າຍບໍລິຫານ ທຼື ຝ່າຍນິຕິບັນ 
ຍັດ:ໃນສັກສະນະດັງກາວ,ພັກການເມືອງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ທ້າທີ່ປຸງບເພື່ອນເປັນຜູ້ຈັດສັນບຸກຄະລາກອນເຂົາ 
ສຸລະບົບການເມືອງ, ອີກປະການທຶ່ງກໍຄືພັກການ 
ເມືອງຈະເຮັດທາທີເປັນຂົວຕໍ່ (8ດໆຂ) ລະຫວາງ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງ(Iກfrastrucໄurຂ)ເນາຍເຖິງເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມກັບໂຄງບົນ(Sບperstruction)uvາຍ 
ເຖິງລະບົບການເມືອງນັ້ນເອງ. 

6).ບນໍາທີ່ສ່າງຄວາມເປັນທໍາໃນສັງຄົມ (.ຂ- 
gitimacyFunction):vົoບາດຂອງພັກການເມືອງ 
ທີ່ສໍາຄັນປະການທຶ່ງ ຄື: ເປັນກົນໄກໃນການສໍາງ 
ຄວາມຊອບທໍາຂອງການຂຶ້ນສູ່ອໍານາດ ແລະການ 
ຮັກສາອໍານາດທາງການເມືອງຂອງກຸມຄົນ ໂດຍສະ 
ເພາະໃນປະເທດທີ່ກໍາລັງພັດທະນາ, ພັກການເມືອງ 
ມີບົດບາດໃນສັກສະນະນີ້ ເທັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ. 

ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວພັກການເມືອງ ແມນກໍາເນີດ 
ມາຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຢາງພາວະວິໄສ 
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ທາງປະຫວັດສາດ ຈຸດປະສົງໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ແມນເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອາຊົ່ນຊັ້ນຕົນຫຼື ຂອງກຸມ 
ຄົນໃນສັງຄົມໃດຫຶ່ງ ສໍາລັບພັກການເມືອງຢູທຼາຍ 
ປະເທດແລ້ວ ອາດຈະສໍາງຕັ້ງຫຼາຍພັກການເມືອງ 
ລວນແລວແຕມີການແຂງຂັນ ໂຄສະນາ ຂົນຂວາຍ 
ເອົາຫາງສຽງ ສະບນັບສະບງູນພັກການເມືອງຂອງ 
ຕົນ ອາດວາງນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ທາງສັງຄົມ ໃຫ້ປະຂາຂົ່ນມີຄວາມເຂືອເພັນ ແລະ 
ຍາດໄດ່ຄະແນນສຽງທຼາຍຂືນ. ຜູ້ນໍາຂອງພັກການ 
ເມືອງ ຕ່ອງມີຄວາມເປັນຜູ້ນໍາມີບາລະມີ ບນ້າເຂື່ອ 
ຖື ແລະ ເຂື່ອເັນ ສາມາດແກ້ໄຂສະພາບເສດຖະ 
ກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ອື່ນໆ ສາມາດນ້າພາປະເທດຂາດ 
ຜ່ານຜ່າຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ປະຕິບັດທໍາທີ່ຕາມ 
ການວາງນະໂຍບາຍຕາງໆອອກມາໃທ່ປະສົບຜົນ 
ສໍາເລັດ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການກໍາເນີດຂອງພັກການ 
ເມືອງ ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຢາງພາວະ 
ວິໄສຂອງຍຸກສະໄບສັງຄົມມະນຸດ ຄວາມຮຽກຮ໋ອງ 
ດັງກ່າວມັນເປັນແຮງບັນດານໃຈໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວ 
ປຶ້ນອ້ອມຂະບວນວິລັດແທ່ງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ. ການກໍາເນີດຂອງພັກການເມືອງໃດ 
ທຶ່ງ ບໍ່ສະເພາະແຕ່ສອງແສງເຖິງການຮ່ວມຕົວກັນ 
ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີການຈັດຕັ້ງທີ່ແບັນຫາເທົ່ານັ້ນ ສິ່ງສໍາ 
ຄັ້ນມັນໄດ້ສອງແສງເຖິງການຕໍ່ສູ້ແລະຍາດເອົາສິດ 
ຜົນປະໂທຍດ ເພື່ອສັງຄົມ ທຼື ຊົນຊັນໃດພຶງທີ່ແນ 
ນອນ; ເມືອມີການຈັດຕັ້ງພັກການເມືອງໃດທຶ່ງ ບ໋ 
ພຽງແຕສຸມໃສ່ການເຄື່ອນໄທວພາຍໃນ ທາກຍັໆ 
ກະທົບໃສສັງຄົມ ເພາະວາໃນເຖື່ອນໄຂມີອໍານາດ 
ການປົກຄອງ,ການນໍາພາຂອງພັກແມນກວມເອົາ 
ທຸກຂົ່ງເຂດຂອງຊີວິດສັງຄົມ, ຍ້ອນແນວນັ້ນ ເມື່ອ 
ກໍາເນີດລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ຕ້ອງມີການປະ 
ສານສົ່ມທົບກັບທົວທວຍການຜະລິດ, ກັບບັນດາ 
ເຂດຊຸມຊຶ່ນຕາມເຂດພູມີພາກຂອງປະເທດ ນີ້ແມນ 
ບັນດາຫຼັກການທຶ່ງ ຕາມເລນິນ ຈັດຕັ້ງພັກຮັບຜິດ 
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ຊອບແຕ່ລະຂົງເຂດພູມີພາກແມນການຈັດຕັງສູງ 
ສຸດໃນສາຍພົວພັນກັ້ບບັນດາການຈັດຕັງພັກ ທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບແຕ່ລະພາກສ່ວນໃນຂົງເຂດພູມີພາກນັ້ນ; 
ຢູ່ໃນບັນດາປະເທດໃນໂລກ ທີ່ໄດ້ສ່າງຕັ້ງພັກການ 
ເມືອງຂຶ້ນອາດຈະດ່ວຍຫຼາຍຮູບແບບທີ່ມີຊື່ເອີ່ນແຕກ 
ຕ່າງກັນກໍຕາມ ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວ ບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງດັງກ່າວລ້ວນແຕ່ໄດ້ເຮັດທ້າທີ່ພາລະ 
ບົດບາດ ໃນການຄັດເຄືອກເອົາບຸກຄະລາກອນເຂົາ 
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ໃນກົງຈັກສັດບໍລິຫານທຼືນິຕິບັນຍັດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງການເມືອງທີ່ພັກວາງໄວ່ແຕ່ລະໄລ 
ຍະ. ເວົ່າອີກຢ່າງຫຶ່ງ ພັກເປັນຜູ້ຄັດເລືອກບຸກຄະລາ 
ກອນດັງກາວ ເພື່ອເປັນຕົວແທນຂອງປະຂາຊົນສໍາງ 
ຜົນປະ ໂທຍດລວມ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມສາງຄວາມສະດວກໃນການຕດໍາລົ່ງຊີວິດ ແລະ 


ເຄື່ອນໄຫວຕາມລະບຽງບການວາງອອກ...ຍູ 


ຕ້ານຄັດພິຮູບການ ໃນ “ການຮໍາຮຽນ? 


ການຮໍາຮຽນນໍາມະຫາຊົນ, ຮໍາຮຽນນາສັງຄົມ ແລະ 
ຮັາຮຽນນ້າພຶດຕິກ້າ, ສວນທຼາຍມັກຈັດທັບຢູແຕ່ບໍາ 
ເຈັຍ ແລະ ນັ້ງເວົ້າທິດສະດີນ້າເດົາເປົ່າ. 

ສີ "ຮ້າຮຽນແບບຈອມປອມ" ມີບາງການຮໍາ 
ຮຽນຫົດສະ ະດີລວນແລ່ວແຕກາຍເອົາຂອງຄົນ 
ອື່ນ, ປຽນແຕບາງຄໍາສັບ, ຮ່າຍແຮງກວານັ້ນມີບາງ 
ຈໍານວນທາຄົນອື່ນຊ່ວຍຂຽນໃທ້, ຕົນເອງພັດນັງ 
ເອົາມືຄໍາແກ້ມຢູ່ຢ່າງສະບາຍ. 

ຍິ່ງປ່ອຍປະ ະໃຫບັນດາລັດທິຮູບການດານ 
“ການຮໍາຮຽນ” ee; 
ຍິ່ງເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສໍາງພັກດ້ານແນວຄິດ ແລະການ 
ສໍາງພັກໃທຫ້ເຂັມແຂງດ້ານທິດສະດີທ່າງໄກອອກ 
ຈາກຈຸດພາຍໄປຫຼາຍເທົານັ້ນ, ເປັນການສົ່ງເສີມ 
ໃທແບບແຜນການສວຍໃຊໂອກາດ ແລະການລາຍ 
ງານດອກໄມ່ລະບາດບັກ, ລັນບໍ່ພຽງແຕບໍ່ເປັນຜົນ 
ດີ ກົງກັນຂ່າມມີແຕຈະສາງຜົນເສຍຫາຍເທົານັ້ນ. 
ຕ້ອງເສີມຂະທຍາຍການຮໍາຮຽນຢາງເປັນລະບົບ 
ຮອບດານ, ຮາຮຽນຫຼັກມູນພື້ນຖານອັນແທ່ຈິງຂອງ 
ລັດທິມາກ, ຮໍາຮຽນ ແນວຄິດສີຈິນຜີ່ງ ວາດໍວຍສັ່ງ 
ຄົມນິຍົມທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນໃນຍຸກໃທ, 


ຮໍາ 
ຮຽນແນວທາງ,ທິດທາງ,ນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ເຂົາ 
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ໃຈເນື້ອໃນແກນສານ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນພຶດຕິກ້າ, 
ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການປັບປຸງຕົວເອງໃຫ້ກ້າວໄປຢ່າງ 
ຖືກຕ້ອງຕາມເປົາພາຍ; ຕອງເສີມຂະທຍາຍການ 
ຮໍາຮຽນທີ່ລົງເລິກຄົ້ນຄິດ, ກ້າແບນ ແລະ ຜັນຂະ 
ທຍາຍຈຸດຢືນລັດທິມາກ, ທັດສະນະ ແລະ ວິທີການ 
ທີ່ບືນຊ້ອນຢູ່ໃນແນວຄິດ ສີ ສີຈິນຜີງ, ເຮັດໃຫ້ຮໍາຮຽນ 
ໄດ້ຢ່າງເລິກເຂິງ,ເຂົ້າໃຈໄດ້ຢ່າງເຖິງຖອງ ແລະຮັ 
ປະສານສົມທົບ; ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍການສໍາຮຽນທີ 
ປະສານສົມທົບກັບຕົວຈິງ, ຕັ້ງບັນຫາໄປນໍາການຮໍາ 
ຮຽນ, ຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນຄູ, ຮຽນເພື່ອໃຫ້ໄດ້ນ້າ 
ໃຊ, ການຮຽນ- ການປ້າໃຊ້ຕົ່ວຈິງຕ້ອງໄປລວງດຽວ 
ກັນ. ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ,ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ການຮໍາຮຽນ 
ສອດທ້ອຍໄປນ້າບັ້ນຢືກອົບຮົມແຕ່ຕົນຕະຫຼອດ 
ປາຍ, ຊຸກຢູ່ໃຫ້ການຮໍາຮນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວຄິດ ສີຈິນຜີງ ວາດ່ວຍສັງຄົມນິຍົມ 
ທີ່ມີສີສັນພິເສດຂອງຈີນໃນຍຸກໃຜ່ກໍາວເຂົ່າສຸລວງ 
ເລິກ, ເຂົາສູຈິດໃຈ, ເຂົາສູພຶດຕິກ້າ, ເຮັດໃຫພາກ 
ຜົນຂອງການຮໍາຮຽນສ່ອງແສງອອກມາເຮັດໃຫ້ 
ພັກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດ, 
ປັບປຸງແບບແຜນ ແລະ .ກະຕຸກຊຸກຍູ້ໃຫ້ວຸກງານ 
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8 ຜູຊີ້ນໍາ ຍ 


ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ 


ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ວສູນກາຜັກ ທານ ວຽງວັນ ຄໍາພາຜັນ ຮອງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/818. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak@ gmail.com 
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ຜຮັບຜີດຊອບຈາຫາຍ 
ທານ ສູນທອນ ທອງຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
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